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១. េសចក�ីេផ�ើម 

បន� ប់ពី គ.ម.ក. ្រត�វបានបេង�ើតេឡើង គ.ម.ក. បានខិតខំបំេពញការងរ េដើម្បដីក់េចញនូវ

ច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិ េដើម្ប្ីរគប់្រគងទីផ្សោរ និងដក់ឱ្យដំេណើរការនូវេហដ� រចនសម�័ន�ទីផ្សោរទាងំមលូ។ 

េ្រកាមកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់ គ.ម.ក.  វ�ស័យមលូប្រតបាន និងកំពុងេដើរតួនទីយ៉ងសំខាន់ក��ងការ

ព្រងឹងទំនុកចិត� និងជំរុញការអភិវឌ្ឍវ�ស័យហិរ��វត�� ក៏ដូចជេសដ�កិច�ជតិទាំងមូល។ ទន�ឹមនឹងេនះ 

េដយសម�ឹងេឃើញពីភាពរ�កចេ្រមើន និងភាពចំាបាច់ៃនវ�ស័យហិរ��វត��មិនែមនធនគារ រជរដ� ភិបាល

កម��ជ េ្រកាមការដឹកនំ្របកបេដយគតិបណ� ិតរបសស់េម�ចអគ�មហាេសនបតេីតេជ ហ៊ុន ែសន នយក

រដ�ម�ន�ៃីន្រពះរជណច្រកកម��ជ បានសេ្រមចបេង�ើត ឣជ� ធរេសវហរិ��វត ��មនិែមនធនគារ។ តាមរយៈ

ការអនុម័តដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ច្បោប់ស�ីពីការេរៀបចំ និងការ្រប្រពឹត�េ�ៃនឣជ� ធរេសវហិរ��វត��មិនែមន

ធនគារ េ�ៃថ�ទី១៦ ែខមករ ឆា� ំ២០២១  គ.ម.ក. ្រត�វបានប��រេឈា� ះេ�ជ និយត័ករមលូប្រតកម��ជ (េ� 

កាត់ថ ន.ម.ក.) ែដលស�ិតេ្រកាមឱវទឣជ� ធរេសវហិរ��វត��មិនែមនធនគារ។ េដយែឡក មុខងរ និង

តនួទីរបស ់ន.ម.ក. េ�ែតបន�អនុេលាមតាមច្បោប់ស�ីពីការេបាះផ្សោយ និងការជួញដរូមលូប្រតមហាជន 

និងអនុ្រកឹត្យស�ីពីការេរៀបចំ និងការ្រប្រពឹត�េ�របស់ គ.ម.ក។ 

តាមរយៈការបំេពញតនួទី និងភារកិច� ដចូមានែចងក��ងបទប្ប��ត�ជិធរមាន ន.ម.ក. បានដក់

េចញនូវែផនការអភិវឌ្ឍន៍សា� ប័ន េដយបានកំណត់នូវេគាលេ� និងសកម�ភាពជឣទិភាពែដល្រត�វ

អនុវត�ក��ងរយៈេពល ៥ ឆា� ំ (២០២១-២០២៥)។ 

េផ�ើមេចញពីេគាលេ� និងសកម�ភាពឣទិភាព ែដលបានកំណត់េ�ក��ងែផនការអភិវឌ្ឍន៍សា� ប័ន

ៃននិយ័តករមលូប្រតកម��ជ ស្រមាប់រយៈេពល ៥ ឆា� ំ (២០២១-២០២៥) ន.ម.ក. បានេរៀបចំនូវែផនការ

សកម�ភាពែដល្រត�វអនុវត�្របចំាឆា� ំពីឆា� ំ២០២៣ ដល់ឆា� ំ២០២៥ េដយបានកំណត់ពីសកម�ភាព លទ�ផល

្របចំា្រតីមាស លទ�ផលរ�ពឹងទុក្របចំាឆា� ំ សចូនករ និងការទទលួខុស្រត�វជក់លាក់។ 

២. និយ័តករមូលប្រតកម��ជ 

២.១. រចនសម�័ន� 

ន.ម.ក. ដឹកនំេដយអគ�នយក ១ របូ អមេដយអគ�នយករងចំនួន ៣ របូ និងមាននយកដ� ន

ចំណះុចំនួន ៦ រមួមាន៖ នយកដ� នរដ�បាលនិងហិរ��វត��, នយកដ� ន្រត�តពិនិត្យអន�រការ�មលូប្រត,

នយកដ� ន្រត�តពិនិត្យទីផ្សោរមលូប្រត, នយកដ� ន្រគប់្រគងការេបាះផ្សោយលក់មូលប្រត, នយកដ� ន

កិច�ការគតិយុត� និងនយកដ� ន្រសាវ្រជវ បណ�� ះបណ� ល អភិវឌ្ឍន៍ទីផ្សោរមូលប្រត និងទំនក់ទំនង

អន�រជតិ។  
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 ២.២. ធនធានមនុស្ស 

គិត្រតឹមបំណច់ឆា� ំ២០២២ ន.ម.ក. មានថ� ក់ដឹកនំ និងម�ន�ីសរុបចំនួន ១៥៩ របូ ែដលក��ង

េនះរមួមាន៖ ម�ន�ីរជការ្រកបខណ� មុខងរសាធារណៈៃន្រកសងួេសដ�កចិ�និងហិរ��វត�� (ក.ស.ហ.វ.) 

ចំនួន ៣៧ របូ, ម�ន�ីលក�ន�ិកៈៃន អ.ស.ហ. ចំនួន ៩១ របូ, ម�ន�ីជប់កិច�សន្យោៃន អ.ស.ហ. ចំនួន ៨ 

របូ និងភា� ក់ងររដ�បាលចំនួន ២៣ រូប។ ែផ�កតាមរចនសម�័ន�របស់ ន.ម.ក. ែដលមានអគ�នយក ១ របូ, 

អគ�នយករងចំនួន ៣ របូ, ្របធាននយកដ� នចំនួន ៦ របូ, អនុ្របធាននយកដ� នចំនួន ១៧ របូ, 

្របធានការ�យល័យចំនួន ១៩ របូ, អនុ្របធានការ�យល័យចំនួន ៣៦ របូ និងម�ន�ីចំនួន ៧៧ របូ។  

បន� ប់ពីបានបេង�ើត អ.ស.ហ. ន.ម.ក. បានេធ�ើការែបងែចកម�ន�ីជំនញរបស់ខ�� នេ�កាន់និយ័តករ

ពាក់ព័ន�មយួចំនួន ក��ងន័យេនះ េដើម្បីធាននូវនិរន�រភាព និង្របសិទ�ភាពការងរេ�ឆា� ំ២០២៣ ជមយួ

នឹងេគាលការណ៍អនុ�� តឱ្យេ្រជើសេរ�សម�ន�ីបែន�មចំនួន ១៧ របូ ថ� ក់ដឹកនំ និងម�ន�ីៃន ន.ម.ក. នឹង

បំេពញបែន�មមកវ�ញនូវចំនួនម�ន�ីសរុប ១៧៦ រូប ែដលចំនួនេនះ េ�មិនទាន់ឣចេឆ�ើយតបេ�នឹង

តួនទី ភារកិច� និងបំេពញបានតាមរចនសម�័ន�របស់ ន.ម.ក. េ�េឡើយ។ ដចូេនះ េដើម្បីធានបាននូវ

និរន�រភាព និង្របសិទ�ភាពការងរ ចាប់ពីឆា� ំ២០២៤ ន.ម.ក. នឹងេ្រជើសេរ�សម�ន�ីបែន�ម តាមសា� នភាព

ៃនទំហំការងរជក់ែស�ង និងភាពរ�កចេ្រមើនៃនវ�ស័យមលូប្រត។  

 ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សជសកម�ភាពឣទិភាពែដល ន.ម.ក. ែតងែតយកចិត�ទុកដក់ខ�ស់

តាមរយៈការដក់េចញនូវសកម�ភាព និងែផនការមយួចំនួនដចូខាងេ្រកាម៖ 

- បណ�� ះបណ� លកសាងសមត�ភាពម�ន�ីទាងំជំនញទន់ និងជំនញរ�ង។ 

- អភិវឌ្ឍ្របព័ន�្រគប់្រគងទិន�ន័យម�ន�ីរបស់ ន.ម.ក. តាម្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោ និង្របមលូផ��ំទិន�ន័យ 

ដចូជ្របព័ន�្រគប់្រគងវត�មាន (ឧបករណ៍េស�នមុខ) និង្របព័ន�្រគប់្រគងព័ត៌មានម�ន�ីជេដើម។ 

- ផ�ល់ឱកាសឱ្យចុះហ�ឹកហាត់ការងរដល់ទីកែន�ងេ�និយ័តករបរេទស និងឱកាសទទួលបាននូវ 

ឣហារបូករណ៍សិក្សោេ�ក��ង្រស�ក និងេ្រ�្របេទស ជមយួសា� ប័ន និង/ឬ្រគឹះសា� នែដលជៃដគូ។ 

៣. ចក��វ�ស័យ េគាលបំណង និងេគាលេ� 

៣.១. ចក��វ�ស័យ 

ន.ម.ក. ជនិយ័តករ្រគប់្រគង ្រត�តពិនិត្យ និងអភិវឌ្ឍវ�ស័យមលូប្រត្របកបេដយ្របសិទ�ភាព 

និង វ�ជ� ជីវៈខ�ស់ េដើម្បីធានបានថវ�ស័យមលូប្រតេ�កម��ជមានការអភិវឌ្ឍ្របកបេដយនិរន�រភាព ភាព-

ធន់ និងបរ�យបន�្រសបតាមឧត�មានុវត�អន�រជតិ និង្របកបេដយបូរណភាព (Market Integrity) 

េពញេលញ សំេ�រមួចំែណកដល់ការអភិវឌ្ឍេសដ�កិច� និងសង�មជតិទាងំមលូ។ 



ែផនការសកម�ភាពស្រមាប់បីឆា� រំ�កិល ២០២៣-២០២៥          ទំព័រ |3  

៣.២. េគាលបំណង 

ែផនការេនះ មានេគាលបំណងផ�ល់នូវ្រកបខណ� រមួមយួែដលជឯកសាររស់ស្រមាប់ការអភិវឌ្ឍ

សា� ប័ន ន.ម.ក. ក៏ដចូជវ�សយ័មលូប្រត េដយកំណត់ច្បោស់អំពីទិសេ� េគាលេ� និងែផនការសកម�ភាព 

ស្រមាប់អនុវត�ពីឆា� ំ២០២៣ ដល់ឆា� ំ២០២៥ េដើម្ីបព្រងឹងសមត�ភាព និងបំេពញតួនទីនិងភារកិច�ខ�� ន

្របកបេដយផលិតភាព, ្របសិទ�ភាព និង្របសិទ�ផលខ�ស់។ 

៣.៣. េគាលេ� 

 អនុេលាមតាមែផនការអភិវឌ្ឍន៍សា� ប័នៃននិយ័តករមូលប្រតកម��ជស្រមាប់រយៈេពល ៥ ឆា� ំ 

(២០២១-២០២៥) ែដលទទលួបានការអនុម័តក��ងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោ អ.ស.ហ. នសម័យ្របជំុេលើកទី

១១ ឣណត�ទិី១ កាលពីៃថ�ទី១២ ែខតុលា ឆា� ំ២០២២ ែផនការសកម�ភាពស្រមាប់បីឆា� ំរ�កិល ២០២៣-

២០២៥ មានេគាលេ�បន�ព្រងឹងសមត�ភាព មុខងរ និងតួនទីរបស់ ន.ម.ក. ក៏ដូចជការជំរុញការ

អភិវឌ្ឍវ�ស័យមលូប្រត្របកបេដយ្របសិទ�ភាព តាមរយៈការអនុវត�តាមសសរស�ម�ធំៗ រមួមានចំនួន ២ 

ែផនការសកម�ភាពជរំញុការអភិវឌ្ឍសា� បន័ នងិែផនការសកម�ភាពគំា្រទការអភិវឌ្ឍសា� បន័ របស់ ន.ម.ក.។ 

៤. ែផនការសកម�ភាពស្រមាប់បីឆា� រំ�កិល ២០២៣-២០២៥ 

ការេរៀបចំែផនការសកម�ភាពស្រមាប់បីឆា� ំរ�កិល ២០២៣-២០២៥ េនះ ន.ម.ក. បានេរៀបចំ

សកម�ភាពការងរែដលឈរេលើសសរស�ម�ធំៗ ចំនួន ២ ដចូបានកំណត់េ�ក��ងែផនការអភិវឌ្ឍន៍សា� ប័ន

ស្រមាប់រយៈេពល ៥ ឆា� ំ (២០២១-២០២៥) រមួមាន៖  

១. ែផនការសកម�ភាពជរំញុការអភវិឌ្ឍសា� បន័៖ េផ� តជសំខាន់េលើសកម�ភាពែដលជំរុញការអភិវឌ្ឍ 

ន.ម.ក. ែដលមានចេង� មសកម�ភាពចម្បងៗចំនួន ៣ រមួមាន៖ (១)ការព្រងឹងអភិបាលកិច� ការអភិវឌ្ឍ

បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មាន និងការេធ�ើបរ�វត�កម�ឌីជីថល (២) ការជំរុញការេបាះផ្សោយលក់មូលប្រត ការ្រគប់្រគង

និង្រត�តពិនិត្យតអួង�ពាក់ព័ន�ក��ងវ�ស័យមលូប្រត (៣) ការគំាពារវ�និេយគិនក��ងវ�ស័យមលូប្រត។ 

២. ែផនការសកម�ភាពគំា្រទការអភវិឌ្ឍសា� បន័៖ េផ� តជសំខាន់េលើសកម�ភាពែដលគំា្រទការអភិវឌ្ឍ 

ន.ម.ក. ែដលមានចេង� មសកម�ភាពចម្បងៗចំនួន ២ រមួមាន៖ (១) ការព្រងឹង និងព្រងីកកិច�ការ្រសាវ្រជវ

និងការេរៀបចំបទប្ប��ត�ិចំាបាច់បែន�ម េដើម្បីបន�គំា្រទការអភិវឌ្ឍវ�ស័យមលូប្រត (២)ការព្រងឹង និងព្រងីក

ការបណ�� ះបណ� ល ្រពមទាំងការងរផ្សព�ផ្សោយ និងកិច�សហ្របតិបត�ិការ។ 

ចេង� មសកម�ភាពចម្បងៗែដលមានេ�ក��ងែផនការសកម�ភាពជំរុញ និងគំា្រទការអភិវឌ្ឍសា� ប័ន

ទាងំពីរេនះនឹងលម�ិតេ�ជសកម�ភាពការងរែដល្រត�វអនុវត�, លទ�ផលរ�ពឹងទុក, សូចនករ, ការ្រត�តពិនិត្យ

តាមដន និងវយតៃម� និងការទទលួខុស្រត�វជក់លាក់ (ដចូមានបង� ញក��ងឧបសម�ន័�ទ១ី)។ 
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៥. ែផនការសកម�ភាព្របចាឆំា� ២ំ០២៣  
ែផនការសកម�ភាពឆា� ំ២០២៣ ្រត�វបានេរៀបចំេឡើងេដយែផ�កេលើមលូដ� នៃនែផនការសកម�ភាព

ស្រមាប់បីឆា� ំរ�កិល ២០២៣-២០២៥ និងែផនការអភិវឌ្ឍន៍សា� ប័នៃននិយ័តករមូលប្រតកម��ជ ស្រមាប់
រយៈេពល ៥ឆា� ំ (២០២១-២០២៥) េដយលម�ិតចេង� មសកម�ភាពការងរចម្បងៗ ែដលមានេ�ក��ង
ែផនការសកម�ភាពជំរុញការអភិវឌ្ឍសា� ប័ន និងែផនការសកម�ភាពគំា្រទការអភិវឌ្ឍសា� ប័ន េ�ជសកម�ភាព
ការងរែដល្រត�វអនុវត� ជមួយនឹងលទ�ផលរ�ពឹងទុក, សចូនករ្របចំា្រតីមាស, ការ្រត�តពិនិត្យ តាមដន និង
វយតៃម� និងការទទលួខុស្រត�វជក់លាក់របស់នយកដ� នជំនញនីមួយៗចំណះុឱ្យ ន.ម.ក. (ដូចមាន
បង� ញក��ងឧបសម�័ន�ទ២ី)។ 
៦. ការតាមដន និង្រត�តពិនិត្យេលើការអនុវត�ែផនការសកម�ភាព 

ន.ម.ក. បានបេង�ើតជយន�ការច្បោស់លាស់ក��ងការ្រត�តពិនិត្យ តាមដន រយការណ៍ និងវយតៃម�
ជ្របចំាេ�េលើការអនុវត�ែផនការសកម�ភាព្របចំាឆា� ំ ក��ងេគាលបំណងេដើម្បីធានសេ្រមចឱ្យបានេ�តាម
ែផនការសកម�ភាពែដលបានដក់េចញ្របកបេដយ្របសិទ�ភាពខ�ស់។ 

ចំេពាះការតាមដន និង្រត�តពិនិត្យការអនុវត�ការរយការណ៍ នយកដ� ន និងការ�យល័យ ្រត�វ
េរៀបចំរបាយការណ៍្របចំាសបា� ហ៍, ្របចំាែខ, ្របចំា្រតីមាស និង្របចំាឆា� ំ។ 

ចំេពាះការវយតៃម�េលើលទ�ផលៃនការអនុវត�ែផនការសកម�ភាព អគ�នយករងទទលួបន��ក ្រត�វ
ដឹកនំ្របជំុពិនិត្យេលើវឌ្ឍនភាពការងរ និងបកូសរុបរបាយការណ៍លទ�ផល្របចំាែខ។ អគ�នយកៃន ន.ម.ក.
្រត�វដឹកនំ្របជំុពិនិត្យេលើវឌ្ឍនភាពការងរ និងបកូសរបុរបាយការណ៍សមិទ�ផល្របចំាឆមាស និង្របចំាឆា� ំ។ 

ការតាមដន, ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�េលើលទ�ផលការងរ្របចំាឆា� ំ ្រត�វេធ�ើេឡើងេដយ្រក�ម្របឹក្សោ 
អ.ស.ហ.។ 
៧. េសចក�ីសន�ិដ� ន 

ែផនការសកម�ភាពស្រមាប់បីឆា� ំរ�កិល ២០២៣-២០២៥ េនះ គឺជែផនទីបង� ញផ��វែដលបាន
កំណត់នូវយុទ�សា�ស� និងែផនការសកម�ភាពការងរច្បោស់លាស់ស្រមាប់ម�ន�ី្រគបជ់ន់ថ� ក់ៃន ន.ម.ក.
អនុវត� េដើម្បីសេ្រមចឱ្យបាននូវតួនទី និងភារកិច�ែដល្រសបតាមេគាលនេយបាយ និងយុទ�សា�ស�អភិវឌ្ឍ
 វ�ស័យហិរ��វត��េ�្រពះរជណច្រកកម��ជ ជពិេសសការសេ្រមចឱ្យបានេ�តាមែផនការអភិវឌ្ឍនស៍ា� បន័ 
ៃននយិត័ករមលូប្រតកម��ជស្រមាបរ់យៈេពល ៥ឆា� ំ (២០២១-២០២៥) ែដលបានដក់េចញ។ 

េដើម្បីធានបាននូវការអនុវត�ែផនការសកម�ភាពស្រមាប់បីឆា� ំរ�កិល ២០២៣-២០២៥ ្របកបេដយ
្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ភាព ទាមទារនូវកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងរមួគា� ក��ងការអនុវត�ការងរ ថ� ក់ដឹកនំ និង
ម�ន�ីៃន ន.ម.ក. ្រត�វខិតខំបំេពញការងរតាមតួនទី និងភារកិច�របស់ខ�� ន្របកបេដយសា� រតីទទួលខុស្រត�វ 
និងមានឆន�ៈខ�ស់្របកបេដយ្រកមសីលធម៌វ�ជ� ជីវៈ និងតម�ល់ផល្របេយជន៍របស់សា� ប័ន និងវ�ស័យជ
ឣទិភាព។ 

បែន�មពីេនះ ក��ងេគាលេ�ធានឱ្យបាននូវ្របសិទ�ភាពការងរ ក៏ដចូជេឆ�ើយតបេ�នឹងការអភិវឌ្ឍ
ឥតឈប់ឈរៃនទីផ្សោរមលូប្រត ជទិសេ�បន� ប់ ស្រមាប់ការេរៀបចំែផនការបីឆា� ំរ�កិល ២០២៤-២០២៦ 
ន.ម.ក. នឹងបែន�មនូវសចូនករគន�ឹះ្របចំាឆា� ំ។ 
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៨. តារងែផនការសកម�ភាព (ម៉ា្រទីក) 

ឧបសម�័ន�ទី១៖ តារងែផនការសកម�ភាពស្រមាប់បីឆា� រំ�កិល ២០២៣-២០២៥ 
 

ល.រ សកម�ភាព 

្រកបខណ� េពលេវលា 

២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 
នយកដ� នទទួលបន��ក 

េគាលេ� សូចនករ េគាលេ� សូចនករ េគាលេ� សូចនករ 

I.ែផនការសកម�ភាពជំរុញការអភវិឌ្ឍសា� ប័ន 

ចេង� មសកម�ភាពទី១៖ ការព្រងឹងអភិបាលកិច� 

ក. ការព្រងឹងរចនសម�ន័�សា� បន័ - េរៀបចំលិខិតបទដ� ន

គតិយុត� ឬេគាល-

ការណ៍ែណនំ   

េផ្សងៗពាក់ព័ន�នឹង

សា� នភាពម�ន�ី

ែដលបេ្រមើការេ� 

ន.ម.ក.    

- លិខិតបទដ� នគតិ-

យុត� ឬេគាលការណ៍

ែណនំេផ្សងៗពាក់-

ព័ន�នឹងសា� នភាព 

ម�ន�ីែដលបេ្រមើការ

េ� ន.ម.ក. ចំននួ 

១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- េរៀបចំលិខិតបទដ� ន

គតិយុត� ឬេគាល-

ការណ៍ែណនំ   

េផ្សងៗពាក់ព័ន�នឹង

សា� នភាពម�ន�ី

ែដលបេ្រមើការេ� 

ន.ម.ក.    

- លិខិតបទដ� នគតិ-

យុត� ឬេគាលការណ៍

ែណនំេផ្សងៗពាក់-

ព័ន�នឹងសា� នភាព 

ម�ន�ីែដលបេ្រមើការ

េ� ន.ម.ក. ចំននួ 

១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- េរៀបចំលិខិតបទដ� ន

គតិយុត� ឬេគាល-

ការណ៍ែណនំ   

េផ្សងៗពាក់ព័ន�នឹង

សា� នភាពម�ន�ី

ែដលបេ្រមើការេ� 

ន.ម.ក.    

- លិខិតបទដ� នគតិ-

យុត� ឬេគាលការណ៍

ែណនំេផ្សងៗពាក់-

ព័ន�នឹងសា� នភាព 

ម�ន�ីែដលបេ្រមើការ

េ� ន.ម.ក. ចំននួ 

១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

-នយកដ� នរដ�បាល នងិហរិ��វត�� 

- េរៀបចំលិខិតបទ-

ដ� នគតិយុត�ពាក់-

ព័ន�នឹងការែតងតាំង 

ឬការែបងែចកភារ-

កិច� ឬ្រកបខណ�

ការងរ 

- លិខិតបទដ� នគតិ-

យុត�ពាក់ព័ន�នឹង

ការែតងតាំង ឬការ

ែបងែចកភារកិច� ឬ

្រកបខណ� ការងរ

ចំននួ ២ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- េរៀបចំលិខិតបទ-

ដ� នគតិយុត�ពាក់-

ព័ន�នឹងការែតងតាំង 

ឬការែបងែចកភារ-

កិច� ឬ្រកបខណ�

ការងរ 

- លិខិតបទដ� នគតិ-

យុត�ពាក់ព័ន�នឹង

ការែតងតាំង ឬការ

ែបងែចកភារកិច� ឬ

្រកបខណ� ការងរ

ចំននួ ២ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- េរៀបចំលិខិតបទ-

ដ� នគតិយុត�ពាក់-

ព័ន�នឹងការែតងតាំង 

ឬការែបងែចកភារ-

កិច� ឬ្រកបខណ�

ការងរ 

- លិខិតបទដ� នគតិ-

យុត�ពាក់ព័ន�នឹង

ការែតងតាំង ឬការ

ែបងែចកភារកិច� ឬ

្រកបខណ� ការងរ

ចំននួ ២ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

-នយកដ� នពាកព់ន័�ៃន ន.ម.ក.    

 

ខ. ការ្រគប្់រគង នងិអភវិឌ្ឍធនធានមនសុ្ស 

 

 

- ដក់ឱ្យអនុវត�

េគាលការណ៍ែណ-

នំអំពីការ្រគប់្រគង

និងអភិវឌ្ឍធនធាន 

- របាយការណ៍ស�ីពី

ការអនុវត�េគាល-

ការណ៍ែណនំអំពី

ការ្រគប់្រគង និង

- បន�អនុវត�េគាល-

ការណ៍ែណនំអំពី

ការ្រគប់្រគង និង

អភិវឌ្ឍធនធាន 

- របាយការណ៍ស�ីពី

ការអនុវត�េគាល-

ការណ៍ែណនំអំពី

ការ្រគប់្រគង និង

- បន�អនុវត�េគាល-

ការណ៍ែណនំនិង

េរៀបចំេធ�ើបច��ប្បន�-

ភាពេគាលការណ៍

- របាយការណ៍ស�ីពី

ការអនុវត�េគាល-

ការណ៍ែណនំអំពី

ការ្រគប់្រគង និង

-នយកដ� នរដ�បាល នងិហរិ��វត�� 
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មនុស្ស អភិវឌ្ឍធនធាន

មនុស្សស្រមាប់ឆា� ំ

២០២៣ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

មនុស្ស អភិវឌ្ឍធនធាន

មនុស្សស្រមាប់ឆា� ំ

២០២៤ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

ែណនំអំពីការ្រគប់-

្រគង និងអភិវឌ្ឍ

ធនធានមនុស្ស 

អភិវឌ្ឍធនធាន

មនុស្សស្រមាប់ឆា� ំ

២០២៥ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- េរៀបចំអភិវឌ្ឍ្របព័ន�

្រគប់្រគងទិន�ន័យ

ម�ន� ីន.ម.ក. តាម

្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោ 

ដំណក់កាលទី២ 

- ្របព័ន�្រគប្់រគងទិន�-

ន័យម�ន�ី ន.ម.ក. 

្រត�វបានអភិវឌ្ឍ

ស្រមាប់ដំណក់-

កាលទី២ 

- ដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់

សាកល្បង វយ-

តៃម� និងែកលម� 

បែន�មេលើ្របព័ន�

្រគប់្រគងទិន�ន័យ

ម�ន�ី ន.ម.ក.   

- ្របព័ន�្រគប្់រគងទិន�-

ន័យម�ន�ី ន.ម.ក. 

្រត�វបានដក់ឱ្យេ្របើ-

្របាស់សាកល្បង 

- ដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់

ជផ��វការនវូ្របព័ន�

្រគប់្រគងទិន�ន័យ

ម�ន�ី ន.ម.ក.    

- របាយការណ៍លទ�-

ផលៃនការេ្របើ-

្របាស់្របព័ន�្រគប-់

្រគងទិន�ន័យម�ន�ី 

ន.ម.ក. ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- េ្រជើសេរ�សម�ន�ី 

បេ្រមើការងរេ�  

ន.ម.ក.    

- ម�ន�ីចំននួ ៩ រូប 

្រត�វបានេ្រជើសេរ�ស 

- េ្រជើសេរ�សម�ន�ី 

បេ្រមើការងរេ�  

ន.ម.ក.    

- ម�ន�ីចំននួ ៩ រូប 

្រត�វបានេ្រជើសេរ�ស 

- េ្រជើសេរ�សម�ន�ី 

បេ្រមើការងរេ�   

ន.ម.ក.    

- ម�ន�ីចំននួ ៩ រូប 

្រត�វបានេ្រជើសេរ�ស 

- កសាងសមត�ភាព 

និងបេង�ើនជំនញ

ទន់ និងជំនញរ�ង

ដល់ម�ន� ីន.ម.ក. 

តាមរយៈការចលូរួម

វគ�បណ�� ះបណ� ល 

សិកា� សាលា ឣហា-

រូបករណ៍ ទស្សន-

កិច�សិក្សោ ការចុះ-

ហ�ឹកហាត់ការងរ

ដល់ទីកែន�ង និង

កម�វ�ធីអប់រ�េផ្សងៗ 

- វគ�បណ�� ះបណ� ល

សិកា� សាលា ឣហា-

រូបករណ៍ ទស្សន-

កិច�សិក្សោ ការចុះ-

ហ�ឹកហាត់ការងរ

ដល់ទីកែន�ង និង

កម�វ�ធីអប់រ�េផ្សងៗ 

ចំននួ ១៥ េលើក

្រត�វបានេរៀបចំ និង

ចាត់ប���ន 

- កសាងសមត�ភាព 

និងបេង�ើនជំនញ

ទន់ និងជំនញរ�ង

ដល់ម�ន� ីន.ម.ក. 

តាមរយៈការចលូរួម

វគ�បណ�� ះបណ� ល 

សិកា� សាលា ឣហា-

រូបករណ៍ ទស្សន-

កិច�សិក្សោ ការចុះ-

ហ�ឹកហាត់ការងរ

ដល់ទីកែន�ង និង

កម�វ�ធីអប់រ�េផ្សងៗ 

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

សិកា� សាលា ឣហា-

រូបករណ៍ ទស្សន-

កិច�សិក្សោ ការចុះ-

ហ�ឹកហាត់ការងរ

ដល់ទីកែន�ង និង

កម�វ�ធីអប់រ�េផ្សងៗ 

ចំននួ ១៥ េលើក

្រត�វបានេរៀបចំ និង

ចាត់ប���ន 

- កសាងសមត�ភាព 

និងបេង�ើនជំនញ

ទន់ និងជំនញរ�ង

ដល់ម�ន� ីន.ម.ក. 

តាមរយៈការចលូរួម

វគ�បណ�� ះបណ� ល 

សិកា� សាលា ឣហា-

រូបករណ៍ ទស្សន-

កិច�សិក្សោ ការចុះ-

ហ�ឹកហាត់ការងរ

ដល់ទីកែន�ង និង

កម�វ�ធីអប់រ�េផ្សងៗ 

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

សិកា� សាលា ឣហា-

រូបករណ៍ ទស្សន-

កិច�សិក្សោ ការចុះ-

ហ�ឹកហាត់ការងរ

ដល់ទីកែន�ង និង

កម�វ�ធីអប់រ�េផ្សងៗ 

ចំននួ ១៥ េលើក

្រត�វបានេរៀបចំ និង

ចាត់ប���ន 

-នយកដ� ន្រសាវ្រជវ បណ�� ះបណ� ល 

អភវិឌ្ឍនទ៍ផី្សោរមលូប្រត នងិទនំក-់

ទនំងអន�រជត ិ
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- បន�អនុវត�េសៀវេ�

មគ��េទ�សក៍ម�ន� ី

 ន.ម.ក. 

- របាយការណ៍បណ�� ះ-

បណ� ល ចំននួ ១ 

េលើក ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- បន�អនុវត� - របាយការណ៍បណ�� ះ-

បណ� ល ចំននួ ១ 

េលើក ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- េធ�ើបច��ប្បន�កម�

េសៀវេ�មគ��េទ�សក៍

ម�ន�ី ន.ម.ក.    

- េសៀវេ�្រត�វបាន

ឯកភាពដក់ឱ្យ  

េ្របើ្របាស់ និង

ផ្សព�ផ្សោយ 

គ. ការព្រងឹងការ្រគប្់រគងគណេនយ្យ នងិ

ហិរ��វត��  

- េរៀបចំគេ្រមាងថវ�-

កា អនុវត�គេ្រមាង 

និងតាមដនការ

អនុវត�ថវ�កា្របចំា

ឆា� ំ២០២៣ 

- គេ្រមាងថវ�កា្របចំា-

ឆា� ំ្រត�វបានអនុម័ត 

និងអនុវត� មិនេ្រកាម 

៨០ ភាគរយ 

- េរៀបចំគេ្រមាងថវ�-

កាអនុវត�គេ្រមាង 

និងតាមដនការ

អនុវត�ថវ�កា្របចំា

ឆា� ំ២០២៤ 

- គេ្រមាងថវ�កា្របចំា-

ឆា� ំ្រត�វបានអនុម័ត 

និងអនុវត� មិនេ្រកាម 

៨០ ភាគរយ 

- េរៀបចំគេ្រមាងថវ�-

កា អនុវត�គេ្រមាង 

និងតាមដនការ 

អនុវត�ថវ�កា្របចំា

ឆា� ំ២០២៥ 

- គេ្រមាងថវ�កា្របចំា-

ឆា� ំ្រត�វបានអនុម័ត 

និងអនុវត� មិនេ្រកាម 

៨០ ភាគរយ 

-នយកដ� នរដ�បាល នងិហរិ��វត�� 

- ្រគប់្រគងចំណូល- 

ចំណយរបស់     

ន.ម.ក.     

- របាយការណ៍ 

ចំណូល-ចំណយ 

្របចំាឆា� ំ២០២៣ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- ្រគប់្រគងចំណូល- 

ចំណយរបស់     

ន.ម.ក.     

- របាយការណ៍ 

ចំណូល-ចំណយ

្របចំាឆា� ំ២០២៤ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- ្រគប់្រគងចំណូល-

ចំណយរបស់     

ន.ម.ក.     

- របាយការណ៍ 

ចំណូល-ចំណយ

្របចំាឆា� ំ២០២៥ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- េរៀបចំែផនការពិ-

និត្យ និងតាមដន 

ែផនការលទ�កម� 

២០២៣ ក��ងថវ�កា

ជតិរបស់ ន.ម.ក.    

- របាយការណ៍ស�ីពី

ការអនុវត�នីតិវ�ធី

លទ�កម�សាធារណៈ

របស់ ន.ម.ក. ្របចំា

ឆា� ំ២០២៣ ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- េរៀបចំែផនការពិនិ-

ត្យ និងតាមដន

ែផនការលទ�កម� 

២០២៤ ក��ងថវ�កា

ជតិរបស់ ន.ម.ក.  

- របាយការណ៍ស�ីពី

ការអនុវត�នីតិវ�ធី

លទ�កម�សាធារណៈ

របស់ ន.ម.ក. ្របចំា

ឆា� ំ២០២៤ ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- េរៀបចំែផនការពិនិ-

ត្យ និងតាមដន 

ែផនការលទ�កម� 

២០២៥ ក��ងថវ�កា

ជតិរបស់ ន.ម.ក.  

- របាយការណ៍ស�ីពី

ការអនុវត�នីតិវ�ធី

លទ�កម�សាធារណៈ

របស់ ន.ម.ក. ្របចំា

ឆា� ំ២០២៥ ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- េរៀបចំតារងេកើន-

េឡើង-ថយចុះ្រទព្យ-

សម្បត�ិរដ�របស់   

ន.ម.ក.   

- តារងេកើនេឡើង-

ថយចុះ្រទព្យសម្បត�ិ

រដ�របស់ ន.ម.ក.  

្រត�វបានេរៀបចំ

ចំននួ ១ េលើក 

- េរៀបចំតារងេកើន-

េឡើង-ថយចុះ្រទព្យ-

សម្បត�ិរដ�របស់   

ន.ម.ក.   

- តារងេកើនេឡើង-

ថយចុះ្រទព្យសម្បត�ិ

រដ�របស់ ន.ម.ក.  

្រត�វបានេរៀបចំ

ចំននួ ១ េលើក 

- េរៀបចំតារងេកើន-

េឡើង-ថយចុះ្រទព្យ-

សម្បត�ិរដ�របស់   

ន.ម.ក.   

- តារងេកើនេឡើង-

ថយចុះ្រទព្យសម្បត�ិ

រដ�របស់ ន.ម.ក.  

្រត�វបានេរៀបចំ

ចំននួ ១ េលើក 

ឃ. ការេលើកកម�ស្់របសទិ�ភាព្របតបិត�កិារ

ការងរ នងិបេច�កវ�ទ្យោពត័ម៌ាន 

- អនុវត�ការផ�ល់

្របាក់ឧបត�ម� និង

្របាក់រង� ន់សមិទ�-

- របាយការណ៍ស�ីពី

ការផ�ល់្របាក់ឧប-

ត�ម� និង្របាក់រង� ន់

- អនុវត�ការផ�ល់

្របាក់ឧបត�ម� និង

្របាក់រង� ន់សមិទ�-

- របាយការណ៍ស�ីពី

ការផ�ល់្របាក់ឧប-

ត�ម� និង្របាក់រង� ន់

- អនុវត�ការផ�ល់

្របាក់ឧបត�ម� និង

្របាក់រង� ន់សមិទ�

- របាយការណ៍ស�ីពី

ការផ�ល់្របាក់ឧប-

ត�ម� និង្របាក់រង� ន់

-នយកដ� នរដ�បាល នងិហរិ��វត�� 
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កម�ជូនថ� ក់ដឹកនំ 

និងម�ន�ី ន.ម.ក.  

ស្រមាប់ឆា� ំ២០២៣ 

សមិទ�កម�ជូនថ� ក់-

ដឹកនំ និងម�ន� ី  

ន.ម.ក. ស្រមាបឆ់ា� ំ

២០២៣ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

កម�ជូនថ� ក់ដឹកនំ 

និងម�ន�ី ន.ម.ក. 

ស្រមាប់ឆា� ំ២០២៤ 

សមិទ�កម�ជូនថ� ក់-

ដឹកនំ និងម�ន�ី   

ន.ម.ក. ស្រមាប់

ឆា� ំ២០២៤ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

កម�ជូនថ� ក់ដឹកនំ 

និងម�ន�ី ន.ម.ក.  

ស្រមាប់ឆា� ំ២០២៥ 

សមិទ�កម�ជូនថ� ក់-

ដឹកនំ និងម�ន� ី  

ន.ម.ក. ស្រមាបឆ់ា� ំ

២០២៥ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

  - េរៀបចំលិខិតបទ-

ដ� នគតិយុត�

ស្រមាបក់ារដំេឡើង

ថ� ក់ 

- លិខិតបទដ� នគតិ-

យុត�ស្រមាប់ការ-

ដំេឡើងថ� ក់្រត�វ

បានេរៀបចំ 

  

- េរៀបចំេគាលការណ៍

ែណនំពាក់ព័ន�នឹង

យន�ការតាមដន 

្រត�តពិនិត្យ និង

វយតៃម�េលើវឌ្ឍន-

ភាពការងរ 

- េគាលការណ៍ែណ-

នំ្រត�វបានអនុម័ត

ដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ 

- បន�អនុវត� - របាយការណ៍វយ-

តៃម�ចំននួ ៣ េលើក

្រត�វបានេរៀបចំ 

- បន�អនុវត� - របាយការណ៍វយ-

តៃម�ចំននួ ៤ េលើក

្រត�វបានេរៀបចំ 

- បន�េរៀបចំឯកសារ

ែណនំស�ីពីការ

តាក់ែតងលិខិតរដ�-

បាលរបស់ ន.ម.ក.  

- ឯកសារែណនំស�ី-

ពីការតាក់ែតង

លិខិតរដ�បាល

ស្រមាប ់ន.ម.ក. 

ដំណក់កាលទី២ 

្រត�វបានដក់ឱ្យ 

អនុវត� 

- បន�អនុវត� និងេធ�ើ

បច��ប្បន�កម�ឯកសារ

ែណនំស�ីពីការ

តាក់ែតងលិខិតរដ�-

បាលរបស់ ន.ម.ក. 

តាមការចំាបាច់ 

- របាយការណ៍លទ�-

ផលស�ីពីសា� នភាព

ៃនការ្រគប់្រគង 

ឯកសាររដ�បាល

ស្រមាប ់ន.ម.ក. 

្របចំាឆា� ំ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- បន�អនុវត� និងេធ�ើ

បច��ប្បន�កម� ឯកសារ

ែណនំស�ីពីការ

តាក់ែតងលិខិតរដ�-

បាលរបស់ ន.ម.ក.

តាមការចំាបាច់ 

- របាយការណ៍លទ�-

ផលស�ីពីសា� នភាព

ៃនការ្រគប់្រគង 

ឯកសាររដ�បាល

ស្រមាប ់ន.ម.ក. 

្របចំាឆា� ំ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- អភិវឌ្ឍ្របព័ន�

្រគប់្រគងឯកសារ   

ន.ម.ក. ដំណក់-

កាលទី១ 

- ្របព័ន�្រគប្់រគង 

ឯកសារ ន.ម.ក.  

្រត�វបានេរៀបចំ

- អភិវឌ្ឍ្របព័ន�្រគប-់

្រគងឯកសារ ន.ម.ក. 

ដំណក់កាលទី២ 

- ្របព័ន�្រគប្់រគង 

ឯកសារ ន.ម.ក. 

្រត�វបានេរៀបចំ

- ដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ 

និងែកលម�បែន�ម

មុខងរជ្របចំានវូ

- ្របព័ន�្រគប្់រគង 

ឯកសារ ន.ម.ក. 

្រត�វបានដក់ឱ្យ 

េ្របើ្របាស់ និងែក-
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ស្រមាប់ដំណក់-

កាលទី១ 

ស្រមាប់ដំណក់-

កាលទី២ 

្របព័ន�្រគប់្រគង 

ឯកសារ ន.ម.ក.  

លម� បែន�មមុខងរ

ជ្របចំា្របព័ន�

្រគប់្រគងឯកសារ 

ន.ម.ក.   

- បន�េរៀបចំនីតិវ�ធី

្របតិបត�កិារស�ង់ដ

ស្រមាប់ការបំេពញ

ការងរជ្របចំា 

- នីតីវ�ធី្របតិបត�កិារ

ស�ង់ដស្រមាប់ការ

បំេពញការងរជ

្របចំាចំននួ ៦ 

ករណី ្រត�វបាន

ដក់ឱ្យអនុវត� 

- បន�េរៀបចំនីតិវ�ធី

្របតិបត�កិារស�ង់ដ

ស្រមាប់ការបំេពញ

ការងរជ្របចំា 

- នីតីវ�ធី្របតិបត�កិារ

ស�ង់ដស្រមាប់ការ

បំេពញការងរជ

្របចំាចំននួ ៦ 

ករណី ្រត�វបាន

ដក់ឱ្យអនុវត� 

- បន�េរៀបចំនីតីវ�ធី

្របតិបត�កិារស�ង់ដ

ស្រមាប់ការបំេពញ

ការងរជ្របចំា 

- នីតីវ�ធី្របតិបត�កិារ

ស�ង់ដស្រមាប់ការ

បំេពញការងរជ

្របចំាចំននួ ៦ 

ករណី ្រត�វបាន

ដក់ឱ្យអនុវត� 

នយកដ� នពាកព់ន័�ៃន ន.ម.ក. 

 - អភិវឌ្ឍកម�វ�ធី និង

ព្រងីកធនធាន្របតិ-

បត�ិការមជ្ឈមណ� ល

ទិន�ន័យ្របព័ន�    

បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មាន

េដើម្ីបគំា្រទដល់

ដំេណើរការ វ�ស័យ

មលូប្រត 

- ការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�

ព័ត៌មានវ�ទ្យោ និង

ព្រងីកធនធាន្របតិ-

បត�ិការមជ្ឈមណ� ល

ទិន�ន័យ្របព័ន�    

បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មាន

្រត�វបានសិក្សោ

េរៀបចំ េដើម្ីបគំា្រទ

ដល់ដំេណើរការ    

 វ�ស័យមលូប្រត

កាន់ែតមាន 

្របសិទ�ភាព 

- េលើកកម�ស់្រកប-

ខណ� អភិវឌ្ឍកម�វ�ធី

ឌីជីថល និងធាន

និរន�រភាពដំេណើរ

ការបេច�កវ�ទ្យោ

ព័ត៌មាន 

- ការអភិវឌ្ឍកម�វ�ធីឌី

ជីថល និងបពំាក់

ឧបករណ៍បែន�ម

ស្រមាបគំ់ា្រទមជ្ឈ-

មណ� លទិន�ន័យ

្របកបេដយសុវត�ិ-

ភាពខ�ស់ ្រត�វបាន

សិក្សោេរៀបចំ 

- បន�េលើកកម�ស់

្រកបខណ� អភិវឌ្ឍ

កម�វ�ធី និងព្រងឹង

ស�ិរភាពៃនេហដ� -

រចនសម�័ន� និង

ធនធានបេច�កវ�ទ្យោ

ព័ត៌មាន 

- ការអភិវឌ្ឍកម�វ�ធីកំុ

ព្យ�ទ័រស្រមាប់េ្របើ-

្របាស់ៃផ�ក��ង ក��ង

ការបំេពញការងរ

្របកបេដយ

្របសិទ�ភាព ្រត�វ

បានបន�សិក្សោ

េរៀបចំ 

នយកដ� នពាកព់ន័�ៃន ន.ម.ក. 

- អភិវឌ្ឍនវូ្របព័ន�

ៃនការបង� ញព័ត៌-

មានសាជីវកម� 

- េហដ� រចនសម�័ន�

ពាក់ព័ន�នឹង្របព័ន�

ៃនការបង� ញ

ព័ត៌មានសាជីវកម�

្រត�វបានេរៀបចំ 

- អភិវឌ្ឍនវូ្របព័ន�

ៃនការបង� ញព័ត៌-

មានសាជីវកម� 

- ្របព័ន�ៃនការបង� ញ

ព័ត៌មានសាជីវកម�

្រត�វបានដក់ឱ្យ

ដំេណើរការសាក-

ល្បង 

- ការបង� ញព័ត៌មាន

សាជីវកម�្រត�វបាន

េធ�ើេឡើងតាម្របព័ន�

ៃនការបង� ញព័ត៌-

មានសាជីវកម� 

- ្របព័ន�ៃនការបង� ញ

ព័ត៌មានសាជីវកម�

្រត�វបានដក់ឱ្យ 

េ្របើ្របាស់ 

-នយកដ� ន្រគប្់រគងការេបាះផ្សោយ

លកម់លូប្រត 
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- សិក្សោពីការអភិវឌ្ឍ

នវូ្របព័ន�្រគប់្រគង 

និងវ�ភាគរបាយ-

ការណ៍ហិរ��វត��

របស់្រក�មហុ៊នេបាះ-

ផ្សោយេពល IPO 

និងេ្រកាយ IPO 

- របាយការណ៍ការ

អភិវឌ្ឍនវូ្របព័ន�

្រគប់្រគង និងវ�ភាគ

របាយការណ៍ហិរ��-

វត��របស់្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយេពល 

IPO និងេ្រកាយ 

IPO ្រត�វបានេរៀបចំ 

- អភិវឌ្ឍនវូ្របព័ន�

្រគប់្រគង និងវ�ភាគ

របាយការណ៍ហិរ��-

វត��របស់្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយេពល

IPO និងេ្រកាយ 

IPO  

- ្របព័ន�វ�ភាគរបាយ-

ការណ៍ហិរ��វត��

របស់្រក�មហុ៊នេបាះ-

ផ្សោយេពល IPO 

និងេ្រកាយ IPO

្រត�វបានដក់ឱ្យេ្របើ-

្របាស់សាកល្បង 

- ការវ�ភាគរបាយ-

ការណ៍ហិរ��វត��

របស់្រក�មហុ៊នេបាះ-

ផ្សោយេពល IPO 

និងេ្រកាយ IPO

្រត�វេ្របើ្របាស់

្របព័ន�ែដលបាន

អភិវឌ្ឍរួច 

- ្របព័ន�្រគប់្រគង 

និងវ�ភាគរបាយការ-

ណ៍ហិរ��វត��របស់

្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយ

េពល IPO និង

េ្រកាយ IPO ្រត�វ

បានដក់ឱ្យ     

េ្របើ្របាស់ 

 - បន�េ្របើ្របាស់

(្របព័ន�ចុះេឈា� ះ 

និងបង់ៃថ�ចលូរួម 

វគ�បណ�� ះបណ� ល 

និងការ្របឡង តាម

្របព័ន�ឌីជីថល) 

- របាយការណ៍វយ-

តៃម�ៃនការេ្របើ-

្របាស់្របព័ន� ចំននួ 

១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- េធ�ើបច��ប្បន�កម�

បែន�មមុខងរេ្របើ-

្របាស់របស់្របព័ន�

ចុះេឈា� ះ និងបង់-

ៃថ�ចលូរួមវគ�បណ�� ះ-

បណ� ល និងការ

្របឡងតាម្របព័ន� 

ឌីជីថល 

- ្របព័ន�ចុះេឈា� ះ 

និងបង់ៃថ�ចលូរួម 

វគ�បណ�� ះបណ� ល 

និងការ្របឡងតាម

្របព័ន�ឌីជីថល្រត�វ

បានេធ�ើបច��ប្បន�កម� 

និងដក់ឱ្យេ្របើ-

្របាស់ 

- បន�េ្របើ្របាស់ - របាយការណ៍វយ-

តៃម�ៃនការេ្របើ-

្របាស់្របព័ន� ចំននួ 

១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

-នយកដ� ន្រសាវ្រជវ បណ�� ះបណ� ល 

អភវិឌ្ឍនទ៍ផី្សោរមលូប្រត នងិទនំក-់

ទនំងអន�រជត ិ

- បន�េ្របើ្របាស់  

(កម�វ�ធីទូរសព�ៃដ 

SERC App) 

- របាយការណ៍វយ-

តៃម�ៃនការេ្របើ-

្របាស់ SERC App 

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- បន�េ្របើ្របាស់ - របាយការណ៍វយ-

តៃម�ៃនការេ្របើ-

្របាស់ SERC App 

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- បន�េ្របើ្របាស់ - របាយការណ៍វយ-

តៃម�ៃនការេ្របើ-

្របាស់ SERC App 

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

-នយកដ� នរដ�បាល នងិហរិ��វត�� 

- េរៀបចំចង្រកង

ទិន�ន័យជ Excel 

- ទិន�ន័យជ Excel 

្រត�វបានដក់ឱ្យ 

េ្របើ្របាស់ 

- អភិវឌ្ឍមលូដ� ន

ទិន�ន័យ 

(Database) 

ស្រមាប់វ�ស័យមលូ-

ប្រតដំណក់កាល

ទី១ 

- មលូដ� នទិន�ន័យ 

(Database) 

ស្រមាប់វ�ស័យមលូ-

ប្រតដំណក់កាល

ទី១ ្រត�វបានដក់

- បន�អភិវឌ្ឍមលូ-

ដ� នទិន�ន័យ 

(Database) 

ស្រមាប់វ�ស័យមលូ-

ប្រតដំណក់កាល

ទី១ 

- បន�អភិវឌ្ឍមលូ-

ដ� នទិន�ន័យ 

(Database) 

ស្រមាប់វ�ស័យមលូ-

ប្រតដំណក់កាល

-នយកដ� នរដ�បាល នងិហរិ��វត�� 

-នយកដ� ន្រសាវ្រជវ បណ�� ះបណ� ល 

អភវិឌ្ឍនទ៍ផី្សោរមលូប្រត នងិទនំកទ់ង

អន�រជត ិ
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ឱ្យេ្របើ្របាស់សាក-

ល្បងៃផ�ក��ង 

ទី១ ្រត�វបានដក់

ឱ្យេ្របើ្របាស់ 

- សិក្សោ និងពិនិត្យ

លទ�ភាពក��ងការ-

អភិវឌ្ឍថ� លបណ�� ះ-

បណ� ល និងការ

្របឡងតាម្របព័ន� 

ឌីជីថល 

- របាយការណ៍សិក្សោ

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- អភិវឌ្ឍថ� លបណ�� ះ-

បណ� ល និងការ

្របឡងតាម្របព័ន�

ឌីជីថល 

- ថ� លបណ�� ះបណ� ល 

និងការ្របឡងតាម

្របព័ន�ឌីជីថល្រត�វ

បានដក់ឱ្យ្រប្របាស់ 

- បន�េ្របើ្របាស់ - របាយការណ៍វយ-

តៃម�ៃនការេ្របើ្របាស់ 

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

-នយកដ� ន្រសាវ្រជវ បណ�� ះបណ� ល 

អភវិឌ្ឍនទ៍ផី្សោរមលូប្រត នងិទនំក-់

ទនំងអន�រជត ិ

 

- បន�អនុវត�ការផ្សព�-

ផ្សោយ និងព្រងឹង

ការ្រគប់្រគងការ

ផ្សព�ផ្សោយព័ត៌មាន

តាមរយៈបណ� ញ

សង�មេហ�សប៊ុក  

យូធូប និងេតេឡ-

្រកាមរបស់ ន.ម.ក.   

- របាយការណ៍លទ�-

ផលចំននួ ១ ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- បន�អនុវត�ការ

ផ្សព�ផ្សោយ 

- របាយការណ៍លទ�-

ផលចំននួ ១ ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- បន�អនុវត�ការ

ផ្សព�ផ្សោយ 

- របាយការណ៍លទ�-

ផលចំននួ ១ ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- បន�ែថទា ំនិងេធ�ើ

បច��ប្បន�ភាពេគហ-

ទំព័ររបស់ ន.ម.ក.   

- មុខងរ SERC 

Alert េលើេគហទំព័រ 

ន.ម.ក. ្រត�វបាន

បែន�ម 

- បន�ែថទា ំនិងេធ�ើ

បច��ប្បន�កម�េគហ-

ទំព័ររបស់ ន.ម.ក. 

- េគហទំព័ររបស់   

ន.ម.ក. ្រត�វបាន

ែថទាជំ្របចំា និង

បានេធ�ើបច��ប្បន�កម�

ចំននួ ៤ េលើក 

- បន�ែថទា ំនិងេធ�ើ

បច��ប្បន�កម�េគហ-

ទំព័ររបស់ ន.ម.ក. 

- េគហទំព័ររបស់   

ន.ម.ក. ្រត�វបាន

ែថទាជំ្របចំា និង

បានេធ�ើបច��ប្បន�កម�

ចំននួ ៤ េលើក 

-នយកដ� នរដ�បាល នងិហរិ��វត�� 

- អភិវឌ្ឍ្របព័ន�្រត�ត-

ពិនិត្យ្របតិបត�ិការ 

និងឣជីវកម�ជួញ-

ដរូឧបករណ៍និស្សន�

ដំណក់កាលទី១ 

- ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ

្របតិបត�ិការ និង

ឣជីវកម�ជួញដរូ

ឧបករណ៍និស្សន�

ដំណក់កាលទី១ 

- សិក្សោ និងពិនិត្យ

លទ�ភាពអភិវឌ្ឍ

្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ

្របតិបត�ិការ និង

ឣជីវកម�ជួញដរូ

- របាយការណ៍សិក្សោ

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- អភិវឌ្ឍ្របព័ន�្រត�ត-

ពិនិត្យ្របតិបត�ិការ 

និងឣជីវកម�ជួញ-

ដរូឧបករណ៍និស្សន�

ដំណក់កាលទី២ 

- ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ

្របតិបត�ិការ និង

ឣជីវកម�ជួញដរូ

ឧបករណ៍និស្សន�

ដំណក់កាលទី២ 

-នយកដ� ន្រត�តពនិតិ្យអន�រការ�មលូប្រត 
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្រត�វបានដក់ឱ្យ 

េ្របើ្របាស់ 

ឧបករណ៍និស្សន�

ដំណក់កាលទី២ 

្រត�វបានដក់ឱ្យ 

េ្របើ្របាស់ 

- អភិវឌ្ឍ្របព័ន�្រគប-់

្រគងមលូដ� នទិន�-

ន័យ (Database) 

របស់្រក�មហុ៊ន 

អន�រការ�មូលប្រត 

- របាយការណ៍សិក្សោ

ពី្របភពហិរ��ប្ប-

ទានស្រមាប់ការ

អភិវឌ្ឍ្របព័ន� និង

មុខងរសំខាន់ៗៃន

្របព័ន�ចំននួ ១ ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- អភិវឌ្ឍ្របព័ន�្រគប-់

្រគងមលូដ� នទិន�-

ន័យ (Database) 

របស់្រក�មហុ៊ន 

អន�រការ�មូលប្រត 

- ្របព័ន�្រគប់្រគង

មលូដ� នទិន�ន័យ 

(Database) 

របស់្រក�មហុ៊ន 

អន�រការ�មលូប្រត

្រត�វបានអភិវឌ្ឍ 

មុខងរសំខាន់ៗ 

- អភិវឌ្ឍ្របព័ន�្រគប-់

្រគងមលូដ� នទិន�-

ន័យ (Database) 

របស់្រក�មហុ៊ន 

អន�រការ�មលូប្រត 

 

- ្របព័ន�្រគប់្រគង

មលូដ� នទិន�ន័យ 

(Database) 

របស់្រក�មហុ៊ន 

អន�រការ�មលូប្រត

្រត�វបានដក់ឱ្យ 

េ្របើ្របាស់ 

ង. ការេលើកកម�សប់រ�សា� ន នងិលក�ខណ�

ការងរ 

- បន�ផ�ល់្របាក់បដ-ិ

ភាគៃថ�ឣហារៃថ�

្រតង់ស្រមាប់ឧបត�ម� 

ជូនថ� ក់ដឹកនំ និង

ម�ន�ីៃន ន.ម.ក.   

- ្របាក់បដិភាគៃថ�

ឣហារៃថ�្រតង់ ្រត�វ

បានផ�ល់ជូនថ� ក់-

ដឹកនំ និងម�ន�ីៃន 

ន.ម.ក. ស្រមាប ់ 

រយៈេពលេពញ

មយួឆា� ំ 

- បន�ផ�ល់្របាក់បដ-ិ

ភាគៃថ�ឣហារៃថ�-

្រតង់ស្រមាប់ឧបត�ម� 

ជូនថ� ក់ដឹកនំ និង

ម�ន�ីៃន ន.ម.ក.   

- ្របាក់បដិភាគៃថ�

ឣហារៃថ�្រតង់ ្រត�វ

បានផ�ល់ជូនថ� ក់-

ដឹកនំ និងម�ន�ីៃន 

ន.ម.ក. ស្រមាប ់ 

រយៈេពលេពញ

មយួឆា� ំ 

- បន�ផ�ល់្របាក់បដ-ិ

ភាគៃថ�ឣហារៃថ�-

្រតង់ស្រមាប់ឧបត�ម� 

ជូនថ� ក់ដឹកនំ និង

ម�ន�ីៃន ន.ម.ក.   

- ្របាក់បដិភាគៃថ�

ឣហារៃថ�្រតង់ ្រត�វ

បានផ�ល់ជូនថ� ក់-

ដឹកនំ និងម�ន�ីៃន 

ន.ម.ក. ស្រមាប ់ 

រយៈេពលេពញ

មយួឆា� ំ 

-នយកដ� នរដ�បាល នងិហរិ��វត�� 

 

 

 

ចេង� មសកម�ភាពទី២៖ ការជំរុញការេបាះផ្សោយលក់មូលប្រត ការ្រគប់្រគង និងការ្រត�តពិនិត្យតួអង�ពាក់ព័ន�ក��ងវ�ស័យមូលប្រត  

ក. ជរំុញការេបាះផ្សោយលកម់លូប្រត - ស្រមបស្រម�លផ�ល់

ការេលើកទឹកចិត�

ពន�ជូន្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយ 

- លិខិតស្រមបស្រម�ល 

ពាក់ព័ន�នឹងការ

េលើកទឹកចិត�ពន� 

ចំននួ ៥ ្រត�វបាន

េរៀបចំជូនអគ�ន-

យកដ� នពន�ដរ 

- ស្រមបស្រម�លផ�ល់

ការេលើកទឹកចិត�

ពន�ជូន្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយ 

- លិខិតស្រមបស្រម�ល 

ពាក់ព័ន�នឹងការ

េលើកទឹកចិត�ពន� 

ចំននួ ៤ ្រត�វបាន

េរៀបចំជូនអគ�ន-

យកដ� នពន�ដរ 

- ស្រមបស្រម�លផ�ល់

ការេលើកទឹកចិត�

ពន�ជូន្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយ 

- លិខិតស្រមបស្រម�ល 

ពាក់ព័ន�នឹងការ

េលើកទឹកចិត�ពន� 

ចំននួ ៤ ្រត�វបាន

េរៀបចំជូនអគ�ន-

យកដ� នពន�ដរ 

-នយកដ� នកចិ�ការគតយិតុ� 

 

- ពិនិត្យ និងតាមដន

វឌ្ឍនភាពៃនការ

េរៀបចំខ�� នរបស់

- របាយការណ៍វឌ្ឍន-

ភាព្រត�វបានេរៀបចំ 

ចំននួ ១ 

- ពិនិត្យ និងតាមដន

វឌ្ឍនភាពៃនការ

េរៀបចំខ�� នរបស់

- របាយការណ៍វឌ្ឍន-

ភាព្រត�វបានេរៀបចំ 

ចំននួ ១ 

- ពិនិត្យ និងតាមដន

វឌ្ឍនភាពៃនការ

េរៀបចំខ�� នរបស់

- របាយការណ៍វឌ្ឍន-

ភាព្រត�វបានេរៀបចំ 

ចំននួ ១ 

-នយកដ� ន្រសាវ្រជវ បណ�� ះបណ� ល 

អភវិឌ្ឍនទ៍ផី្សោរមលូប្រត នងិទនំក-់

ទនំងអន�រជត ិ
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្រក�មហុ៊នទទួល

បានជ័យលាភី 

្រក�មហុ៊នទទួល

បានជ័យលាភី 

្រក�មហុ៊នទទួល

បានជ័យលាភី 

- ពិនិត្យេលើការេស�ើ-

សំុេបាះផ្សោយលក់

មលូប្រត 

- បានផ�ល់ការអន-ុ

�� ត្រក�មហុ៊នេបាះ-

ផ្សោយចំននួ ៣  

- ពិនិត្យេលើការេស�ើ-

សំុេបាះផ្សោយលក់

មលូប្រត 

- បានផ�ល់ការអន-ុ

�� ត្រក�មហុ៊នេបាះ-

ផ្សោយចំននួ ៣ 

- ពិនិត្យេលើការេស�ើ-

សំុេបាះផ្សោយលក់

មលូប្រត 

- បានផ�ល់ការអន-ុ

�� ត្រក�មហុ៊នេបាះ-

ផ្សោយចំននួ ៣ 

-នយកដ� ន្រគប្់រគងការេបាះផ្សោយ

លកម់លូប្រត 

 

- ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់

ទីកែន�ង្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយ 

- ្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយ 

ចំននួ ៣ ្រត�វបាន

ចុះ្រត�តពិនិត្យ 

- ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់

ទីកែន�ង្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយ 

- ្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយ 

ចំននួ ៣ ្រត�វបាន

ចុះ្រត�តពិនិត្យ 

- ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់

ទីកែន�ង្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយ 

- ្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយ 

ចំននួ ៣ ្រត�វបាន

ចុះ្រត�តពិនិត្យ 

- បន�អនុវត�្របកាស

ស�ីពីការេបាះផ្សោយ

លក់ឯកតាមលូនិធិ

ៃនគេ្រមាងវ�និេយគ

រួម 

- ការេបាះផ្សោយលក់

ឯកតាមលូនិធិៃន

គេ្រមាងវ�និេយគ

រួមចំននួ ១ បាន

េស�ើសំុ 

    

- បន�េរៀបចំ្របកាស

ស�ីពីការេបាះផ្សោយ

មូលប្រតឯកតា 

បរធនវ�និេយគ

អចលនវត��ៃន

គេ្រមាងវ�និេយគរួម 

- េសចក�ី្រពាង្របកាស 

្រត�វបានអនុម័ត 

    

- បន�េរៀបចំ្របកាស

ស�ីពីការេបាះផ្សោយ

មលូប្រតកម�សិទ� ិជ

សាធារណៈស្រមាប់

្រក�មហុ៊នបរេទស 

- ្របកាស ្រត�វបាន

អនុម័ត 

 

    

- េរៀបចំបទប្ប��ត�ិ 

ពាក់ព័ន�នឹងការ

- េសចក�ី្រពាង្របកាស

បឋមពាក់ព័ន�នឹង

- បន�េរៀបចំេសចក�-ី

្រពាង្របកាសពាក់-

- េសចក�ី្រពាង្របកាស

ស�ីពីការេបាះផ្សោយ

- បន�េរៀបចំ្របកាស

ស�ីពីការេបាះផ្សោយ

- េសចក�ី្រពាង្របកាស

ស�ីពីការេបាះផ្សោយ
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េបាះផ្សោយលក់

មលូនិធិែដលឣច

ជួញដរូបាន 

 

ការេបាះផ្សោយលក់

មលូនិធិែដលឣច

ជួញដរូបាន្រត�វបាន

េរៀបចំ 

ព័ន�នឹងការេបាះ-

ផ្សោយលក់មលូនិធិ

ែដលឣចជួញដរូ

បាន 

លក់មលូនិធិែដល

ឣចជួញដរូបាន

្រត�វបានដក់្របជំុ

ក្រមិតនយកដ� ន 

លក់មលូនិធិែដល

ឣចជួញដរូបាន 

លក់មលូនិធិែដល

ឣចជួញដរូបាន

្រត�វបានដក់្របជំុ

ៃផ�ក��ង ន.ម.ក.   

- ដក់េចញនូវស�ង់ដ

នីតិវ�ធី្របតិបត�ិការ

ស្រមាប់ការេបាះ-

ផ្សោយលក់មលូប្រត 

- ស�ង់ដនីតិវ�ធី្របតិ-

បត�ិស្រមាប់ការ

េបាះផ្សោយលក់

មលូប្រត្រត�វបាន

អនុម័ត 

    

- ដក់េចញនូវស�ង់ដ

នីតិវ�ធី្របតិបត�ិការ

ស្រមាប់ការេបាះ-

ផ្សោយលក់ឯកតា

មលូនិធិៃនគេ្រមាង

 វ�និេយគរួម 

- ស�ង់ដនីតិវ�ធី្របតិ-

បត�ិការស្រមាបក់ារ

េបាះផ្សោយលក់ 

ឯកតាមលូនិធិៃន

គេ្រមាងវ�និេយគ

រួម្រត�វបានអនុម័ត 

    

- បន�សិក្សោពីបទប្ប-

��ត�ិពាក់ព័ន�នឹង

ការេបាះផ្សោយលក់

កិច�សន្យោអុបសិន 

- របាយការណ៍ពាក់-

ព័ន�នឹងការេបាះ-

ផ្សោយលក់កិច�សន្យោ

អុបសិន និងកិច�-

សន្យោអនគត្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- េរៀបចំបទប្ប��ត�ិ

ពាក់ព័ន�នឹងការ 

េបាះផ្សោយលក់ 

កិច�សន្យោអុបសិន 

និងកិច�សន្យោ

អនគត 

- េសចក�ី្រពាង្របកាស

ពាក់ព័ន�នឹងការ

េបាះផ្សោយលក់កិច�

សន្យោអុបសិន និង

កិច�សន្យោអនគត

្រត�វបានដក់ឱ្យ 

អនុម័ត 

  

- េរៀបចំបទប្ប��ត�ិ

ពាក់ព័ន�នឹងការ

េបាះផ្សោយលក់

្រទព្យឌីជីថល 

- េសចក�ី្រពាង្របកាស

បឋមពាក់ព័ន�នឹង

ការេបាះផ្សោយលក់

្រទព្យឌីជីថល ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- បន�េរៀបចំេសចក�-ី

្រពាង្របកាសស�ីពី

ការេបាះផ្សោយលក់

្រទព្យឌីជីថល 

- េសចក�ី្រពាង្របកាស

ស�ីពីការេបាះផ្សោយ

លក់្រទព្យឌីជីថល

្រត�វបានដក់្របជំុ

ៃផ�ក��ង ន.ម.ក.   

- បន�េរៀបចំេសចក�ី

្រពាង្របកាសស�ីពី

ការេបាះផ្សោយលក់

្រទព្យឌីជីថល 

- េសចក�ី្រពាង្របកាស

ស�ីពីការេបាះផ្សោយ

លក់្រទព្យឌីជីថល

្រត�វបានអនុម័ត 
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- តាមដន និង្រត�ត-

ពិនិត្យការអនុវត�

អភិបាលកិច�សាជី-

វកម�របស់្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយ 

- ្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយ 

ចំននួ ១៨ ្រត�វបាន

្រត�តពិនិត្យ 

- តាមដន និង្រត�ត-

ពិនិត្យការ អនុវត�

អភិបាលកិច�សាជី-

វកម�របស់្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយ 

- ្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយ 

ចំននួ ១៩ ្រត�វបាន

្រត�តពិនិត្យ 

- តាមដន និង្រត�ត-

ពិនិត្យការអនុវត�

អភិបាលកិច�សាជី-

វកម�របស់្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយ 

- ្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយ 

ចំននួ ២២ ្រត�វ

បាន្រត�តពិនិត្យ 

ខ. ការ្រគប្់រគង នងិការ្រត�តពនិតិ្យ្រក�មហ៊នុ

េបាះផ្សោយ 

- តាមដន និង្រត�ត-

ពិនិត្យការអនុវត�

អភិបាលកិច�សាជីវ-

កម�របស់្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយ 

- ្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយ 

ចំននួ ១៨ ្រត�វបាន

្រត�តពិនិត្យ 

- តាមដន និង្រត�ត-

ពិនិត្យការអនុវត�

អភិបាលកិច�សាជីវ-

កម�របស់្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយ 

- ្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយ 

ចំននួ ១៩ ្រត�វបាន

្រត�តពិនិត្យ 

- តាមដន និង្រត�ត-

ពិនិត្យការអនុវត�

អភិបាលកិច�សាជីវ-

កម�របស់្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយ 

- ្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយ

ចំននួ ២២ ្រត�វបាន

្រត�តពិនិត្យ 

-នយកដ� ន្រគប្់រគងការេបាះផ្សោយ

លកម់លូប្រត 

 
 

- វយតៃម�ការអនុវត�

អភិបាលកិច�សាជីវ-

កម�របស់្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយ 

- ្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយ 

ចំននួ ៩ ្រត�វបាន

វយតៃម� 

- វយតៃម�ការអនុវត�

អភិបាលកិច�សាជីវ-

កម�របស់្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយ  

- ្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយ 

ចំននួ ១០ ្រត�វបាន

វយតៃម� 

- វយតៃម�ការអនុវត�

អភិបាលកិច�សាជីវ-

កម�របស់្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយ 

- ្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយ 

ចំននួ ១១ ្រត�វបាន

វយតៃម� 

 

- ពិនិត្យ និងផ�ល់

េយបល់េលើព័ត៌មាន 

របស់បុគ�លចុះប��ី

លក់មលូប្រត 

- ព័ត៌មានរបស់បុគ�ល

ចុះប��ីលក់មលូ-

ប្រតចំននួ ១៨ 

្រក�មហុ៊ន ្រត�វបាន

្រត�តពិនិត្យ 

- ពិនិត្យ និងផ�ល់ 

េយបល់េលើព័ត៌មាន 

របស់បុគ�លចុះប��ី

លក់មលូប្រត 

- ព័ត៌មានរបស់បុគ�ល

ចុះប��ីលក់មលូ-

ប្រតចំននួ ១៩ 

្រក�មហុ៊ន ្រត�វបាន

្រត�តពិនិត្យ 

- ពិនិត្យ និងផ�ល់

េយបល់េលើព័ត៌មាន 

របស់បុគ�លចុះប��ី

លក់មលូប្រត 

- ព័ត៌មានរបស់បុគ�ល

ចុះប��ីលក់មលូ- 

ប្រតចំននួ ២២ 

្រក�មហុ៊ន ្រត�វបាន

្រត�តពិនិត្យ 

- តាមដន និង្រត�ត-

ពិនិត្យរបាយការណ៍

ហិរ��វត��របស់្រក�ម-

ហុ៊នេបាះផ្សោយ 

- របាយការណ៍ហិរ-

��វត��របស់្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយចំននួ 

១៨ ្រត�វបាន្រត�ត- 

ពិនិត្យ 

- តាមដន និង្រត�ត-

ពិនិត្យរបាយការណ៍

ហិរ��វត��របស់្រក�ម-

ហុ៊នេបាះផ្សោយ   

- របាយការណ៍ហិរ-

��វត��របស់្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយចំននួ 

១៩ ្រត�វបាន្រត�ត- 

ពិនិត្យ 

- តាមដន និង្រត�ត-

ពិនិត្យរបាយការណ៍

ហិរ��វត��របស់្រក�ម-

ហុ៊នេបាះផ្សោយ 

- របាយការណ៍ហិរ-

��វត��របស់្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយចំននួ 

២២ ្រត�វបាន្រត�ត-

ពិនិត្យ 
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- ដក់ឱ្យអនុវត�

េគាលការណ៍

ែណនំ ESG 

- េគាលការណ៍ែណ-

នំ ESG ្រត�វបាន

ដក់ឱ្យអនុវត�

េដយ្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយ ចំននួ 

១៨ 

- បន�ការអនុវត�

េគាលការណ៍

ែណនំ ESG  

- េគាលការណ៍ែណ-

នំ ESG ្រត�វបាន

ដក់ឱ្យអនុវត�

េដយ្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយ ចំននួ 

១៩ 

- បន�ការអនុវត�

េគាលការណ៍

ែណនំ ESG  

- េគាលការណ៍ែណ-

នំ ESG ្រត�វបាន

ដក់ឱ្យអនុវត�

េដយ្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយ ចំននួ 

២២ 

- សិក្សោ្រសាវ្រជវ

េលើយន�ការៃនការ

ជំរុញការអនុវត�

របស់វ�និេយគិន

សា� ប័ន េដើម្ីបគំា្រទ 

ESG 

 

- របាយការណ៍សិក្សោ

្រសាវ្រជវេលើយន�-

ការៃនការជំរុញការ

អនុវត�របស់វ�និេយ-

គិនសា� ប័ន េដើម្ីប

គំា្រទ ESG 

- ដក់េចញនវូយន�-

ការៃនការជំរុញការ

អនុវត�របស់វ�ន-ិ 

េយគិនសា� ប័ន 

េដើម្ីបគំា្រទ ESG 

 

- យន�ការៃនការ

ជំរុញការអនុវត�

របស់វ�និេយគិន-

សា� ប័ន េដើម្ីបគំា្រទ 

ESG ្រត�វបានដក់

ឱ្យអនុវត� 

- បន�អនុវត�យន�ការ

ៃនការជំរុញការអនុ-

វត�របស់វ�និេយគិន

សា� ប័ន េដើម្ីបគំា្រទ 

ESG 

- យន�ការៃនការ

ជំរុញការអនុវត�

របស់វ�និេយគិន-

សា� ប័ន េដើម្ីបគំា្រទ 

ESG ្រត�វបានអនវុត� 

គ. ការ្រគប្់រគង ការ្រត�តពនិតិ្យ នងិការតាម-

ដន្របតបិត�កិរេ�ក��ងទផី្សោរមលូប្រត 

- ្រត�តពិនិត្យ តាម-

ដនការអនុវត�

កាតព�កិច�របស់

្របតិបត�ិករទីផ្សោរ

មលូប្រត ្របតិបត�ិ-

ករ្របព័ន�ផត់ទាត់

និងទូទាត់ និង

្របតិបត�ិកររក្សោទុក

មលូប្រត 

- របាយការណ៍ចំននួ 

២១ ្រត�វបាន្រត�ត-

ពិនិត្យ 

 

- ្រត�តពិនិត្យ តាម-

ដនការអនុវត�

កាតព�កិច�របស់

្របតិបត�ិករទីផ្សោរ

មលូប្រត ្របតិបត�ិ-

ករ្របព័ន�ផត់ទាត់

និងទូទាត់ និង

្របតិបត�ិកររក្សោទុក

មលូប្រត 

- របាយការណ៍ចំននួ 

២១ ្រត�វបាន្រត�ត-

ពិនិត្យ 

- ្រត�តពិនិត្យ តាម-

ដនការអនុវត�

កាតព�កិច�របស់

្របតិបត�ិករទីផ្សោរ

មលូប្រត ្របតិបត�ិ-

ករ្របព័ន�ផត់ទាត់

និងទូទាត់ និង

្របតិបត�ិកររក្សោទុក

មលូប្រត 

- របាយការណ៍ចំននួ 

២១ ្រត�វបាន្រត�ត-

ពិនិត្យ 

-នយកដ� ន្រត�តពនិតិ្យទផី្សោរមលូប្រត 

 

- ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់

ទីកែន�ង ឬតាមអន-

ឡញេលើ្របតិបត�ិ-

ការរបស់្របតិបត�ិ-

ករទីផ្សោរមលូប្រត 

- ្របតិបត�ិករ ្រត�វ

បានចុះ្រត�តពិនិត្យ

ដល់ទីកែន�ង ឬ

តាមអនឡញ 

ចំននួ ១ េលើក  

- ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់

ទីកែន�ង ឬតាមអន-

ឡញេលើ្របតិបត�ិ-

ការរបស់្របតិបត�ិ-

ករទីផ្សោរមលូប្រត 

- ្របតិបត�ិករ ្រត�វ

បានចុះ្រត�តពិនិត្យ

ដល់ទីកែន�ង ឬ

តាមអនឡញ 

ចំននួ ១ េលើក  

- ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់

ទីកែន�ង ឬតាមអន-

ឡញេលើ្របតិបត�ិ-

ការរបស់្របតិបត�ិ-

ករទីផ្សោរមលូប្រត 

- ្របតិបត�ិករ ្រត�វ

បានចុះ្រត�តពិនិត្យ

ដល់ទីកែន�ង ឬ

តាមអនឡញ 

ចំននួ ១ េលើក  
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្របតិបត�ិករ្របព័ន�

ផត់ទាត់ និងទូទាត់ 

និង្របតិបត�ិករ 

រក្សោទុកមលូប្រត 

្របតិបត�ិករ្របព័ន�

ផត់ទាត់ និងទូទាត់ 

និង្របតិបត�ិករ 

រក្សោទុកមលូប្រត 

្របតិបត�ិករ្របព័ន�

ផត់ទាត់ និងទូទាត់ 

និង្របតិបត�ិករ 

រក្សោទុកមលូប្រត 

- េរៀបចំ្របកាសស�ីពី

ការ្រគប់្រគង និង

ការ្រត�តពិនិត្យ

្របតិបត�ិការផត់

ទាត់ និងទូទាត់មលូ-

ប្រតរបស់្របតិបត�-ិ

ករ្របព័ន�ផត់ទាត់ 

និងទូទាត់មលូប្រត 

- ្របកាសស�ីពីការ

្រគប់្រគង និងការ

្រត�តពិនិត្យ្របតិបត�ិ-

ការផត់ទាត់ និង

ទូទាត់មលូប្រត 

របស់្របតិបត�ិករ

្របព័ន�ផត់ទាត់  

និងទូទាត់មលូប្រត

្រត�វបានដក់ឱ្យ 

អនុម័ត 

- េរៀបចំ្របកាសស�ីពី

ការ្រគប់្រគង និង

ការ្រត�តពិនិត្យ

្របតិបត�ិការទីផ្សោរ

មលូប្រតរបស់

្របតិបត�ិករទីផ្សោរ

មលូប្រត  

- ្របកាសស�ីពីការ

្រគប់្រគង និងការ

្រត�តពិនិត្យ្របតិបត�ិ-

ការទីផ្សោរមលូប្រត

របស់្របតិបត�ិករទី-

ផ្សោរមលូប្រត ្រត�វ

បានដក់ឱ្យអនុម័ត 

 

  

- េរៀបចំ្របកាសស�ីពី

ការ្រគប់្រគង និង

ការ្រត�តពិនិត្យ

្របតិបត�ិការរបស់

្របតិបត�ិកររក្សោទុក

មលូប្រត 

- េសចក�ី្រពាង

្របកាស ្រត�វបាន

ដក់ឱ្យអនុម័ត 

    

- េរៀបចំ្របកាសស�ីពី

ការផ�ល់ការអន-ុ

�� តេធ�ើជ្របតិបត�ិ-

ករទីផ្សោរមលូប្រត

អនគត 

- េសចក�ី្រពាង្របកាស

្រត�វបានប��ប់្រតឹម

ក្រមិតនយកដ� ន 

- បន�អនុវត�្របកាស

ស�ីពីការផ�ល់ការ-

អនុ�� តេធ�ើជ

្របតិបត�ិករទីផ្សោរ

មលូប្រតអនគត 

- ្រក�មហុ៊នសកា� ន-ុ

ពលចំននួ ១ ្រត�វ

បានជួបពិភាក្សោ 

- បន�អនុវត�្របកាស

ស�ីពីការផ�ល់ការ-

អនុ�� តេធ�ើជ

្របតិបត�ិករទីផ្សោរ

មលូប្រតអនគត 

- ្រក�មហុ៊នសកា� ន-ុ

ពលចំននួ ១ ្រត�វ

បានជួបពិភាក្សោ 
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- េរៀបចំ្របកាសស�ីពី

ការផ�ល់ការអន-ុ

�� តេធ�ើជ្របតិបត�-ិ

ករ្របព័ន�ផត់ទាត់

និងទូទាត់ទីផ្សោរ

មលូប្រតអនគត 

ឬ/និង្របតិបត�ិករ

្របព័ន�ផត់ទាត់ 

និងទូទាត់ទីផ្សោរ

ឧបករណ៍និស្សន� 

- េសចក�ី្រពាង្របកាស

្រត�វបានប��ប់្រតឹម

ក្រមិតនយកដ� ន 

- បន�អនុវត�្របកាស

ស�ីពីការផ�ល់ការ

អនុ�� តេធ�ើជ

្របតិបត�ិករ្របព័ន�

ផត់ទាត់ និងទូទាត់ 

ទីផ្សោរមលូប្រត

អនគត ឬ/និង 

្របតិបត�ិករ្របព័ន�

ផត់ទាត់ និងទូទាត់ 

ទីផ្សោរឧបករណ៍-

និស្សន� 

- ្រក�មហុ៊នសកា� ន-ុ

ពលចំននួ ១ ្រត�វ

បានជួបពិភាក្សោ 

- បន�អនុវត�្របកាស

ស�ីពីការផ�ល់ការ-

អនុ�� តេធ�ើជ

្របតិបត�ិករ្របព័ន�

ផត់ទាត់ និងទូទាត់ 

ទីផ្សោរមលូប្រត

អនគត ឬ/និង 

្របតិបត�ិករ្របព័ន�

ផត់ទាត់ និងទូទាត់ 

ទីផ្សោរឧបករណ៍-

និស្សន� 

- ្រក�មហុ៊នសកា� ន-ុ

ពលចំននួ ១ ្រត�វ

បានជួបពិភាក្សោ 

- ផ្សព�ផ្សោយ្របកាស

ស�ីពីការផ�ល់ការ

អនុ�� តេធ�ើជ្របតិ-

បត�ិករទីផ្សោរមលូ- 

ប្រតអនគត 

- ្របកាសស�ីពីការ  

ផ�ល់ការអនុ�� ត

េធ�ើជ្របតិបត�ិករ  

ទីផ្សោរមលូប្រត

អនគត ្រត�វបាន

ផ្សព�ផ្សោយ ចំននួ 

១ េលើក 

- ផ្សព�ផ្សោយ្របកាស

ស�ីពីការផ�ល់ការ

អនុ�� តេធ�ើជ្របតិ-

បត�ិករទីផ្សោរមលូ- 

ប្រតអនគត  

- ្របកាសស�ីពីការ  

ផ�ល់ការអនុ�� តេធ�ើ

ជ្របតិបត�ិករទីផ្សោរ

មលូប្រតអនគត 

្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយ

ចំននួ ១ េលើក 

  

- ផ្សព�ផ្សោយ្របកាស

ស�ីពីការផ�ល់ការ

អនុ�� តេធ�ើជ

្របតិបត�ិករ្របព័ន�

ផត់ទាត់ និងទូទាត់ 

ទីផ្សោរមលូប្រត

អនគត ឬ/និង 

្របតិបត�ិករ្របព័ន�

ផត់ទាត់ និងទូទាត់ 

- ្របកាសស�ីពីការ  

ផ�ល់ការអនុ�� ត

េធ�ើជ្របតិបត�ិករ

្របព័ន�ផត់ទាត់ 

និងទូទាត់ទីផ្សោរ

មលូប្រតអនគត 

ឬ/និង្របតិបត�ិករ

្របព័ន�ផត់ទាត់ 

និងទូទាត់ ទីផ្សោរ

- ផ្សព�ផ្សោយ្របកាស

ស�ីពីការផ�ល់ការ

អនុ�� តេធ�ើជ្របតិ-

បត�ិករ្របព័ន�ផត់-

ទាត់នងិទូទាត់ទី-

ផ្សោរមលូប្រត

អនគត ឬ/និង 

្របតិបត�ិករ្របព័ន�

ផត់ទាត់ និងទូទាត់ 

- ្របកាសស�ីពីការ  

ផ�ល់ការអនុ�� ត

េធ�ើជ្របតិបត�ិករ

្របព័ន�ផត់ទាត់ 

និងទូទាត់ទីផ្សោរ

មលូប្រតអនគត 

ឬ/និង្របតិបត�ិករ

្របព័ន�ផត់ទាត់ 

និងទូទាត់ទីផ្សោរ
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ទីផ្សោរឧបករណ៍

និស្សន� 

ឧបករណ៍និស្សន� 

្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយ 

ចំននួ ១ េលើក 

ទីផ្សោរឧបករណ៍

និស្សន� 

ឧបករណ៍និស្សន� 

្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយ 

ចំននួ ១ េលើក  

- េរៀបចំ្របកាសស�ីពី

ការដក់ឱ្យអនុវត�

 វ�ធានស�ីពីការជួញ-

ដរូតាមម៉ាជីន និង

បទប្ប��ត�ិពាក់ព័ន� 

- ្របកាសស�ីពីការ

ដក់ឱ្យអនុវត�វ�ធាន

ស�ីពីការជួញដូរតាម

ម៉ាជីន និងបទប្ប-

��ត�ិពាក់ព័ន�្រត�វ

បានដក់ឱ្យអនុម័ត 

- បន�អនុវត�្របកាស

ស�ីពីការដក់ឱ្យ 

អនុវត�វ�ធានស�ីពី

ការជួញដរូតាមម៉ា-

ជីន និងបទប្ប��ត�ិ

ពាក់ព័ន� 

- របាយការណ៍តាម-

ដន និង្រត�តពិនិត្យ 

្របតិបត�ិការជួញដរូ

តាមម៉ាជីនចំននួ ២ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- បន�អនុវត�្របកាស

ស�ីពីការដក់ឱ្យ 

អនុវត�វ�ធានស�ីពី

ការជួញដរូតាមម៉ា-

ជីន និងបទប្ប��ត�ិ

ពាក់ព័ន� 

- របាយការណ៍តាម-

ដន និង្រត�តពិនិត្យ 

្របតិបត�ិការជួញដរូ

តាមម៉ាជីនចំននួ ២ 

្រត�វបានេរៀបចំ  

- េរៀបចំ្របកាសស�ីពី

ការដក់ឱ្យអនុវត�

 វ�ធានចុះប��ីលក់

មលូប្រតេដយ

ផ� ល់ 

- ្របកាសស�ីពីការ-

ដក់ឱ្យអនុវត�វ�ធាន

ចុះប��ីលក់មលូ-

ប្រតេដយផ� ល់ 

្រត�វបានដក់ឱ្យ 

អនុម័ត 

- បន�អនុវត�្របកាស

ស�ីពីការដក់ឱ្យ 

អនុវត�វ�ធានចុះប��ី

លក់មលូប្រត

េដយផ� ល់ 

- របាយការណ៍តាម-

ដន និង្រត�តពិនិត្យ 

េលើការចុះប��ីលក់

មលូប្រតេដយផ� ល់ 

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- បន�អនុវត�្របកាស

ស�ីពីការដក់ឱ្យ 

អនុវត�វ�ធានចុះប��ី

លក់មលូប្រត

េដយផ� ល់ 

- របាយការណ៍តាម-

ដន និង្រត�តពិនិត្យ 

េលើការចុះប��ីលក់

មលូប្រតេដយ

ផ� ល់ ចំននួ ១  

្រត�វបានេរៀបចំ 

- េរៀបចំបទប្ប��ត�ិ

ពាក់ព័ន�នឹងការ  

ចុះប��ី្រក�មហុ៊ន

ហូលឌីង 

- ្របកាសស�ីពីការ-

ដក់ឱ្យអនុវត�វ�ធាន 

្រត�វបានដក់ឱ្យ 

អនុម័ត 

- បន�អនុវត�បទប្ប-

��ត�ិពាក់ព័ន�នឹង

ការចុះប��ី្រក�ម-

ហុ៊នហូលឌីង 

- របាយការណ៍តាម-

ដន និង្រត�តពិនិត្យ

េលើការចុះប��ីលក់

មលូប្រត្រក�មហុ៊ន

ហូលឌីង ចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- បន�អនុវត�បទប្ប-

��ត�ិពាក់ព័ន�នឹងការ

ចុះប��ី្រក�មហុ៊ន

ហូលឌីង 

- របាយការណ៍តាម-

ដន និង្រត�តពិនិត្យ

េលើការចុះប��ីលក់

មលូប្រត្រក�មហុ៊ន

ហូលឌីង ចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 
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- ពិនិត្យេឡើងវ�ញេលើ

លទ�ភាពដក់ឱ្យ

ដំេណើរការ្រកប-

ខណ� បទប្ប��ត�ិ

ពាក់ព័ន�នឹងទីផ្សោរ

មលូប្រតរ�លងប��រ 

- របាយការណ៍ពិនិត្យ

េឡើងវ�ញ ចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- េរៀបចំ្របកាសស�ីពី

ការផ�ល់ការអន-ុ

�� តេធ�ើជទីផ្សោរ

មលូប្រតរ�លងប��រ 

- បទប្ប��ត�ិស�ីពីការ

ផ�ល់ការអនុ�� ត

េធ�ើជទីផ្សោរមលូ- 

ប្រតរ�លងប��រ 

្រត�វបានដក់្របជំុ

អន�រនយកដ� ន

ចំននួ ១ េលើក 

- េរៀបចំ្របកាសស�ីពី

ការផ�ល់ការអន-ុ

�� តេធ�ើជទីផ្សោរ

មលូប្រតរ�លងប��រ 

- ្របកាសស�ីពីការ  

ផ�ល់ការអនុ�� ត

េធ�ើជទីផ្សោរមលូ- 

ប្រតរ�លងប��រ 

្រត�វបានដក់ឱ្យ 

អនុម័ត 

ឃ. ការ្រគប្់រគង នងិការ្រត�តពនិតិ្យអន�រការ�

មលូប្រត 

- ពិនិត្យពាក្យេស�ើសំុ 

និងផ�ល់ឣជ� បណ�/

ការអនុ�� ត ឣជ� -

បណ�/ការអនុ�� ត

បន� និងការទទួល-

សា� ល់គុណវុឌ្ិឍ

ដល់្រក�មហុ៊នអន�រ-

ការ�មលូប្រត និង

បុគ�លពាក់ព័ន� 

- ឣជ� បណ�/ការអន-ុ

�� ត ឣជ� បណ� 

បន�/ការអនុ�� ត

បន� និងការទទួល

សា� ល់គុណវុឌ្ិឍ្រត�វ

បានផ�ល់ចំននួ 

១៣០ ករណី 

- ពិនិត្យពាក្យេស�ើសំុ 

និងផ�ល់ឣជ� បណ�/

ការអនុ�� ត ឣជ� -

បណ�/ការអនុ�� ត

បន� និងការទទួល-

សា� ល់គុណវុឌ្ិឍ

ដល់្រក�មហុ៊នអន�រ-

ការ�មលូប្រត និង

បុគ�លពាក់ព័ន� 

- ឣជ� បណ�/ការអន-ុ

�� ត ឣជ� បណ� 

បន�/ការអនុ�� ត

បន� និងការទទួល

សា� ល់គុណវុឌ្ិឍ្រត�វ

បានផ�ល់ចំននួ 

១៣០ ករណី 

- ពិនិត្យពាក្យេស�ើសំុ 

និងផ�ល់ឣជ� បណ�/

ការអនុ�� ត ឣជ� -

បណ�/ការអនុ�� ត

បន� និងការទទួល-

សា� ល់គុណវុឌ្ិឍ

ដល់្រក�មហុ៊នអន�រ-

ការ�មលូប្រត និង

បុគ�លពាក់ព័ន� 

- ឣជ� បណ�/ការអន-ុ

�� ត ឣជ� បណ� 

បន�/ការអនុ�� ត

បន� និងការទទួល

សា� ល់គុណវុឌ្ិឍ្រត�វ

បានផ�ល់ចំននួ 

១៣៥ ករណី 

-នយកដ� ន្រត�តពនិតិ្យអន�រការ�មលូ-

ប្រត 

 

- េរៀបចំបេង�ើតសមា-

គម្រក�មហុ៊នមលូ-

ប្រត 

- សមាគម្រក�មហុ៊ន

មលូប្រត ្រត�វបាន

បេង�ើត 

- េរៀបចំកិច�្របជំុ

ជមយួសមាគម

្រក�មហុ៊នមលូប្រត 

- កិច�្របជំុចំននួ ១ 

េលើក ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- េរៀបចំកិច�្របជំុ

ជមយួសមាគម

្រក�មហុ៊នមលូប្រត 

- កិច�្របជំុចំននួ ១ 

េលើក ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- ្រត�តពិនិត្យ និង

តាមដនសកម�-

ភាពរបស់្រក�មហុ៊ន

អន�រការ�មលូប្រត

ក��ងការេគារពតាម

លក�ខណ� ឣជ� -  

បណ�/ការអនុ�� ត 

- សកម�ភាព និង

របាយការណ៍សមា-

យិករបស់្រក�មហុ៊ន

អន�រការ�មូលប្រត

្រត�វបានពិនិត្យ 

ចំននួ ១២០៥០ 

ករណី 

- ្រត�តពិនិត្យ និង

តាមដនសកម�-

ភាពរបស់្រក�មហុ៊ន

អន�រការ�មលូប្រត

ក��ងការេគារពតាម

លក�ខណ� ឣជ� -  

បណ�/ការអនុ�� ត 

- សកម�ភាព និង

របាយការណ៍សមា-

យិករបស់្រក�មហុ៊ន

អន�រការ�មលូប្រត

្រត�វបានពិនិត្យ 

ចំននួ ១២០៥០ 

ករណី 

- ្រត�តពិនិត្យ និង

តាមដនសកម�-

ភាពរបស់្រក�មហុ៊ន

អន�រការ�មលូប្រត

ក��ងការេគារពតាម

លក�ខណ� ឣជ� -  

បណ�/ការអនុ�� ត 

- សកម�ភាព និង

របាយការណ៍សមា-

យិករបស់្រក�មហុ៊ន

អន�រការ�មលូប្រត

្រត�វបានពិនិត្យ 

ចំននួ ១២២០០ 

ករណី 
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រួមទាងំលក�ខណ�

ហិរ��វត�� 

រួមទាងំលក�ខណ�

ហិរ��វត�� 

រួមទាងំលក�ខណ�

ហិរ��វត�� 

- ្រត�តពិនិត្យជក់- 

ែស�ងដល់ទីកែន�ង 

នវូ្របតិបត�ិការ  

្រក�មហុ៊នអន�រការ�

មលូប្រត 

- ្រក�មហុ៊នអន�រការ�

មលូប្រតចំននួ ១៥ 

្រត�វបានចុះ្រត�ត-  

ពិនិត្យជក់ែស�ង

ដល់ទីកែន�ង 

- ្រត�តពិនិត្យជក់- 

ែស�ងដល់ទីកែន�ង 

នវូ្របតិបត�ិការ  

្រក�មហុ៊នអន�រការ�

មលូប្រត 

- ្រក�មហុ៊នអន�រការ�

មលូប្រតចំននួ ១៥ 

្រត�វបានចុះ្រត�ត-  

ពិនិត្យជក់ែស�ង

ដល់ទីកែន�ង 

- ្រត�តពិនិត្យជក់- 

ែស�ងដល់ទីកែន�ង

នវូ្របតិបត�ិការ  

្រក�មហុ៊នអន�រការ�

មលូប្រត 

- ្រក�មហុ៊នអន�រការ�

មលូប្រតចំននួ ១៥ 

្រត�វបានចុះ្រត�ត-  

ពិនិត្យជក់ែស�ង

ដល់ទីកែន�ង 

ង. ការ្រគប្់រគង នងិការ្រត�តពនិតិ្យ្រក�មហ៊នុ    

ផ�លេ់សវសវនកម� ្រក�មហ៊នុផ�លេ់សវ 

វយតៃម� ការ�យលយ័េមធាវ� ភា� កង់រ

តណំងមា� សម់លូប្រតបណំលុ នងិភា� កង់រ

វយតៃម�លទ�ភាពសង 

- ផ�ល់/បន�ការទទួល

សា� ល់្រក�មហុ៊នផ�ល់

េសវសវនកម� ្រក�ម-

ហុ៊នបកែ្រប ការ�. 

េមធាវ� ្រក�មហុ៊ន  

ផ�ល់េសវវយតៃម� 

ភា� ក់ងរតំណង

មា� ស់មលូប្រត

បំណលុ និងភា� ក់ងរ

វយតៃម�លទ�ភាព

សង 

- ្រក�មហុ៊នចំននួ ២១ 

្រត�វបានបន�ការ

ទទួលសា� ល់ និង

្រក�មហុ៊នចំននួ ១ 

្រត�វបានផ�ល់ការ

ទទួលសា� ល់ 

- ផ�ល់/បន�ការទទួល

សា� ល់្រក�មហុ៊នផ�ល់

េសវសវនកម� ្រក�ម-

ហុ៊នបកែ្រប ការ�. 

េមធាវ� ្រក�មហុ៊ន  

ផ�ល់េសវវយតៃម� 

ភា� ក់ងរតំណង

មា� ស់មលូប្រត

បំណលុ និងភា� ក់ងរ

វយតៃម�លទ�ភាព

សង 

- ្រក�មហុ៊នចំននួ 

២២ ្រត�វបានបន�

ការទទួលសា� ល់ 

និង្រក�មហុ៊នចំននួ 

១ ្រត�វបានផ�ល់ការ

ទទួលសា� ល់ 

- ផ�ល់/បន�ការទទួល

សា� ល់្រក�មហុ៊នផ�ល់

េសវសវនកម� ្រក�ម-

ហុ៊នបកែ្រប ការ�. 

េមធាវ� ្រក�មហុ៊ន  

ផ�ល់េសវវយតៃម� 

ភា� ក់ងរតំណង

មា� ស់មលូប្រត

បំណលុ និងភា� ក់ងរ

វយតៃម�លទ�ភាព

សង 

- ្រក�មហុ៊នចំន ួ២៣ 

្រត�វបានបន�ការ

ទទួលសា� ល់  

-នយកដ� ន្រគប្់រគងការេបាះផ្សោយ

លកម់លូប្រត 
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- ពិនិត្យ និងផ�ល់

េយបល់េលើរបាយ-

ការណ៍ធុរកិច� និង

របាយការណ៍ហិរ-

��វត��្របចំាឆា� ំរបស់

្រក�មហុ៊នផ�ល់េស-

វសវនកម� ្រក�ម-

ហុ៊នផ�ល់េសវវយ-

តៃម� ភា� ក់ងរ

តំណងមា� ស់មូល-

ប្រតបំណលុ និង

ភា� ក់ងរវយតៃម�

លទ�ភាពសង និង

តាមដនកាតព�កិច�

របស់ការ�. េមធាវ� 

- កាតព�កិច�របស់

្រក�មហុ៊នែដល

ទទួលបានការ

ទទួលសា� ល់ចំននួ 

២៩ ្រក�មហុ៊ន   

្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យ 

- ពិនិត្យ និងផ�ល់

េយបល់េលើរបាយ-

ការណ៍ធុរកិច� និង

របាយការណ៍ហិរ-

��វត��្របចំាឆា� ំរបស់

្រក�មហុ៊នផ�ល់េស-

វសវនកម� ្រក�ម-

ហុ៊នផ�ល់េសវវយ-

តៃម� ភា� ក់ងរ

តំណងមា� ស់មូល-

ប្រតបំណលុ និង

ភា� ក់ងរវយតៃម�

លទ�ភាពសង និង

តាមដនកាតព�កិច�

របស់ការ�. េមធាវ� 

- កាតព�កិច�របស់

្រក�មហុ៊នែដល

ទទួលបានការ

ទទួលសា� ល់ចំននួ 

២៩ ្រក�មហុ៊ន   

្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យ 

- ពិនិត្យ និងផ�ល់

េយបល់េលើរបាយ-

ការណ៍ធុរកិច� និង

របាយការណ៍ហិរ-

��វត��្របចំាឆា� ំរបស់

្រក�មហុ៊នផ�ល់េស-

វសវនកម� ្រក�ម-

ហុ៊នផ�ល់េសវវយ-

តៃម� ភា� ក់ងរ

តំណងមា� ស់មូល-

ប្រតបំណលុ និង

ភា� ក់ងរវយតៃម�

លទ�ភាពសង និង

តាមដនកាតព�កិច�

របស់ការ�. េមធាវ� 

- កាតព�កិច�របស់

្រក�មហុ៊នែដល

ទទួលបានការ

ទទួលសា� ល់ចំននួ 

២៩ ្រក�មហុ៊ន   

្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យ 

ច. ការ្រគប្់រគង ការ្រត�តពនិតិ្យ នងិការតាម

ដនភា� កង់រ/អ�កចលូរមួក��ងទផី្សោរមលូប្រត 

- តាមដន និង្រត�ត-

ពិនិត្យការអនុវត�

កាតព�កិច�របស់

ភា� ក់ងរទូទាត់សាច់-

្របាក់ពាក់ព័ន�នឹង

មលូប្រត (CSA), 

ភា� ក់ងរប��ិកា

ភា� ក់ងរចុះប��ីេផ�រ

មលូប្រត និងភា� ក់-

ងរទូទាត់ (RTP) 

និងភា� ក់ងររក្សោ

សុវត�ិភាពក��ងវ�ស័យ

- របាយការណ៍តាម-

ដន និង្រត�តពិនិត្យ

ការអនុវត�កាតព�កិច�  

របស់អ�កចលូរួម

ក��ងទីផ្សោរ ចំននួ 

១៧ របាយការណ៍ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- តាមដន និង្រត�ត-

ពិនិត្យការអនុវត�

កាតព�កិច�របស់

ភា� ក់ងរទូទាត់សាច់-

្របាក់ពាក់ព័ន�នឹង

មលូប្រត (CSA), 

ភា� ក់ងរប��ិកា

ភា� ក់ងរចុះប��ីេផ�រ

មលូប្រត និងភា� ក់-

ងរទូទាត់ (RTP) 

និងភា� ក់ងររក្សោ

សុវត�ិភាពក��ងវ�ស័យ

- របាយការណ៍តាម-

ដន និង្រត�តពិនិត្យ

ការអនុវត�កាតព�កិច�  

របស់អ�កចលូរួម

ក��ងទីផ្សោរ ចំននួ 

១៧ របាយការណ៍ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- តាមដន និង្រត�ត-

ពិនិត្យការអនុវត�

កាតព�កិច�របស់

ភា� ក់ងរទូទាត់សាច់-

្របាក់ពាក់ព័ន�នឹង

មលូប្រត (CSA), 

ភា� ក់ងរប��ិកា

ភា� ក់ងរចុះប��ីេផ�រ

មលូប្រត និងភា� ក់-

ងរទូទាត់ (RTP) 

និងភា� ក់ងររក្សោ

សុវត�ិភាពក��ងវ�ស័យ

- របាយការណ៍តាម-

ដន និង្រត�តពិនិត្យ

ការអនុវត�កាតព�កិច�  

របស់អ�កចលូរួម

ក��ងទីផ្សោរ ចំននួ 

១៧ របាយការណ៍ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

-នយកដ� ន្រត�តពនិតិ្យទផី្សោរមលូប្រត 
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មលូប្រត 

(Custodian 

Agent) 

មលូប្រត 

(Custodian 

Agent 

មលូប្រត 

(Custodian 

Agent 

- ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់

ទីកែន�ង ឬតាមអន-

ឡញជ្របចំាឆា� ំ 

េលើភា� ក់ងរទូទាត់

សាច់្របាក់ពាក់ព័ន�-

នឹងមលូប្រត 

(CSA), ភា� ក់ងរ

ប��ិកា ភា� ក់ងរចុះ

ប��ីេផ�រមូលប្រត 

និងភា� ក់ងរទូទាត់ 

(RTP) និងភា� ក់ងរ

រក្សោសុវត�ិភាពក��ង 

 វ�ស័យមលូប្រត 

(Custodian 

Agent) 

- ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់

ទីកែន�ង ឬតាមអន-

ឡញេលើអ�កចលូ-

រួមក��ងទីផ្សោរ ចំននួ 

១ េលើក 

- ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់

ទីកែន�ង ឬតាមអន-

ឡញជ្របចំាឆា� ំ 

េលើភា� ក់ងរទូទាត់

សាច់្របាក់ពាក់ព័ន�-

នឹងមលូប្រត 

(CSA), ភា� ក់ងរ

ប��ិកា ភា� ក់ងរចុះ

ប��ីេផ�រមូលប្រត 

និងភា� ក់ងរទូទាត់ 

(RTP) និងភា� ក់ងរ

រក្សោសុវត�ិភាពក��ង 

 វ�ស័យមលូប្រត 

(Custodian 

Agent) 

- ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់

ទីកែន�ង ឬតាមអន-

ឡញេលើអ�កចលូ-

រួមក��ងទីផ្សោរ ចំននួ 

១ េលើក 

- ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់

ទីកែន�ង ឬតាមអន-

ឡញជ្របចំាឆា� ំ 

េលើភា� ក់ងរទូទាត់

សាច់្របាក់ពាក់ព័ន�-

នឹងមលូប្រត 

(CSA), ភា� ក់ងរ

ប��ិកា ភា� ក់ងរចុះ

ប��ីេផ�រមលូប្រត 

និងភា� ក់ងរទូទាត់ 

(RTP) និងភា� ក់ងរ

រក្សោសុវត�ិភាពក��ង 

 វ�ស័យមលូប្រត 

(Custodian 

Agent) 

- ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់

ទីកែន�ង ឬតាមអន-

ឡញេលើអ�កចលូ-

រួមក��ងទីផ្សោរ ចំននួ 

១ េលើក 

- ដក់ឱ្យអនុវត�

េគាលការែណនំ 

ៃផ�ក��ងស្រមាប់ការ

ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់ 

ទីកែន�ងភា� ក់ងរ

ប��ិកា ភា� ក់ងរចុះ

ប��ីេផ�រមលូប្រត 

និងភា� ក់ងរទូទាត់ 

(RTP) 

- េគាលការណ៍ែណ-

នំៃផ�ក��ងស្រមាប់

ការចុះ្រត�តពិនិត្យ

ដល់ទីកែន�ងភា� ក់-

ងរប��ិកា ភា� ក់ងរ

ចុះប��ីេផ�រមលូ

ប្រត និងភា� ក់ងរ

ទូទាត់ (RTP) ្រត�វ

បានដក់ឱ្យអនុវត� 

- ដក់ឱ្យអនុវត�

េគាលការែណនំ

ៃផ�ក��ងស្រមាប់ការ

ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់

ទីកែន�ងភា� ក់ងរ

ទូទាត់សាច់្របាក់

ពាក់ព័ន�នឹងមលូ-

ប្រត (CSA) 

- េគាលការណ៍ែណ-

នំៃផ�ក��ងស្រមាប់

ការចុះ្រត�តពិនិត្យ 

ដល់ទីកែន�ងភា� ក់-

ងរទូទាត់សាច់្របាក់

ពាក់ព័ន�នឹងមលូ-

ប្រត (CSA) ្រត�វ

បានដក់ឱ្យអនុវត� 

- ដក់ឱ្យអនុវត�

េគាលការែណនំ

ៃផ�ក��ងស្រមាប់ការ

ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់

ទីកែន�ងភា� ក់ងរ

រក្សោសុវត�ិភាពក��ង 

 វ�ស័យមលូប្រត  

(Custodian 

Agent) 

- េគាលការណ៍ែណ-

នំៃផ�ក��ងស្រមាប់

ការចុះ្រត�តពិនិត្យ

ដល់ទីកែន�ងភា� ក់-

ងររក្សោសុវត�ិភាព

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

(Custodian 

Agent) ្រត�វបាន

ដក់ឱ្យអនុវត� 
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- បន�អនុវត�្របកាស

ពាក់ព័ន�នឹងការ-

ទទួលសា� ល់ដល់

ភា� ក់ងរទូទាត់សាច់-

្របាក់ពាក់ព័ន�នឹង

មលូប្រត (CSA), 

ភា� ក់ងរប��ិកា 

ភា� ក់ងរចុះប��ីេផ�រ

មលូប្រត និងភា� ក់-

ងរទូទាត់ (RTP) 

និងភា� ក់ងររក្សោ

សុវត�ិភាពក��ង      

 វ�ស័យមលូប្រត 

(Custodian 

Agent) 

- ្រក�មហុ៊នសកា� ន-ុ

ពលចំននួ ១ ្រក�ម-

ហុ៊ន្រត�វបានជួប

ពិភាក្សោ 

- បន�អនុវត�្របកាស

ពាក់ព័ន�នឹងការ-

ទទួលសា� ល់ដល់

ភា� ក់ងរទូទាត់សាច់-

្របាក់ពាក់ព័ន�នឹង

មលូប្រត (CSA), 

ភា� ក់ងរប��ិកា 

ភា� ក់ងរចុះប��ីេផ�រ

មលូប្រត និងភា� ក់-

ងរទូទាត់ (RTP) 

និងភា� ក់ងររក្សោ

សុវត�ិភាពក��ង      

 វ�ស័យមលូប្រត 

(Custodian 

Agent) 

- ្រក�មហុ៊នសកា� ន-ុ

ពលចំននួ ១ ្រក�ម-

ហុ៊ន្រត�វបានជួប

ពិភាក្សោ 

- បន�អនុវត�្របកាស

ពាក់ព័ន�នឹងការ-

ទទួលសា� ល់ដល់

ភា� ក់ងរទូទាត់សាច់-

្របាក់ពាក់ព័ន�នឹង

មលូប្រត (CSA), 

ភា� ក់ងរប��ិកា 

ភា� ក់ងរចុះប��ីេផ�រ

មលូប្រត និងភា� ក់-

ងរទូទាត់ (RTP) 

និងភា� ក់ងររក្សោ

សុវត�ិភាពក��ង      

 វ�ស័យមលូប្រត 

(Custodian 

Agent) 

- ្រក�មហុ៊នសកា� ន-ុ

ពលចំននួ ១ ្រក�ម-

ហុ៊ន្រត�វបានជួប

ពិភាក្សោ 

- ផ�ល់ការបណ�� ះ-   

បណ� លេដើម្ីបព្រងឹង

ការអនុវត�កាតព�-

កិច�របស់ភា� ក់ងរ

ទូទាត់សាច់្របាក់

ពាក់ព័ន�នឹងមលូ-

ប្រត (CSA), ភា� ក់-

ងរប��ិកា ភា� ក់ងរ

ចុះប��ីេផ�រមលូ-

ប្រត និងភា� ក់ងរ

ទូទាត់ (RTP) និង

ភា� ក់ងររក្សោសុវត�ិ-

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

ចំននួ ១ េលើក ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- ផ�ល់ការបណ�� ះ-   

បណ� លេដើម្ីបព្រងឹង

ការអនុវត�កាតព�-

កិច�របស់ភា� ក់ងរ

ទូទាត់សាច់្របាក់

ពាក់ព័ន�នឹងមលូ-

ប្រត (CSA), ភា� ក់-

ងរប��ិកា ភា� ក់ងរ

ចុះប��ីេផ�រមលូ-

ប្រត និងភា� ក់ងរ

ទូទាត់ (RTP) និង

ភា� ក់ងររក្សោសុវត�ិ-

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

ចំននួ ១ េលើក ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- ផ�ល់ការបណ�� ះ-   

បណ� លេដើម្ីបព្រងឹង

ការអនុវត�កាតព�-

កិច�របស់ភា� ក់ងរ

ទូទាត់សាច់្របាក់

ពាក់ព័ន�នឹងមលូ-

ប្រត (CSA), ភា� ក់-

ងរប��ិកា ភា� ក់ងរ

ចុះប��ីេផ�រមលូ-

ប្រត និងភា� ក់ងរ

ទូទាត់ (RTP) និង

ភា� ក់ងររក្សោសុវត�ិ-

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

ចំននួ ១ េលើក ្រត�វ

បានេរៀបចំ 
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ភាពក��ងវ�ស័យមលូ-

ប្រត (Custodian 

Agent) 

ភាពក��ងវ�ស័យមលូ-

ប្រត (Custodian 

Agent) 

ភាពក��ងវ�ស័យមលូ-

ប្រត (Custodian 

Agent) 

- ដក់ឱ្យអនុវត�

្របកាសស�ីពីភា� ក់-

ងរ្របាតិេភាគ

េដយអនុប្បទាន

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

- បទប្ប��ត�ិ ចំននួ 

១ ្រត�វបានដក់ឱ្យ

អនុម័ត 

- ផ្សព�ផ្សោយបទប្ប-

��ត�ិស�ីពីការផ�ល់

ការទទួលសា� ល់

ភា� ក់ងរ្របាតិេភាគ

េដយអនុប្បទាន

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

- ្រក�មហុ៊នសកា� ន-ុ

ពលចំននួ ១ ្រក�ម-

ហុ៊ន្រត�វបានជួប

ពិភាក្សោ 

- ផ្សព�ផ្សោយបទប្ប-

��ត�ិស�ីពីការផ�ល់

ការទទួលសា� ល់

ភា� ក់ងរ្របាតិេភាគ

េដយអនុប្បទាន

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

- ្រក�មហុ៊នសកា� ន-ុ

ពលចំននួ ១ ្រក�ម-

ហុ៊ន្រត�វបានជួប

ពិភាក្សោ 

ចេង� មសកម�ភាពទី៣៖ ការគាពំារវ�និេយគិនក��ងវ�ស័យមូលប្រត  

ក. ការ្រគប្់រគង នងិកសាងមលូដ� នវ�ន-ិ

េយគនិ 

- ផ�ល់ េធ�ើបច��ប្បន�-

ភាព និងបន�សុពល-

ភាពេលខអត�-

ស�� ណវ�និេយ-

គិន 

- េលខអត�ស�� ណ

 វ�និេយគិន ចំននួ 

១៥០០ ្រត�វបាន  

ផ�ល់ េធ�ើបច��ប្បន�-

ភាព និងបន�សុពល-

ភាពជូនវ�និេយគិន 

- ផ�ល់ េធ�ើបច��ប្បន�-

ភាព និងបន�សុពល-

ភាពេលខអត�-

ស�� ណវ�និេយ-

គិន 

- េលខអត�ស�� ណ 

 វ�និេយគិន ចំននួ 

៣០០០ ្រត�វបាន  

ផ�ល់ េធ�ើបច��ប្បន�-

ភាព និងបន�សុពល-

ភាពជូនវ�និេយគិន 

- ផ�ល់ េធ�ើបច��ប្បន�-

ភាព និងបន�សុពល-

ភាពេលខអត�-

ស�� ណវ�និេយ-

គិន 

- េលខអត�ស�� ណ

 វ�និេយគិន ចំននួ 

៣០០០ ្រត�វបាន  

ផ�ល់ េធ�ើបច��ប្បន�-

ភាព និងបន�សុពល-

ភាពជូនវ�និេយគិន 

-នយកដ� ន្រត�តពនិតិ្យទផី្សោរមលូប្រត 

 

- ពិនិត្យតាមដនេលើ

ការេ្របើ្របាស់្របព័ន�

ផ�ល់េលខអត�ស�� -

ណវ�និេយគិនតាម

្របព័ន�អនឡញ 

- របាយការណ៍្របជំុ

ជមយួភាគីពាក់-

ព័ន�ស�ីពីការែថទាំ

្របព័ន�ផ�ល់េលខ

អត�ស�� ណវ�ន-ិ

េយគិនតាម្របព័ន�

អនឡញ ចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- ពិនិត្យតាមដនេលើ

ការេ្របើ្របាស់្របព័ន�

ផ�ល់េលខអត�ស�� -

ណវ�និេយគិនតាម

្របព័ន�អនឡញ 

- របាយការណ៍្របជំុ

ជមយួភាគីពាក់-

ព័ន�ស�ីពីការែថទាំ

្របព័ន�ផ�ល់េលខ

អត�ស�� ណវ�ន-ិ

េយគិនតាម្របព័ន�

អនឡញ ចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- ពិនិត្យតាមដនេលើ

ការេ្របើ្របាស់្របព័ន�

ផ�ល់េលខអត�ស�� -

ណវ�និេយគិនតាម

្របព័ន�អនឡញ 

- របាយការណ៍្របជំុ

ជមយួភាគីពាក់-

ព័ន�ស�ីពីការែថទាំ

្របព័ន�ផ�ល់េលខ

អត�ស�� ណវ�ន-ិ

េយគិនតាម្របព័ន�

អនឡញ ចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- តភា� ប់្របព័ន�ផ�ល់

េលខអត�ស�� ណ

 វ�និេយគិនតាម 

- ្របព័ន�ផ�ល់េលខ

អត�ស�� ណវ�ន-ិ

េយគិនតាមអន-

- ពិនិត្យតាមដនេលើ

ការេ្របើ្របាស់្របព័ន�

ផ�ល់េលខអត�-

- របាយការណ៍្របជំុ

ជមយួភាគីពាក់-

ព័ន�ស�ីពីពិនិត្យតាម-

- ពិនិត្យតាមដនេលើ

ការេ្របើ្របាស់្របព័ន�

ផ�ល់េលខអត�-

- របាយការណ៍្របជំុ

ជមយួភាគីពាក់-

ព័ន�ស�ីពីពិនិត្យតាម-
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អនឡញជមយួ

នឹង្របព័ន�េបើក

គណនីជួញដរូ 

ឡញជមយួនឹង

្របព័ន�េបើកគណនី

ជួញដរូ ្រត�វបាន

ដក់ឱ្យដំេណើរការ 

ស�� ណវ�និេយ- 

គិនតាមអនឡញ 

ជមយួនឹង្របព័ន�

េបើកគណនីជួញដរូ  

 

ដនេលើការេ្របើ-

្របាស់្របព័ន�ផ�ល់

េលខអត�ស�� ណ

 វ�និេយគិនតាម 

អនឡញ ជមយួ

នឹង្របព័ន�េបើក

គណនីជួញដរូ 

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

ស�� ណវ�និេយ- 

គិនតាមអនឡញ 

ជមយួនឹង្របព័ន�

េបើកគណនីជួញដរូ  

ដនេលើការេ្របើ-

្របាស់្របព័ន�ផ�ល់

េលខអត�ស�� ណ

 វ�និេយគិនតាម 

អនឡញ ជមយួ

នឹង្របព័ន�េបើក

គណនីជួញដរូ 

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- បែន�មមុខងរបច��-

ប្បន�ភាព និងស្រមាប់

ការបន�សុពលភាព

េលើ្របព័ន�ផ�ល់

េលខអត�ស�� ណ

 វ�និេយគិនតាម 

អនឡញ 

- ្របព័ន�្រត�វបានែក-

ស្រម�លឱ្យមានមុខ

ងរបច��ប្បន�ភាព 

និងមុខងរបន�   

សុពលភាព 

    

- ផ�ល់វគ�បណ�� ះ-    

បណ� លវ�និេយ- 

គិន េដើម្ីបប��� ប

ចំេណះដឹងអំពី     

 វ�ស័យមលូប្រត 

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

ចំននួ ២ េលើក ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- ផ�ល់វគ�បណ�� ះ-    

បណ� លវ�និេយ- 

គិន េដើម្ីបប��� ប

ចំេណះដឹងអំពី     

 វ�ស័យមលូប្រត 

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

ចំននួ ២ េលើក្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- ផ�ល់វគ�បណ�� ះ-    

បណ� លវ�និេយ- 

គិន េដើម្ីបប��� ប

ចំេណះដឹងអំពី     

 វ�ស័យមលូប្រត 

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

ចំននួ ២ េលើក ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- េចញផ្សោយ្រពឹត�ិ- 

ប្រតទិន�ន័យជួញ

ដរូមលូប្រត 

- ្រពឹត�ិប្រតទិន�ន័យ

ជួញដរូមលូប្រត

ចំននួ ៤ ្រត�វបាន

េបាះពុម� និងផ្សព�-

ផ្សោយជសាធារណៈ 

- េចញផ្សោយ្រពឹត�ិ- 

ប្រតទិន�ន័យជួញ

ដរូមលូប្រត 

- ្រពឹត�ិប្រតទិន�ន័យ

ជួញដរូមលូប្រត

ចំននួ ៤ ្រត�វបាន

េបាះពុម� និងផ្សព�-

ផ្សោយជសាធារណៈ 

- េចញផ្សោយ្រពឹត�ិ- 

ប្រតទិន�ន័យជួញ

ដរូមលូប្រត 

- ្រពឹត�ិប្រតទិន�ន័យ

ជួញដរូមលូប្រត

ចំននួ ៤ ្រត�វបាន

េបាះពុម� និងផ្សព�-

ផ្សោយជសាធារណៈ 



ែផនការសកម�ភាពស្រមាប់បីឆា� រំ�កិល (២០២៣-២០២៥)                                                                                                                    ទំព័រ |27  

- េចញផ្សោយ្រពឹត�ិ- 

ប្រតវ�និេយគិន 

និងការវ�និេយគ 

- ្រពឹត�ិប្រតវ�និេយ-  

គិន និងការវ�និេយគ 

ចំននួ ៤ ្រត�វបាន

េបាះពុម� និងផ្សព�-

ផ្សោយជសាធារណៈ 

- េចញផ្សោយ្រពឹត�ិ- 

ប្រតវ�និេយគិន 

និងការវ�និេយគ 

- ្រពឹត�ិប្រតវ�និេយ-  

គិន និងការវ�និេយគ 

ចំននួ ៤ ្រត�វបាន

េបាះពុម� និងផ្សព�-

ផ្សោយជសាធារណៈ 

- េចញផ្សោយ្រពឹត�ិ- 

ប្រតវ�និេយគិន 

និងការវ�និេយគ 

- ្រពឹត�ិប្រតវ�និេយ-  

គិន និងការវ�និេយគ 

ចំននួ ៤ ្រត�វបាន

េបាះពុម� និងផ្សព�-

ផ្សោយជសាធារណៈ 

- តាមដន និងឃា� -ំ

េមើលការជួញដរូ

មលូប្រតរបស់វ�ន-ិ

េយគិន 

- របាយការណ៍តាម-

ដន និងឃា� េំមើល

ការជួញដូរមូលប្រត

របស់វ�និេយគិន

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- តាមដន និងឃា� -ំ

េមើលការជួញដរូ

មលូប្រតរបស់វ�ន-ិ

េយគិន 

- របាយការណ៍តាម-

ដន និងឃា� េំមើល

ការជួញដរូមលូប្រត

របស់វ�និេយគិន 

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- តាមដន និងឃា� -ំ

េមើលការជួញដរូ

មលូប្រតរបស់វ�ន-ិ

េយគិន 

- របាយការណ៍តាម-

ដន និងឃា� េំមើល

ការជួញដរូមលូប្រត

របស់វ�និេយគិន 

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

  - េរៀបចំេគាលការណ៍

ែណនំៃផ�ក��ង

នយកដ� ន្រត�ត- 

ពិនិត្យទីផ្សោរមលូ-

ប្រតស�ីពីការឃា� -ំ 

េមើលការជួញដរូ

មលូប្រត (Market 

Surveillance) 

- េគាលការណ៍ែណ-

នំៃផ�ក��ងស�ីពីការ-

ឃា� េំមើលការជួញ

ដរូមលូប្រត 

(Market 

Surveillance) 

្រត�វបានដក់ឱ្យ 

អនុវត� 

- បន�អនុវត�េគាល-

ការណ៍ែណនំៃផ�ក��ង

នយកដ� ន្រត�ត- 

ពិនិត្យទីផ្សោរមលូ-

ប្រតស�ីពីការឃា� -ំ

េមើលការជួញដរូ

មលូប្រត (Market 

Surveillance) 

- របាយការណ៍ការ-

សិក្សោស�ីពីការអភិ-

វឌ្ឍ្របព័ន�ឃា� េំមើល

ការជួញដរូមលូ-  

ប្រតៃផ�ក��ងចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

  - ដក់ឱ្យអនុវត�

្របកាសស�ីពីសមា-

គមវ�និេយគិនក��ង  

 វ�ស័យមលូប្រត 

- ្របកាសចំននួ ១ 

្រត�វបានដក់ឱ្យអនុ-

វត� 

- បន�អនុវត�្របកាស

ស�ីពីសមាគមវ�និ-

េយគិនក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត 

- សមាគមសកា� ន-ុ

ពល ចំននួ ១ ្រត�វ

បានជួបពិភាក្សោ 
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- ចង្រកងស�ិតិ និង

្រគប់្រគងទិន�ន័យ

ជួញដរូមលូប្រត 

 

- ទិន�ន័យជួញដរូ

មលូប្រតទាងំអស់

្រត�វបានេរៀបចំ និង

រក្សោទុកឱ្យមាន 

សុវត�ិភាព 

- ចង្រកងស�ិតិ និង

្រគប់្រគងទិន�ន័យ

ជួញដរូមលូប្រត 

 

- ទិន�ន័យជួញដរូ

មលូប្រតទាងំអស់

្រត�វបានេរៀបចំ និង

រក្សោទុកឱ្យមាន 

សុវត�ិភាព 

- ចង្រកងស�ិតិ និង

្រគប់្រគងទិន�ន័យ

ជួញដរូមលូប្រត 

 

- ទិន�ន័យជួញដរូ

មលូប្រតទាងំអស់

្រត�វបានេរៀបចំ និង

រក្សោទុកឱ្យមាន 

សុវត�ិភាព 

ខ. កចិ�គំាពារវ�នេិយគនិ នងិការព្រងងឹការអន-ុ
វត� ច្បោបក់��ងវ�សយ័មលូប្រត 

- បន�អនុវត�យន�ការ 

SERC Alert 

 

- ដំណឹង និងព័ត៌មាន

នន ្រត�វបានផ�ល់

ជូនសាធារជន 

តាមរយៈយន�ការ 

SERC Alert ចំននួ 

២៤ េលើក 

- បន�អនុវត�យន�ការ 

SERC Alert 

- ដំណឹង និងព័ត៌មាន

នន ្រត�វបានផ�ល់

ជូនសាធារជន 

តាមរយៈយន�ការ 

SERC Alert ចំននួ 

៣៦ េលើក 

- បន�អនុវត�យន�ការ 

SERC Alert 

- ដំណឹង និងព័ត៌មាន

នន ្រត�វបានផ�ល់

ជូនសាធារជន 

តាមរយៈយន�ការ 

SERC Alert ចំននួ 

៣៦ េលើក 

-នយកដ� នកចិ�ការគតយិតុ� 

 

- សហការជមួយ

សាកលវ�ទ្យោល័យ 

និងសា� ប័ននន 

េដើម្ីបេរៀបចំសិកា� -

សាលាស�ីពីកិច�គំា-

ពារវ�និេយគិន និង

ការព្រងឹងការអនុ-

វត�ច្បោប់ក��ងវ�ស័យ

មលូប្រតក��ងរជ-

ធានីភ�ំេពញ និង 

បណ� េខត� 

- សិកា� សាលាស�ីពី

កិច�គំាពារវ�និេយ- 

គិន និងការព្រងឹង

ការអនុវត�ច្បោប់ក��ង

 វ�ស័យមលូប្រត

ចំននួ ៤ េលើក  

្រត�វបានេរៀបចំ 

- សហការជមួយ

សាកលវ�ទ្យោល័យ 

និងសា� ប័ននន 

េដើម្ីបេរៀបចំសិកា� -

សាលាស�ីពីកិច�គំា-

ពារវ�និេយគិន និង

ការព្រងឹងការអនុ-

វត�ច្បោប់ក��ងវ�ស័យ

មលូប្រតក��ងរជ-

ធានីភ�ំេពញ និង 

- បណ� េខត� 

- សិកា� សាលាស�ីពី

កិច�គំាពារវ�និេយ- 

គិន និងការព្រងឹង

ការអនុវត�ច្បោប់ក��ង

 វ�ស័យមលូប្រត

ចំននួ ៤ េលើក  

្រត�វបានេរៀបចំ 

- សហការជមួយ

សាកលវ�ទ្យោល័យ 

និងសា� ប័ននន 

េដើម្ីបេរៀបចំសិកា� -

សាលាស�ីពីកិច�គំា-

ពារវ�និេយគិន និង

ការព្រងឹងការអនុ-

វត�ច្បោប់ក��ងវ�ស័យ

មលូប្រតក��ងរជ-

ធានីភ�ំេពញ និង 

- បណ� េខត� 

- សិកា� សាលាស�ីពី

កិច�គំាពារវ�និេយ- 

គិន និងការព្រងឹង

ការអនុវត�ច្បោប់ក��ង

 វ�ស័យមលូប្រត

ចំននួ ៤ េលើក  

្រត�វបានេរៀបចំ 

- េរៀបចំេសចក�ី្រពាង

 វ�ធានស�ីពីការផ្សះ-

ផ្សោ និងការេដះ-

្រសាយវ�វទ  

-  វ�ធានស�ីពីការផ្សះ-

ផ្សោនិងការេដះ-

្រសាយវ�វទ្រត�វ

បានេរៀបចំរួច និង

ដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ 

- េរៀបចំគ្រម�លិខិត

ផ��វការពាក់ព័ន�នឹង

កិច�ដំេណើរការៃន

ការផ្សះផ្សោវ�វទ 

- គ្រម�លិខិតផ��វការ

ចំននួ ១០ ពាក់ព័ន�-

នឹងកិច�ដំេណើរការ

ៃនការផ្សះផ្សោវ�វទ

្រត�វបានេរៀបចំរួច

- េរៀបចំគ្រម�លិខិត

ផ��វការពាក់ព័ន�នឹង

កិច�ដំេណើរការៃន

ការផ្សះផ្សោវ�វទ   

- គ្រម�លិខិតផ��វការ

ចំននួ ១០ ពាក់ព័ន�-

នឹងកិច�ដំេណើរការ

ៃនការផ្សះផ្សោវ�វទ

្រត�វបានេរៀបចំរួច
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និងដក់ឱ្យេ្របើ-

្របាស់ 

និងដក់ឱ្យេ្របើ-

្របាស់ 

- ដក់ឱ្យអនុវត�នវូ

េសៀវេ�ែណនំ 

ៃផ�ក��ងស�ីពីការ

េសុើបអេង�តបទ-

េល�ើស និងអំេពើ

េល�ើសក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត 

- របាយការណ៍លទ�-

ផលៃនការអនុវត�

្រត�វបានេរៀបចំ 

- បន�អនវុត�នវូេសៀវ-

េ�ែណនំៃផ�ក��ង 

ស�ីពីការេសុើបអេង�ត

បទេល�ើស និងអំេពើ-

េល�ើសក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត 

- របាយការណ៍លទ�-

ផលៃនការអនុវត�

្រត�វបានេរៀបចំ 

- ពិនិត្យលទ�ភាពេធ�ើ

បច��ប្បន�ភាពេសៀវ-

េ�ែណនំៃផ�ក��ង  

ស�ីពីការេសុើបអេង�ត

បទេល�ើស និងអំេពើ-

េល�ើសក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត 

- េសៀវេ�ែណនំៃផ�

ក��ងស�ីពីការេសុើប-

អេង�តបទេល�ើស 

និងអំេពើេល�ើសក��ង  

 វ�ស័យមលូប្រត្រត�វ

បានពិនិត្យលទ�ភាព

េធ�ើបច��ប្បន�ភាព 

- ចុះេធ�ើអធិការកិច�

បុគ�លេធ�ើឣជីវកម�

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

- ្រក�មហុ៊នចំននួ ៥ 

្រត�វបានចុះេធ�ើអធិ-

ការកិច� 

- ចុះេធ�ើអធិការកិច�

បុគ�លេធ�ើឣជីវកម�

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

- ្រក�មហុ៊នចំននួ ៥ 

្រត�វបានចុះេធ�ើអធិ-

ការកិច� 

- ចុះេធ�ើអធិការកិច�

បុគ�លេធ�ើឣជីវកម�

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

- ្រក�មហុ៊នចំននួ ៥ 

្រត�វបានចុះេធ�ើអធិ-

ការកិច� 

- េធ�ើបច��ប្បន�ភាព

េសៀវេ�ែណនំ  

ស�ីពីនីតិវ�ធីៃនការ

ព្រងឹងការអនុវត�

ច្បោប់ និងគំរូទ្រមង់

ៃនេសចក�ីសេ្រមច

ដក់ទណ� កម� 

- េសៀវេ�ែណនំ  

ស�ីពីនីតិវ�ធីៃនការ

ព្រងឹងការអនុវត�

ច្បោប់ និងគំរូទ្រមង់

ៃនេសចក�ីសេ្រមច

ដក់ទណ� កម�្រត�វ

បានេធ�ើបច��ប្បន�ភាព 

- សិក្សោ្រសាវ្រជវ 

និងេរៀបចំ្របកាស

ស�ីពីការផកពិន័យ 

អន�រការណ៍ និង

ទណ� កម�រដ�បាល

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

- េសចក�ី្រពាង្របកាស

ស�ីពីការផកពិន័យ

អន�រការណ៍ និង

ទណ� កម�រដ�បាល

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

្រត�វបានេរៀបចំ

រួចរល់ 

- អនុវត� និងផ្សព�-

ផ្សោយ្របកាសស�ីពី

ការផកពិន័យអន�រ-

ការណ៍ និងទណ� -

កម�រដ�បាលក��ង     

 វ�ស័យមលូប្រត 

- ្របកាសស�ីពីការ-

ផកពិន័យអន�រ-

ការណ៍ និងទណ� -

កម�រដ�បាលក��ង    

 វ�ស័យមលូប្រត 

្រត�វបានអនុម័ត  

និងដក់ឱ្យអនុវត�  

និងបានេធ�ើការ

ផ្សព�ផ្សោយចំននួ  

១ េលើក 

- បន�ផ្សព�ផ្សោយពីការ

្របឆំាងការសមា� ត

្របាក់និងហិរ��ប្ប-

ទានេភរវកម� និង

ហិរ��ប្បទានដល់

- ការផ្សព�ផ្សោយពីការ

្របឆំាងការសមា� ត

្របាក់និងហិរ��ប្ប-

ទានេភរវកម� និង

ហិរ��ប្បទានដល់

- បន�ផ្សព�ផ្សោយពីការ

្របឆំាងការសមា� ត

្របាក់និងហិរ��ប្ប-

ទានេភរវកម� និង

ហិរ��ប្បទានដល់

- ការផ្សព�ផ្សោយពីការ

្របឆំាងការសមា� ត

្របាក់និងហិរ��ប្ប-

ទានេភរវកម� និង

ហិរ��ប្បទានដល់

- បន�ផ្សព�ផ្សោយពីការ

្របឆំាងការសមា� ត

្របាក់និងហិរ��ប្ប-

ទានេភរវកម� និង

ហិរ��ប្បទានដល់

- ការផ្សព�ផ្សោយពីការ

្របឆំាងការសមា� ត

្របាក់និងហិរ��ប្ប-

ទានេភរវកម� និង

ហិរ��ប្បទានដល់
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ការរ�កសាយភាយ

ឣវុធមហា្របល័យ

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត

ដល់បុគ�លរយ-

ការណ៍ក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត 

ការរ�កសាយភាយ

ឣវុធមហា្របល័យ

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

្រត�វបានេរៀបចំ

ចំននួ ២ េលើក 

ការរ�កសាយភាយ

ឣវុធមហា្របល័យ

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត

ដល់បុគ�លរយ-

ការណ៍ក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត 

ការរ�កសាយភាយ

ឣវុធមហា្របល័យ

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត

្រត�វបានេរៀបចំ

ចំននួ ២ េលើក 

ការរ�កសាយភាយ

ឣវុធមហា្របល័យ

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត

ដល់បុគ�លរយ-

ការណ៍ក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត 

ការរ�កសាយភាយ

ឣវុធមហា្របល័យ

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត

្រត�វបានេរៀបចំ

ចំននួ ២ េលើក 

II. សកម�ភាពគា្ំរទការអភិវឌ្ឍសា� ប័ន 

ចេង� មសកម�ភាពទី១៖ ព្រងឹង និងព្រងីកកិច�ការ្រសាវ្រជវ និងការេរៀបចំបទប្ប��ត�ិចាបំាច់បែន�ម  

ក. េលើកកម�សក់ារ្រសាវ្រជវ នងិជរំញុការអភ-ិ

វឌ្ឍវ�សយ័មលូប្រត 

- េរៀបចំយុទ�សា�ស�

អភិវឌ្ឍន៍ វ�ស័យ

មលូប្រតរយៈេពល  

១០ឆា� ំ 

- េសចក�ី្រពាងយុទ�-

សា�ស�្រត�វបាន

ប��ប់ 

- េរៀបចំយុទ�សា�ស�

អភិវឌ្ឍន៍ វ�ស័យ

មលូប្រតរយៈេពល  

១០ឆា� ំ 

- ឯកសារយុទ�សា�ស�

្រត�វបានអនុម័ត

ដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ 

និងផ្សព�ផ្សោយ

ចំននួ ១ េលើក 

- អនុវត�យុទ�សា�ស�

អភិវឌ្ឍន៍វ�ស័យ

មលូប្រតរយៈេពល  

១០ឆា� ំ 

- របាយការណ៍ចំននួ 

១ ្រត�វបានេរៀបចំ  

-នយកដ� ន្រសាវ្រជវ បណ�� ះបណ� ល 

អភវិឌ្ឍនទ៍ផី្សោរមលូប្រត នងិទនំក-់

ទនំងអន�រជត ិ

 

 - បន�អនុវត� (្រត�តពិ-

និត្យ និងវយតៃម�

ការអនុវត�េគាល-

នេយបាយពាក់ព័ន�-

នឹងវ�ស័យមលូប្រត) 

- របាយការណ៍តាម-

ដនការអនុវត� 

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- បន�អនុវត� 

 

- របាយការណ៍តាម-

ដនការអនុវត� 

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- បន�អនុវត� - របាយការណ៍តាម-

ដនការអនុវត� 

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- សិក្សោ្រសាវ្រជវ

េលើការអភិវឌ្ឍេហ-

ដ� រចនសម�័ន�្រកប-

ខណ� បទប្ប��ត�ិ

ននពាក់ព័ន�នឹង

ការ្រគប់្រគង និង 

អភិវឌ្ឍវ�ស័យមូល-

ប្រត រួមទាំងសំេយគ 

- របាយការណ៍សិក្សោ

្រសាវ្រជវចំននួ   

១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- បន�អនុវត� - របាយការណ៍សិក្សោ

្រសាវ្រជវចំននួ   

១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- បន�អនុវត� 

 

- របាយការណ៍សិក្សោ

្រសាវ្រជវចំននួ   

១ ្រត�វបានេរៀបចំ 
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និង វ�ភាគព័ត៌មាន

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

- ជំរុញការេ្របើ្របាស់

ការទូទាត់េ�កាល-

បរ�េច�ទ T+1 ករណី

យន�ការេនះសម-

្រសបនឹងទីផ្សោរ 

មលូប្រត 

- កិច�្របជំុជមយួភា-

គីពាក់ព័ន�េលើការ-

ទូទាត់េ�កាលបរ�-

េច�ទ T+1 ចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- ពិនិត្យលទ�ភាពេលើ

ការអនុវត�យន�ការ

ទូទាត់សាច់្របាក់

ពាក់ព័ន�នឹងមលូ-  

ប្រតតាម្របព័ន�

ទូទាត់ដុលភា� មៗ 

(RTGS) 

- របាយការណ៍ស�ីពី

ការពិនិត្យលទ�ភាព 

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- ជំរុញការទូទាត់

សាច់្របាក់ពាក់ព័ន�-

នឹងមលូប្រតតាម

្របព័ន�ទូទាត់ដុល 

ភា� មៗ (RTGS) 

ករណីយន�ការេនះ

សម្រសបនឹងទីផ្សោរ

មលូប្រត 

- កិច�្របជំុជមយួភា-

គីពាក់ព័ន�េលើការ

ទូទាត់សាច់្របាក់

ពាក់ព័ន�នឹងមលូ- 

ប្រតតាម្របព័ន�

ទូទាត់ដុលភា� មៗ 

(RTGS) ចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

-នយកដ� ន្រត�តពនិតិ្យទផី្សោរមលូប្រត 

 

- សិក្សោ្រសាវ្រជវ

ពាក់ព័ន�នឹងការ  

ចុះប��ី និងការ

ជួញដរូផលិតផល 

Sustainable 

Finance  

- របាយការណ៍សិក្សោ

្រសាវ្រជវ 

Sustainable 

Finance ចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

 

- េរៀបចំ្របកាសដក់

ឱ្យអនុវត�វ�ធានពាក់-

ព័ន�នឹងការចុះប��ី 

និងការជួញដរូ

ស�� បណ�ៃបតង 

(Green Bond) 

 

- កិច�្របជំុជមយួ 

ផមក ចំននួ ១ ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- េរៀបចំ្របកាសដក់

ឱ្យអនុវត�វ�ធានពាក់-

ព័ន�នឹងការចុះប��ី 

និងការជួញដរូ

ស�� បណ�ៃបតង 

(Green Bond)  

- ្របកាសដក់ឱ្យ 

អនុវត�វ�ធានពាក់ព័ន�

ការនឹងចុះប��ី និង

ការជួញដរូស�� -

បណ�ៃបតង (Green 

Bond) ្រត�វបាន

ដក់ឱ្យអនុវត� 

- ពិនិត្យលទ�ភាពេលើ

ការចុះប��ី និងការ

ជួញដរូផលិតផល 

Real Estate 

Investment Trust 

(REIT)  

- កិច�្របជំុជមយួភា-

គីពាក់ព័ន�េលើការ

ពិនិត្យលទ�ភាពចុះ-

ប��ី និងជួញដរូ

ផលិតផល REIT 

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- េរៀបចំ្របកាសដក់

ឱ្យអនុវត�វ�ធានពាក់-

ព័ន�នឹងការចុះប��ី 

និងការជួញដរូ 

Infrastructure 

Bond 

- ្របកាសដក់ឱ្យ 

អនុវត�វ�ធានពាក់-

ព័ន�នឹងការចុះប��ី 

និងការជួញដូរ

ស�� បណ�េហដ� -

រចនសម�័ន� 

(Infrastructure 

Bond) ្រត�វបាន

ដក់ឱ្យអនុវត� 

- សិក្សោ្រសាវ្រជវ

ពាក់ព័ន�នឹងការ  

ចុះប��ី និងការ

ជួញដរូផលិតផល 

Warrants 

- របាយការណ៍សិក្សោ

្រសាវ្រជវពាក់ព័ន�-

នឹងការចុះប��ី និង

ការជួញដរូផលិត-

ផល Warrants 

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 
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- ពិនិត្យលទ�ភាពេលើ

ការការចុះប��ី និង

ការជួញដរូផលិត-

ផល Depository 

Receipt (DR)   

- កិច�្របជំុជមយួភា-

គីពាក់ព័ន�េលើការ

ពិនិត្យលទ�ភាពចុះ-

ប��ី និងជួញដរូ

ផលិតផល DR 

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

    

- សិក្សោ្រសាវ្រជវ

ពាក់ព័ន�នឹងការចុះ-

ប��ី និងការជួញ

ដរូផលិតផល 

Exchange 

Traded Fund 

(ETF) ស្រមាប ់

ភាគហុ៊នបរេទស 

- របាយការណ៍សិក្សោ

្រសាវ្រជវ ចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

    

- សិក្សោ្រសាវ្រជវ 

ស�ីពីការចុះប��ីលក់ 

និងការជួញដរូ

ផលិតផលហ�ីនតិច 

ឬ/និង្រទព្យឌីជីថល 

- របាយការណ៍សិក្សោ

្រសាវ្រជវ ចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

    

- ការសិក្សោ្រសាវ្រជវ

េលើការទូទាត់ឆ�ង-

ែដន (Cross-

border Settlement) 

- របាយការណ៍សិក្សោ

្រសាវ្រជវ ចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- សិក្សោអំពីលទ�ភាព

បេង�ើត្រក�មហុ៊ន 

Securities 

Clearing House 

េ�ក��ងវ�ស័យមលូ-

ប្រត 

- របាយការណ៍សិក្សោ

្រសាវ្រជវ ចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- សិក្សោបែន�មេលើ

លក�ណបេច�កេទស 

និងលទ�ភាពៃនការ

បេង�ើតទីផ្សោរអុបសិន 

- របាយការណ៍សិក្សោ

្រសាវ្រជវ ចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 
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- េរៀបចំសទា� នុ្រកម

ស្រមាប់វ�ស័យមលូ-

ប្រត 

- របាយការណ៍ប��ី-

ពាក្យេ្របើ្របាស់ក��ង  

 វ�ស័យមលូប្រត 

ចំននួ ១ េលើក្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- បន�អនុវត� - របាយការណ៍ប��ី-

ពាក្យេ្របើ្របាស់ក��ង  

 វ�ស័យមលូប្រត 

ចំននួ ១ េលើក្រត�វ

បានេរៀបចំ 

បន�អនុវត� - របាយការណ៍ប��ី-

ពាក្យេ្របើ្របាស់ក��ង  

 វ�ស័យមលូប្រត 

ចំននួ ១ េលើក្រត�វ

បានេរៀបចំ 

-នយកដ� ន្រសាវ្រជវ បណ�� ះបណ� ល 

អភវិឌ្ឍនទ៍ផី្សោរមលូប្រត នងិទនំក-់

ទនំងអន�រជត ិ

 

  - សិក្សោ និងពិនិត្យ 

លទ�ភាពអភិវឌ្ឍ 

កម�វ�ធីទូរសព�ៃដ

ស្រមាប់សទា� នុ្រកម

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

- របាយការណ៍សិក្សោ 

ចំននួ ១ េលើក ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- អភិវឌ្ឍកម�វ�ធីទូរ-

សព�ៃដស្រមាប ់ 

សទា� នុ្រកមក��ងវ�-

ស័យមលូប្រត 

- កម�វ�ធីទូរសព�ៃដ

ស្រមាប់សទា� នុ្រកម

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត

្រត�វបានដក់ឱ្យ 

េ្របើ្របាស់ 

ខ. សកម�ភាពគំា្រទការ្រគប្់រគង នងិការ្រត�ត- 

ពនិតិ្យអន�រការ�មលូប្រត 

- េរៀបចំបទប្ប��ត�ិ

ពាក់ព័ន�នឹងការផ�ល់

ការអនុ�� ត និង

ការ្រគប់្រគងការ-

ជួញដរូមលូប្រត

តាមម៉ាជីន 

- ្របកាស្រត�វបាន

ដក់ឱ្យអនុម័ត 

- ផ�ល់ការអនុ�� ត

ការជួញដរូមលូប្រត

តាមម៉ាជីន 

- ការជួញដូរមូលប្រត

តាមម៉ាជីន ចំននួ 

១ ករណី ្រត�វបាន

ផ�ល់ការអនុ�� ត 

- ផ�ល់ការអនុ�� ត 

ការជួញដរូមលូប្រត

តាមម៉ាជីន 

- ការជួញដូរមូលប្រត

តាមម៉ាជីន ចំននួ 

១ ករណី  ្រត�វបាន

ផ�ល់ការអនុ�� ត 

-នយកដ� ន្រត�តពនិតិ្យអន�រការ�មលូ-

ប្រត 

 

- េរៀបចំបទប្ប��ត�ិ

ពាក់ព័ន�នឹងការ-

កំណត់ឧបករណ៍

តម�ល់ធានឣជីវ-

កម�របស់្រក�មហុ៊ន

អន�រការ�មលូប្រត 

- ្របកាស្រត�វបាន 

អនុម័ត 

- បន�អនុវត�្របកាស - ្រក�មហុ៊នចំននួ ៣ 

្រត�វបានពិនិត្យ និង  

ផ�ល់េយបល់ 

- បន�អនុវត�្របកាស - ្រក�មហុ៊នចំននួ ៣ 

្រត�វបានពិនិត្យ និង  

ផ�ល់េយបល់ 

- េរៀបចំបទប្ប��ត�ិ

ពាក់ព័ន�នឹងការផ�ល់

ឣជ� បណ� និងការ

្រគប់្រគងឣជីវកម�

- ្របកាស្រត�វបាន

ដក់ឱ្យអនុម័ត 

- េរៀបចំកម�វ�ធីផ្សព�-

ផ្សោយបទប្ប��ត�ិ

ពាក់ព័ន�នឹងការផ�-

ល់ឣជ� បណ� និង

ការ្រគប់្រគងឣជីវ-

- កម�វ�ធីផ្សព�ផ្សោយ

ចំននួ ១ េលើក្រត�វ

បានេរៀបចំ  

- បន�អនុវត�្របកាស - ្រក�មហុ៊នចំននួ ១ 

្រត�វបានពិនិត្យ និង  

ផ�ល់េយបល់ 
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ហិរ��ប្បទានមលូ-

ប្រត 

កម�ហិរ��ប្បទាន

មលូប្រត 

- េរៀបចំបទប្ប��ត�ិ

ពាក់ព័ន�នឹងការ

ផ�ល់ឣជ� បណ� 

និងការ្រគប់្រគង

ឣជីវកម�្រទព្យឌីជី- 

ថល 

- ្របកាស្រត�វបាន

ដក់ឱ្យអនុម័ត 

- បន�អនុវត�្របកាស - ្រក�មហុ៊នចំននួ ១ 

្រត�វបានពិនិត្យ និង 

ផ�ល់េយបល់ 

- បន�អនុវត�្របកាស - ្រក�មហុ៊នចំននួ ១ 

្រត�វបានពិនិត្យ និង 

ផ�ល់េយបល់ 

- េរៀបចំបទប្ប��ត�ិ

ពាក់ព័ន�នឹងការ   

ផ�ល់ឣជ� បណ� 

និងការ្រគប់្រគង

្រក�មហុ៊នផ�ល់េសវ

កាបបូ្រទព្យឌីជីថល 

- េសចក�្ីរពាងដំបងូ

្រត�វបានប��ប ់

- េរៀបចំបទប្ប��ត�ិ

ពាក់ព័ន�នឹងការ   

ផ�ល់ឣជ� បណ� 

និងការ្រគប់្រគង

្រក�មហុ៊នផ�ល់េសវ

កាបបូ្រទព្យឌីជីថល 

- ្របកាស្រត�វបាន

ដក់ឱ្យអនុម័ត 

- េរៀបចំកម�វ�ធីផ្សព�-

ផ្សោយបទប្ប��ត�ិ

ពាក់ព័ន�នឹងការ   

ផ�ល់ឣជ� បណ� 

និងការ្រគប់្រគង

្រក�មហុ៊នផ�ល់េសវ 

កាបបូ្រទព្យឌីជីថល 

- កម�វ�ធីផ្សព�ផ្សោយ

ចំននួ ១ េលើក្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- បន�អនុវត�បទប្ប-

��ត�ិពាក់ព័ន�នឹង

ការផ�ល់ការអន-ុ

�� ត និងការ្រគប-់

្រគង្រក�មហុ៊នផ�ល់

េសវវយតៃម� និង

ផ�ត់ផ�ង់បេច�កវ�ទ្យោ

ព័ត៌មានក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត 

- ្រក�មហុ៊នចំននួ ១ 

្រត�វបានពិនិត្យ និង  

ផ�ល់េយបល់ 

- បន�អនុវត�បទប្ប-

��ត�ិ 

- ្រក�មហុ៊នចំននួ ១ 

្រត�វបានពិនិត្យ និង

ផ�ល់េយបល់ 

- បន�អនុវត�បទប្ប-

��ត�ិ 

- ្រក�មហុ៊នចំននួ ១ 

្រត�វបានពិនិត្យ និង 

ផ�ល់េយបល់ 

- បន�អនុវត�បទប្ប��ត�ិ

ពាក់ព័ន�នឹងការផ�ល់

ការអនុ�� តចលូ-

- ្រក�មហុ៊នចំននួ ១ 

្រត�វបានពិនិត្យ និង   

ផ�ល់េយបល់ 

- បន�អនុវត�បទប្ប-

��ត�ិ 

- ្រក�មហុ៊នចំននួ ១ 

្រត�វបានពិនិត្យ និង  

ផ�ល់េយបល់ 

- បន�អនុវត�បទប្ប-

��ត�ិ 

- ្រក�មហុ៊នចំននួ ១ 

្រត�វបានពិនិត្យ និង  

ផ�ល់េយបល់ 



ែផនការសកម�ភាពស្រមាប់បីឆា� រំ�កិល (២០២៣-២០២៥)                                                                                                                    ទំព័រ |35  

រួមបរ�សា� នសាក-

ល្បងបេច�កវ�ទ្យោ

ហិរ��វត��ក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត 

ចេង� មសកម�ភាពទី២៖ ការព្រងឹង និងព្រងីកការបណ�� ះបណ� ល ្រពមទាងំការងរផ្សព�ផ្សោយ និងកិច�សហ្របតិបត�ិការ  

ក. ព្រងងឹ នងិព្រងកីការបណ�� ះបណ� ល នងិ

ការងរផ្សព�ផ្សោយ 

- េរៀបចំវគ�បណ�� ះ-   

បណ� ល និងការ

្របឡង និងកម�វ�ធី 

អប់រ�វ�ជ� ជីវៈបន�

ស្រមាប់បុគ�ល្រត�វ 

ទទួលសា� ល់គុណ-

វុឌ្ិឍ  

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

ចំននួ ៣ េលើក 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- េរៀបចំវគ�បណ�� ះ-   

បណ� ល និងការ-

្របឡង និងកម�វ�ធី 

អប់រ�វ�ជ� ជីវៈបន�

ស្រមាប់បុគ�ល្រត�វ 

ទទួលសា� ល់គុណ-

វុឌ្ិឍ  

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

ចំននួ ២ េលើក្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- េរៀបចំវគ�បណ�� ះ-   

បណ� ល និងការ-

្របឡង និងកម�វ�ធី 

អប់រ�វ�ជ� ជីវៈបន�

ស្រមាប់បុគ�ល្រត�វ 

ទទួលសា� ល់គុណ-

វុឌ្ិឍ  

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

ចំននួ ២ េលើក្រត�វ

បានេរៀបចំ 

-នយកដ� ន្រសាវ្រជវ បណ�� ះបណ� ល 

អភវិឌ្ឍនទ៍ផី្សោរមលូប្រត នងិទនំក-់

ទនំងអន�រជត ិ

  

- េរៀបចំវគ�បណ�� ះ-  

បណ� ល សិកា� -

សាលា សន�ិសីទ 

ស្រមាប់្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយសកា� ន-ុ

ពល  វ�និេយគិន

សកា� នុពល និង

សាធារណជន 

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

សិកា� សាលា សន�-ិ

សីទចំននួ ៥ េលើក 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- េរៀបចំវគ�បណ�� ះ-  

បណ� ល សិកា� -

សាលា សន�ិសីទ 

ស្រមាប់្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយសកា� ន-ុ

ពល  វ�និេយគិន

សកា� នុពល និង

សាធារណជន 

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

សិកា� សាលាសន�ិ-

សីទចំននួ ៦ េលើក 

្រត�វបានេរៀបចំ   

- េរៀបចំវគ�បណ�� ះ-  

បណ� ល សិកា� -

សាលា សន�ិសីទ 

ស្រមាប់្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយសកា� ន-ុ

ពល  វ�និេយគិន

សកា� នុពល និង

សាធារណជន 

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

សិកា� សាលា សន�-ិ

សីទចំននួ ៦ េលើក 

្រត�វបានេរៀបចំ   

- េរៀបចំសិកា� សាលា

ពាក់ព័ន�នឹងការ

េបាះផ្សោយលក់

មលូប្រត 

- សិកា� សាលាចំននួ 

២ េលើក ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

 

- ផ�ល់ការបណ�� ះ-   

បណ� លដល់្រក�ម-

ហុ៊នេបាះផ្សោយ 

- ្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយ

ចំននួ ២ ទទួល

បានការបណ�� ះ-   

បណ� ល 

- ផ�ល់ការបណ�� ះ-   

បណ� លដល់្រក�ម-

ហុ៊នេបាះផ្សោយ 

- ្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយ

ចំននួ ២ ទទួល

បានការបណ�� ះ-   

បណ� ល 

-នយកដ� ន្រគប្់រគងការេបាះផ្សោយ

លកម់លូប្រត 

 

- ផ�ល់ការបណ�� ះ-   

បណ� លដល់បុគ�ល

ចុះប��ីលក់មលូ-

- បុគ�លចុះប��ីលក់

មលូប្រតចំននួ ៣ 

- ផ�ល់ការបណ�� ះ-   

បណ� លដល់បុគ�ល

ចុះប��ីលក់មលូ-

- បុគ�លចុះប��ីលក់

មលូប្រតចំននួ ៣ 

- ផ�ល់ការបណ�� ះ-   

បណ� លដល់បុគ�ល

ចុះប��ីលក់មលូ-

- បុគ�លចុះប��ីលក់

មលូប្រតចំននួ ៣ 
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ប្រតអំពីអភិបាល-

កិច�សាជីវកម� និង

ការបង� ញព័ត៌មាន 

សាជីវកម� 

្រក�មហុ៊នទទួលបាន

ការបណ�� ះបណ� ល 

ប្រតអំពីអភិបាល-

កិច�សាជីវកម� និង

ការបង� ញព័ត៌មាន 

សាជីវកម� 

្រក�មហុ៊នទទួលបាន

ការបណ�� ះបណ� ល 

ប្រតអំពីអភិបាល-

កិច�សាជីវកម� និង

ការបង� ញព័ត៌មាន 

សាជីវកម� 

្រក�មហុ៊នទទួលបាន

ការបណ�� ះបណ� ល 

- ផ�ល់វគ�បណ�� ះ-    

បណ� លវ�និេយគិន  

េដើម្ីបប��� ប

ចំេណះដឹងអំពី      

 វ�ស័យមលូប្រត 

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

ចំននួ ២ េលើក  

្រត�វបានេរៀបចំ 

- ផ�ល់វគ�បណ�� ះ-    

បណ� លវ�និេយគិន  

េដើម្ីបប��� ប

ចំេណះដឹងអំពី      

 វ�ស័យមលូប្រត 

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

ចំននួ ២ េលើក  

្រត�វបានេរៀបចំ 

- ផ�ល់វគ�បណ�� ះ-    

បណ� លវ�និេយគិន  

េដើម្ីបប��� ប

ចំេណះដឹងអំពី      

 វ�ស័យមលូប្រត 

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

ចំននួ ២ េលើក  

្រត�វបានេរៀបចំ 

-នយកដ� ន្រសាវ្រជវ បណ�� ះបណ� ល 

អភវិឌ្ឍនទ៍ផី្សោរមលូប្រត នងិទនំក-់

ទនំងអន�រជត ិ

 

- ផ�ល់ការបណ�� ះ-       

បណ� ល េដើម្ីប

ព្រងឹងការអនុវត�

កាតព�កិច�របស់

ភា� ក់ងរទូទាត់សាច់-

្របាក់ពាក់ព័ន�នឹង

មលូប្រត (CSA), 

ភា� ក់ងរប��ិកា 

ភា� ក់ងរចុះប��ីេផ�រ

មលូប្រត និងភា� ក់-

ងរទូទាត់ (RTP) 

និងភា� ក់ងររក្សោ

សុវត�ិភាពក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត 

(Custodian 

Agent) 

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

ចំននួ ១ េលើក  

្រត�វបានេរៀបចំ 

- ផ�ល់ការបណ�� ះ-       

បណ� ល េដើម្ីប

ព្រងឹងការអនុវត�

កាតព�កិច�របស់

ភា� ក់ងរទូទាត់សាច់-

្របាក់ពាក់ព័ន�នឹង

មលូប្រត (CSA), 

ភា� ក់ងរប��ិកា 

ភា� ក់ងរចុះប��ីេផ�រ

មលូប្រត និងភា� ក់-

ងរទូទាត់ (RTP) 

និងភា� ក់ងររក្សោ

សុវត�ិភាពក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត 

(Custodian 

Agent) 

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

ចំននួ ១ េលើក  

្រត�វបានេរៀបចំ 

- ផ�ល់ការបណ�� ះ-       

បណ� ល េដើម្ីប

ព្រងឹងការអនុវត�

កាតព�កិច�របស់

ភា� ក់ងរទូទាត់សាច់-

្របាក់ពាក់ព័ន�នឹង

មលូប្រត (CSA), 

ភា� ក់ងរប��ិកា 

ភា� ក់ងរចុះប��ីេផ�រ

មលូប្រត និងភា� ក់-

ងរទូទាត់ (RTP) 

និងភា� ក់ងររក្សោ

សុវត�ិភាពក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត 

(Custodian 

Agent) 

- វគ�បណ�� ះបណ� ល 

ចំននួ ១ េលើក  

្រត�វបានេរៀបចំ 

-នយកដ� ន្រត�តពនិតិ្យទផី្សោរមលូប្រត 
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- េរៀបចំ និងផ្សព�-

ផ្សោយរបាយការណ៍

សមិទ�ផល្របចំាឆា� ំ 

្រពឹត�ិប្រតមលូប្រត 

ពុទ� ិមលូប្រត និង

អត�បទ និង វ�េដអូ

ផ្សព�ផ្សោយេផ្សងៗ  

- របាយការណ៍/អត�-

បទ/ វ�េដអូ ចំននួ 

២៧ ្រត�វបាន

ផ្សព�ផ្សោយ 

- េរៀបចំ និងផ្សព�-

ផ្សោយរបាយការណ៍

សមិទ�ផល្របចំាឆា� ំ 

្រពឹត�ិប្រតមលូប្រត 

ពុទ� ិមលូប្រត និង

អត�បទ និង វ�េដអូ

ផ្សព�ផ្សោយេផ្សងៗ 

- របាយការណ៍/អត�-

បទ/ វ�េដអូ ចំននួ 

៣០ ្រត�វបាន

ផ្សព�ផ្សោយ 

- េរៀបចំ និងផ្សព�-

ផ្សោយរបាយការណ៍

សមិទ�ផល្របចំាឆា� ំ 

្រពឹត�ិប្រតមលូប្រត 

ពុទ� ិមលូប្រត និង

អត�បទ និង វ�េដអូ

ផ្សព�ផ្សោយេផ្សងៗ 

- របាយការណ៍/អត�-

បទ/ វ�េដអូ ចំននួ 

៣០ ្រត�វបាន

ផ្សព�ផ្សោយ 

-នយកដ� ន្រសាវ្រជវ បណ�� ះបណ� ល 

អភវិឌ្ឍនទ៍ផី្សោរមលូប្រត នងិទនំក-់

ទនំងអន�រជត ិ

 

- េចញផ្សោយ្រពឹត�ិ- 

ប្រតទិន�ន័យជួញ

ដរូមលូប្រត និង

្រពឹត�ិប្រតវ�និេយ- 

គិន និងការវ�ន-ិ

េយគ 

- ្រពឹត�ិប្រតចំននួ ៨ 

្រត�វបានេបាះពុម� 

និងផ្សព�ផ្សោយជ

សាធារណៈ 

- េចញផ្សោយ្រពឹត�ិ- 

ប្រតទិន�ន័យជួញ

ដរូមលូប្រត និង

្រពឹត�ិប្រតវ�និេយ- 

គិន និងការវ�ន-ិ

េយគ 

- ្រពឹត�ិប្រតចំននួ ៨ 

្រត�វបានេបាះពុម� 

និងផ្សព�ផ្សោយជ

សាធារណៈ 

- េចញផ្សោយ្រពឹត�ិ- 

ប្រតទិន�ន័យជួញ

ដរូមលូប្រត និង

្រពឹត�ិប្រតវ�និេយ- 

គិន និងការវ�ន-ិ

េយគ 

- ្រពឹត�ិប្រតចំននួ ៨ 

្រត�វបានេបាះពុម� 

និងផ្សព�ផ្សោយជ

សាធារណៈ 

-នយកដ� ន្រត�តពនិតិ្យទផី្សោរមលូប្រត 

 

ខ. ព្រងងឹ នងិព្រងកីកចិ�សហ្របតបិត�កិារ - ចលួរួមកិច�្របជំុ

េ្រកាម្រកបខណ�  

េវទិកាទីផ្សោរមូល-

ធនឣស៊ាន 

- របាយការណ៍ 

ចំននួ ៦ េលើក្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- ចលួរួមកិច�្របជំុ

េ្រកាម្រកបខណ�  

េវទិកាទីផ្សោរមលូ-

ធនឣស៊ាន 

- របាយការណ៍ 

ចំននួ ៦ េលើក្រត�វ

បានេរៀបចំ 

- ចលួរួមកិច�្របជំុ

េ្រកាម្រកបខណ�  

េវទិកាទីផ្សោរមលូ-

ធនឣស៊ាន 

- របាយការណ៍ 

ចំននួ ៦ េលើក្រត�វ

បានេរៀបចំ 

-នយកដ� ន្រសាវ្រជវ បណ�� ះបណ� ល 

អភវិឌ្ឍនទ៍ផី្សោរមលូប្រត នងិទនំក-់

ទនំងអន�រជត ិ

 
- បន�នីតិវ�ធីេស�ើសំុ

ចលូជសមាជិក

េពញសិទ�ិៃនអង�-

ការគណៈកម�ការ

មលូប្រតអន�រជតិ  

- របាយការណ៍ចំននួ 

១ ្រត�វបានេរៀបចំ  

- បន�នីតិវ�ធីេស�ើសំុ

ចលូជសមាជិក

េពញសិទ�ិៃនអង�-

ការគណៈកម�ការ

មលូប្រតអន�រជតិ  

- របាយការណ៍ចំននួ 

១ ្រត�វបានេរៀបចំ  

- បន�នីតិវ�ធីេស�ើសំុ

ចលូជសមាជិក

េពញសិទ�ិៃនអង�-

ការគណៈកម�ការ

មលូប្រតអន�រជតិ  

- របាយការណ៍ចំននួ 

១ ្រត�វបានេរៀបចំ  

- ចុះ និងជំរុញការ

អនុវត�អនុស្សរណៈ

ៃនការេយគយល់-

គា� ជមយួវ�ស័យ

ឯកជន សា� ប័នសា-

- អនុស្សរណៈៃនការ

េយគយល់គា�

ចំននួ ៦  ករណី 

្រត�វបានចុះ និង

ជំរុញការអនុវត� 

- ចុះ និងជំរុញការ

អនុវត�អនុស្សរណៈ

ៃនការេយគយល់-

គា� ជមយួវ�ស័យ

ឯកជន សា� ប័នសា-

- អនុស្សរណៈៃនការ

េយគយល់គា�

ចំននួ ៧ ករណី 

្រត�វបានចុះ និង

ជំរុញការអនុវត� 

- ចុះ និងជំរុញការ

អនុវត�អនុស្សរណៈ

ៃនការេយគយល់-

គា� ជមយួវ�ស័យ

ឯកជន សា� ប័នសា-

- អនុស្សរណៈៃនការ

េយគយល់គា�

ចំននួ ៧ ករណី 

្រត�វបានចុះ និង

ជំរុញការអនុវត� 

-នយកដ� នពាកព់ន័�ៃន ន.ម.ក.   
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ធារណៈ និយ័តករ

បរេទស និងៃដគូ

អភិវឌ្ឍនេ៍ផ្សងៗ 

ធារណៈ និយ័តករ

បរេទស និងៃដគូ

អភិវឌ្ឍនេ៍ផ្សងៗ 

ធារណៈ និយ័តករ

បរេទស និងៃដគូ

អភិវឌ្ឍន៍េផ្សងៗ 

- ផ�ល់កិច�សហការ

ក��ងការេរៀបចំនវូ 

ឯកសារយុទ�សា�ស� 

ឬស�ង់ដនន

េ្រកាម្រកបខណ�  

ឣស៊ាន និង្រក�ម

ការងរេផ្សងៗ 

ែដល ន.ម.ក. ជ

សមាជិក 

- របាយការណ៍ចំននួ 

៥ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- ផ�ល់កិច�សហការ

ក��ងការេរៀបចំនវូ 

ឯកសារយុទ�សា�ស� 

ឬស�ង់ដនន

េ្រកាម្រកបខណ�  

ឣស៊ាន និង្រក�ម

ការងរេផ្សងៗ 

ែដល ន.ម.ក. ជ

សមាជិក 

- របាយការណ៍ចំននួ 

៥ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- ផ�ល់កិច�សហការ

ក��ងការេរៀបចំនវូ 

ឯកសារយុទ�សា�ស� 

ឬស�ង់ដនន

េ្រកាម្រកបខណ�  

ឣស៊ាន និង្រក�ម

ការងរេផ្សងៗ 

ែដល ន.ម.ក. ជ

សមាជិក 

- របាយការណ៍ចំននួ 

៥ ្រត�វបានេរៀបចំ 

-នយកដ� ន្រសាវ្រជវ បណ�� ះបណ� ល 

អភវិឌ្ឍនទ៍ផី្សោរមលូប្រត នងិទនំក-់

ទនំងអន�រជត ិ

 

- ស្រមបស្រម�ល

េរៀបចំកម�វ�ធី      

បណ�� ះបណ� ល   

កសាងសមត�ភាព 

ស្រមាប់សមាជិក

េវទិកាទីផ្សោរមូល-

ធនឣស៊ាន 

- របាយការណ៍ចំននួ 

១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- ស្រមបស្រម�ល

េរៀបចំកម�វ�ធី      

បណ�� ះបណ� ល   

កសាងសមត�ភាព 

ស្រមាប់សមាជិក

េវទិកាទីផ្សោរមូល-

ធនឣស៊ាន 

- របាយការណ៍ចំននួ 

១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- ស្រមបស្រម�ល

េរៀបចំកម�វ�ធី      

បណ�� ះបណ� ល   

កសាងសមត�ភាព 

ស្រមាប់សមាជិក

េវទិកាទីផ្សោរមូល-

ធនឣស៊ាន 

- របាយការណ៍ចំននួ 

១ ្រត�វបានេរៀបចំ 
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- ចលូរួមកិច�្របជំុ   

គណៈកមា� ធិការ

អភិវឌ្ឍន៍ទីផ្សោរ

មលូប្រត (WC-

CMD), េវទិកាទីផ្សោរ

ស�� បណ�ឣស៊ាន

(ABMF), គណៈកមា� -

ធិការេសរ�ភាវបូនីយ-

កម�េសវហិរ��វត�� 

(WC-FSL), WC-CAL 

និងកិច�្របជំុឣស៊ាន

ពាក់ព័ន�នន 

- កិច�្របជំុចំននួ ៨

េលើក ្រត�វបាន 

ចលូរួម 

- ចលូរួមកិច�្របជំុ   

គណៈកមា� ធិការ

អភិវឌ្ឍន៍ទីផ្សោរ

មលូប្រត (WC-

CMD), េវទិកាទីផ្សោរ

ស�� បណ�ឣស៊ាន

(ABMF), គណៈកមា� -

ធិការេសរ�ភាវបូនីយ-

កម�េសវហិរ��វត�� 

(WC-FSL), WC-CAL 

និងកិច�្របជំុឣស៊ាន

ពាក់ព័ន�នន 

- កិច�្របជំុចំននួ ៨ 

េលើក ្រត�វបាន 

ចលូរួម 

- ចលូរួមកិច�្របជំុ   

គណៈកមា� ធិការ

អភិវឌ្ឍន៍ទីផ្សោរ

មលូប្រត (WC-

CMD), េវទិកាទីផ្សោរ

ស�� បណ�ឣស៊ាន

(ABMF), គណៈកមា� -

ធិការេសរ�ភាវបូនីយ-

កម�េសវហិរ��វត�� 

(WC-FSL), WC-CAL 

និងកិច�្របជំុឣស៊ាន

ពាក់ព័ន�នន 

- កិច�្របជំុចំននួ ៨ 

េលើក ្រត�វបាន 

ចលូរួម 

-នយកដ� ន្រត�តពនិតិ្យទផី្សោរមលូប្រត 

 

 

ឧបសម�័ន�ទី២៖ ែផនការសកម�ភាព្របចាឆំា� ២ំ០២៣ របស់នយកដ� ន 
 

ល.រ ែផនការសកម�ភាព្របចាឆំា� ២ំ០២៣ 

១.នយកដ� នរដ�បាលនិងហិរ��វត�� 
១ េរៀបចំែផនការយុទ�សា�ស�ថវ�កាឆា� ំ២០២៤-២០២៦ និងគេ្រមាងចំណូល-ចំណយ្របចំាឆា� ំ២០២៤ របស់ ន.ម.ក. 

២ េរៀបចំកិច�្រពមេ្រព�ងសមិទ�កម�្របចំាឆា� ំ ជូន្រកសួងេសដ�កិច�និងហិរ��វត�� 

៣ េរៀបចំរបាយការណ៍សមិទ�កម�ៃនការអនុវត�ថវ�កា ្របចំា្រតីមាស ឆមាស និង្របចំាឆា� ំ របស់ ន.ម.ក. ជូន្រកសួងេសដ�កិច�និងហិរ��វត�� 

៤ េរៀបចំរបាយកាណ៍ស�ីពី ការតាមដនចំណូល និងការ្រត�តពិនិត្យតាមដនការអនុវត�ថវ�កា្របចំាែខ ្រតីមាស ឆមាស និង្របចំាឆា� ំ របស់ ន.ម.ក.  

៥ េរៀបចំរបាយការណ៍ស�ីពី ការអនុវត�ចំណូលមិនែមនសារេពើពន�្របចំាឆា� ំ ជូន្រកសួងេសដ�កិច�និងហិរ��វត�� 

៦ ពិនិត្យេលើឯកសារ នងិការេស�ើសំុពិនិត្យថវ�កាែដលេស�ើសំុេដយ្រគប់នយកដ� នៃន ន.ម.ក. 

៧ តាមដនការអនុវត�ថវ�កា្របចំាែខៃនការអនុវត�ថវ�ការបស់ ន.ម.ក. 

៨ េចញដីកាអមជូន្រក�មហុ៊នក��ងវ�ស័យមលូប្រត 
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៩ ផ្សព�ផ្សោយនវូក��ប់ថវ�កា្របចំាឆា� ំែដលបានអនុម័តរួចជូន្រគប់នយកដ� នៃន ន.ម.ក. 

១០ ដក់ឱ្យអនុវត�េគាលការណ៍ែណនំអំពីការ្រគប់្រគងនិងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស 

១១ បន�េរៀបចំឯកសារែណនំស�ីពីការតាក់ែតងលិខិតរដ�បាលរបស់ ន.ម.ក. 

១២ េរៀបចំេបៀវត្សនិង្របាក់ឧបត�ម�ជូនម�ន�ីៃន ន.ម.ក. 

១៣ េរៀបចំ្របាក់ឧបត�ម�ជូនេមធាវ�្របចំា ន.ម.ក. 

១៤ េរៀបចំតារងបច��ប្បន�ភាពម�ន�ីៃន ន.ម.ក. 

១៥ េរៀបចំតារងេកើនេឡើង ថយចុះៃន្រទព្យសម្បត�ិរដ�្របចំា ន.ម.ក. 

១៦ េរៀបចំអនុវត�នីតិវ�ធីលទ�កម�ឆា� ំ២០២៣ របស់ ន.ម.ក. 

១៧ េរៀបចំរបាយការណ៍ៃនការអនុវត�កិច�លទ�កម�របស់ ន.ម.ក. ជូន្រកសួងេសដ�កិច�និងហិរ��វត�� 

១៨ េរៀបចំែផនការលទ�កម�ស្រមាប់ឆា� ំ២០២៤ របស់ ន.ម.ក. 

១៩ អនុវត�កិច�ការងរគំា្រទរដ�បាលទូេ� 

២០ េស�ើសំុបន�ឣជ� បណ� (License) ម៉ាសីុន Firewall FortiGate 100E ែដលមានរយៈេពល ១ឆា� ំ ស្រមាបេ់្របើ្របាស់ការពារ ទប់សា� ត់ហានិភ័យេផ្សងៗេ�ក��ងបណ� ញកំុព្យ�ទ័ររបស់ ន.ម.ក. 

២១ សិក្សោេរៀបចំបំពាក់ឧបករណ៍ទប់េភ�ើង (UPS) ស្រមាប់គំា្រទមជ្ឈមណ� លទិន�ន័យរបស់ ន.ម.ក. 

២២ សិក្សោេរៀបចំបែន�មទំហំរក្សោទុកទិន�ន័យ (HDD 8TB) ស្រមាប់គំា្រទមជ្ឈមណ� លទិន�ន័យរបស់ ន.ម.ក. 

២៣ េស�ើសំុេរៀបចំ Domain និង Hosting េគហទំព័ររបស់ ន.ម.ក. ្របចំាឆា�  ំ

២៤ េស�ើសំុេរៀបចំគណន ីApp Store ៃនេគហទំព័ររបស់ ន.ម.ក. ្របចំាឆា�  ំ

២៥ េស�ើសំុេរៀបចំ Cloud Hosting & SSL Certificate របស់ ន.ម.ក. ្របចំាឆា� ំ 

២៦ ស្រមបស្រម�ល និងសហការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�ផ�ល់ព័ត៌មានរបស់បុគ�លចុះប��ីលក់មលូប្រត និងដក់ដំេណើរការសាកល្បង (ដំណក់កាលទី២) 

២៧ សិក្សោ និងពិនិត្យលទ�ភាពេរៀបចំអភិវឌ្ឍន៍កម�វ�ធីសា� តហ��នរបស់្របព័ន�ផ�ល់េលខអត�ស�� ណវ�និេយគិនតាមអនឡញ 

២៨ បន�េរៀបចំព្រងីកមុខងរបែន�មរបស់្របព័ន�្រគប់្រគងវត�មានម�ន� ី

២៩ សិក្សោ និងពិនិត្យលទ�ភាពេរៀបចំ្របព័ន�ផ�ល់ឣជ� បណ�តាមអនឡញក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

៣០ សិក្សោ និងពិនិត្យលទ�ភាពេរៀបចំអភិវឌ្ឍន៍កម�វ�ធីសន� នុ្រកមមលូប្រត 

៣១ ព្រងីកការេ្របើ្របាស់មុខងរបែន�ម និងអភិវឌ្ឍ្របព័ន�្រគប់្រគងទិន�ន័យម�ន�ី ន.ម.ក. ដំណក់កាលទី២ 

៣២ េរៀបចំជកាលវ�ភាគចុះ្រត�តពិនិត្យ ែថទា ំនិងវយតៃម�សមា� របរ�កា� រព័ត៌មានវ�ទ្យោែផ�ក រ�ងរបស់ ន.ម.ក. 

៣៣ េរៀបចំជកាលវ�ភាគចុះ្រត�តពិនិត្យ ែថទា ំនិងវយតៃម�្របព័ន�្របតិបត�ិការ និងកម�វ�ធីកំុព្យ�ទ័រែផ�កទន់របស់ ន.ម.ក. េរៀងរល់ ២ ឆមាសម�ង 

៣៤ សិក្សោេរៀបចំជកាលវ�ភាគ និងការចុះសមា� ត ធូលី ស�ឹមេផ្សងៗ ែផ�ករ�ង (Hardware) របស់ឧបករណ៍ព័ត៌មានវ�ទ្យោេ�តាមនយកដ� ននីមយួៗ 

https://www.apple.com/app-store/
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៣៥ សិក្សោេរៀបចំដំេឡើងកម�វ�ធីកមា� ត់េមេរគថ�ីស្រមាប់ម៉ាសីុនេម (Servers) 

៣៦ េរៀបចំេស�ើសំុបន�ឣជ� បណ� (License) កម�វ�ធី Zoom Pro 3 Host ែដលមានរយៈេពល ១ឆា� ំ ស្រមាប់េ្របើ្របាស់ការ្របជំុតាមអនឡញរបស់ ន.ម.ក. 

៣៧ សិក្សោេរៀបចំបំពាក់ឧបករណ៍បន�ប់្របជំុស្រមាប់គំា្រទការេរៀបចំបន�ប់្របជំុៃផ�ក��ង និងតាមអនឡញ 

៣៨ េរៀបចំេគាលការណ៍េស�ើសំុទិញេសវកម� Design Poster ស្រមាប់ផ្សព�ផ្សោយ្រពឹត�ិការណ៍ននក��ងេគហទំព័រ  Facebook របស់ ន.ម.ក. 

៣៩ ្រត�តពិនិត្យ តាមដនស�ិតិអ�កទស្សនេគហទំព័រ និងទំព័របណ� ញសង�មរបស់ ន.ម.ក. 

៤០ បន�ព្រងឹងបែន�មការអនុវត�ថវ�កាជតិរបស់ ន.ម.ក. ្រសបតាមការ្រគប់្រគងហិរ��វត��សាធារណៈ 

៤១ េរៀបចំនីតិវ�ធីបង់វ�ភាគទានស្រមាប់ការចលូជសមាជិកភាព្របចំាឆា� ំៃនសមាជិក្របេភទសហការ�  

៤២ គំា្រទ និងស្រមបស្រម�លដល់នីតិវ�ធី្របមលូនិង្រគប់្រគងចំណូលរបស់ ន.ម.ក.  

៤៣ សិក្សោនិងេធ�ើបច��ប្បន�ភាពនីតិវ�ធីៃនការ្រគប់្រគងចំណូលនិងចំណយរបស់ ន.ម.ក. 

២.នយកដ� ន្រត�តពិនិត្យអន�រការ�មូលប្រត 
១ ពិនិត្យ និងវយតៃម�ពាក្យេស�ើសំុ និងការផ�ល់ឣជ� បណ�ឬការអនុ�� ត ឣជ� បណ�ឬការអនុ�� តបន� និងការទទួលសា� ល់គុណវុឌ្ិឍដល់្រក�មហុ៊នមលូប្រត ្រក�មហុ៊នទី្របឹក្សោហិរ��វត�� ្រក�មហុ៊នទី្របឹក្សោវ�និេយគ ្រក�មហុ៊នែចក-ចាយ

លក់មលូប្រត ភា� ក់ងរ និងបុគ�លពាក់ព័ន� 

២ ពិនិត្យ និងផ�ល់េយបល់េលើរបាយការណ៍្របចំាៃថ� ្របចំាសបា� ហ៍ ្របចំាែខ  ្របចំា្រតីមាស ្របចំាឆមាស និង្របចំាឆា� ំរបស់្រក�មហុ៊នអន�រការ�មលូប្រត 

៣ ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់ទីកែន�ង្រក�មហុ៊នអន�រការ�មលូប្រតេលើ្របសិទ�ភាព្របតិបត�ិការ និងការអនុវត�តាមលក�ខណ� ឣជ� បណ�ឬការអនុ�� ត ្រកមសីលធម៌វ�ជ� ជីវៈ និងបទប្ប��ត�ិពាក់ព័ន� 

៤ ពិនិត្យនិងវយតៃម�ពាក្យេស�ើសំុ និងការផ�ល់ឣជ� បណ� ការអនុ�� ត ឣជ� បណ�បន� ការអនុ�� តបន� និងការទទួលសា� ល់គុណវុឌ្ិឍដល់្រក�មហុ៊នសមភាគីកណ� ល ឈ�� ញេជើងសាឧបករណ៍និស្សន� ភា� ក់ងរេជើងសាឧបករណ៍និស្សន� 

្រក�មហុ៊នេធ�ើឣជីវកម�្រទព្យឌីជីថល ភា� ក់ងរ្រទព្យឌីជីថល បុគ�លពាក់ព័ន� សាខា និងការ�យល័យតំណងេធ�ើឣជីវកម�ទាងំេនះ និង្រក�មហុ៊នអន�រការ�េផ្សងេទៀត 

៥ ពិនិត្យនិងវយតៃម�ពាក្យេស�ើសំុ និងការផ�ល់ឣជ� បណ�ឬការអនុ�� ត ឣជ� បណ�បន�ឬការអនុ�� តបន� និងការទទួលសា� ល់គុណវុឌ្ិឍដល់្រក�មហុ៊ន និងភា� ក់ងរេធ�ើឣជីវកម�គេ្រមាងវ�និេយគរួម ្រក�មហុ៊ន និងភា� ក់ងរេធ�ើឣជីវកម�

េ្រកាដហា� ន់ឌីងអចលនវត�� បុគ�លពាក់ព័ន� សាខា និងការ�យល័យតំណងេធ�ើឣជីវកម�ទាងំេនះ និង្រក�មហុ៊នអន�រការ�េផ្សងេទៀត 

៦ អភិវឌ្ឍ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ្របតិបត�ិការ និងឣជីវកម�ជួញដូរឧបករណ៍និស្សន�ដំណក់កាលទី១ 

៧ េរៀបចំេសចក�ី្រពាង្របកាសពាក់ព័ន�នឹងការអនុ�� ត និងការ្រគប់្រគងការជួញដរូមលូប្រតតាមម៉ាជីន 

៨ េរៀបចំេសចក�ី្រពាង្របកាសស�ីពីការកំណត់ឧបករណ៍តម�ល់ធានឣជីវកម�របស់្រក�មហុ៊នអន�រការ�មលូប្រត 

៩ អភិវឌ្ឍ្របព័ន�្រគប់្រគងមលូដ� នទិន�ន័យ (Database) របស់្រក�មហុ៊នអន�រការ�មលូប្រត 

១០ ពិនិត្យេលើការេស�ើសំុការអនុ�� ត្រក�មហុ៊នផ�ត់ផ�ង់្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មាន និង្រក�មហុ៊នផ�ល់េសវសវនកម�្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

១១ ពិនិត្យេលើការេស�ើសំុការអនុ�� តចលូរួមបរ�សា� នសាកល្បងបេច�កវ�ទ្យោហិរ��វត��ក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

១២ េរៀបចំេសចក�ី្រពាង្របកាសស�ីពីការផ�ល់ឣជ� បណ� និងការ្រគប់្រគងឣជីវកម�ហិរ��ប្បទានមលូប្រត 

១៣ េរៀបចំេសចក�ី្រពាងេសៀវេ�បន��កពាក់ព័ន�នឹងការផ�ល់ឣជ� បណ� និងការ្រគប់្រគងេធ�ើឣជីវកម�្រទព្យឌីជីថល 
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១៤ េរៀបចំបេង�ើតសមាគមមលូប្រត 

១៥ េរៀបចំបទប្ប��ត�ិពាក់ព័ន�នឹងការ្រគប់្រគង្រក�មហុ៊នផ�ល់េសវកាបបូ្រទព្យឌីជីថល 

៣.នយកដ� ន្រត�តពិនិត្យទីផ្សោរមូលប្រត 
១ ្រគប់្រគង ្រត�តពិនិត្យ និង តាមដន្របតិបត�ិករ 

២ ្រគប់្រគង ្រត�តពិនិត្យ និង តាមដនអ�កចលូរួមក��ងទីផ្សោរមលូប្រត 

៣ សិក្សោ្រសាវ្រជវេលើការទូទាត់ឆ�ងែដន 

៤ ចង្រកងស�ិតិ និង្រគប់្រគងទិន�ន័យជួញដរូមលូប្រត 

៥ េរៀបចំេគាលការណ៍ែណនំៃផ�ក��ងស�ីពីការចុះ្រត�តពិនិត្យដល់ទីកែន�ងស្រមាប់ភា� ក់ងរប��ិកា ភា� ក់ងរចុះប��ីេផ�រ និងភា� ក់ងរទូទាត់ (RTP) 

៦ ផ�ល់េលខអត�ស�� ណវ�និេយគិន និងការបន�សុពលភាពេលខអត�ស�� ណវ�និេយគិន 

៧ បណ�� ះបណ� លវ�និេយគិន 

៨ បណ�� ះបណ� លភា� ក់ងរ RTP, Custodian Agent និង CSA 

៩ សិក្សោ្រសាវ្រជវ និងផ�ល់េយបល់េលើកិច�ការ ASEAN (ABMF, WC-FSL, WC-CAL និងWC-CMD) 

១០ េរៀបចំ្រពឹត�ិប្រតទិន�ន័យជួញដរូមូលប្រត 

១១ េរៀបចំ្រពឹត�ិប្រតវ�និេយគិន និងការវ�និេយគ 

១២ េរៀបចំេគាលការណ៍ែណនំៃផ�ក��ងស�ីពីការចុះ្រត�តពិនិត្យដល់ទីកែន�ងស្រមាប់្របតិបត�ិករទីផ្សោរមលូប្រត ្របតិបត�ិករ្របព័ន�ផត់ទាត់នងិទូទាត់មលូប្រត និង្របតិបត�ិកររក្សោទុកមលូប្រត 

១៣ ផ្សព�ផ្សោយ្របកាសស�ីពីការផ�ល់ការអនុ�� តដល់្របតិបត�ិករទីផ្សោរមូលប្រតអនគត និង្របកាសស�ីពីការផ�ល់ការអនុ�� តដល់្របតិបត�ិករ្របព័ន�ផត់ទាត់និងទូទាត់ទីផ្សោរអនគត ឬ/និង្របតិបត�ិករ្របព័ន�ផត់ទាត់និងទូទាត់ទីផ្សោរ

ឧបករណ៍និស្សន� 

១៤ េរៀបចំ្របកាសស�ីពីការ្រគប្់រគង និងការ្រត�តពិនិត្យ្របតិបត�ិការផត់ទាត់និងទូទាត់មលូប្រត របស់្របតិបត�ិករ្របព័ន�ផត់ទាត់ និងទូទាត់មលូប្រត 

១៥ េរៀបចំ្របកាសស�ីពីការផ�ល់ការអនុ�� តេធ�ើជ្របតិបត�ិករទីផ្សោរមលូប្រតអនគត 

១៦ េរៀបចំ្របកាសស�ីពីការផ�ល់ការអនុ�� តេធ�ើជ្របតិបត�ិករ្របព័ន�ផត់ទាត់និងទូទាត់ទីផ្សោរមលូប្រតអនគត ឬ/និង្របតិបត�ិករ្របព័ន�ផត់ទាត់និងទូទាត់ទីផ្សោរឧបករណ៍និស្សន� 

១៧ េរៀបចំ្របកាសស�ីពីការដក់ឱ្យអនុវត�វ�ធានស�ីពីការជួញដរូតាមម៉ាជីន និងបទប្ប��ត�ិពាក់ព័ន� 

១៨ េរៀបចំ្របកាសស�ីពីការដក់ឱ្យអនុវត�វ�ធានចុះប��ីលក់មលូប្រតេដយផ� ល់ 

១៩ េរៀបចំបទប្ប��ត�ិពាក់ព័ន�នឹងការចុះប��ី្រក�មហុ៊នហូលឌីង 

២០ ពិនិត្យេឡើងវ�ញេលើលទ�ភាពដក់ឱ្យដំេណើរការ្រកបខណ� បទប្ប��ត�ិពាក់ព័ន�នឹងទីផ្សោរមលូប្រតរ�លងប��  

២១ ពិនិត្យតាមដនេលើការេ្របើ្របាស់្របព័ន�ផ�ល់េលខអត�ស�� ណវ�និេយគិនតាម្របព័ន�អនឡញ 
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២២ តភា� ប់្របព័ន�ផ�ល់េលខអត�ស�� ណវ�និេយគិនតាមអនឡញជមយួនឹង្របព័ន�េបើកគណនីជួញដរូ 

២៣ តាមដន និងឃា� េំមើលការជួញដរូមូលប្រតរបស់វ�និេយគិន 

២៤ បន�អនុវត�្របកាសពាក់ព័ន�នឹងការទទួលសា� ល់ភា� ក់ងរទូទាត់សាច់្របាក់ពាក់ព័ន�នឹងមលូប្រត (CSA), ភា� ក់ងរប��ិកា ភា� ក់ងរចុះប��ីេផ�រមលូប្រត និងភា� ក់ងរទូទាត់ (RTP) និងភា� ក់ងររក្សោសុវត�ិភាពក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

(Custodian Agent) 

២៥ ដក់ឱ្យអនុវត�្របកាសស�ីពី ភា� ក់ងរ្របាតិេភាគេដយអនុប្បទានក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

២៦ ជំរុញការេ្របើ្របាស់ការទូទាត់េ�កាលបរ�េច�ទ T+1 ករណីយន�ការេនះសម្រសបនឹងទីផ្សោរមលូប្រត 

២៧ ពិនិត្យលទ�ភាពេលើការចុះប��ី នងិការជួញដរូផលិតផល REIT 

២៨ ពិនិត្យលទ�ភាពេលើការការចុះប��ី និងការជួញដរូផលិតផល DR 

២៩ សិក្សោ្រសាវ្រជវពាក់ព័ន�នឹងការចុះប��ី និងការជួញដរូផលិតផល Sustainable Finance 

៣០ សិក្សោ្រសាវ្រជវស�ីពីការចុះប��ីលក់ និងការជួញដរូផលិតផលហ�ីនតិច ឬ/និង្រទព្យឌីជីថល 

៣១ បណ�� ះបណ� លៃផ�ក��ង ឬចលូរួមកម�វ�ធីបណ�� ះបណ� លេ�ក��ង ឬេ្រ�្របេទស 

៣២ ព្រងឹងការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សរបស់នយកដ� ន្រត�តពិនិត្យទីផ្សោរមលូប្រត 

៣៣ េរៀបចំ្របកាសស�ីពីការ្រគប្់រគង និងការ្រត�តពិនិត្យ្របតិបត�ិការរបស់្របតិបត�ិកររក្សោទុកមលូប្រត 

៣៤ បែន�មមុខងរបច��ប្បន�ភាព និងស្រមាប់ការបន�សុពលភាពេលើ្របព័ន�ផ�ល់េលខអត�ស�� ណវ�និេយគិនតាមអនឡញ 

៣៥ សិក្សោ្រសាវ្រជវពាក់ព័ន�នឹងការចុះប��ី និងការជួញដរូផលិតផល Exchange Traded Fund (ETF) ស្រមាប់ភាគហុ៊នបរេទស 

៤.នយកដ� ន្រគប់្រគងការេបាះផ្សោយលក់មូលប្រត 
១ ពិនិត្យេលើការេស�ើសំុេបាះផ្សោយលក់មូលប្រតចំននួ ៣ ្រក�មហុ៊ន 

២ ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់ទីកែន�ង្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយចំននួ ៣ ្រក�មហុ៊ន 

៣ អនុវត�្របកាសស�ីពីការេបាះផ្សោយលក់ឯកតាមលូនិធិៃនគេ្រមាងវ�និេយគរួម (្រក�មហុ៊នេស�ើសំុេបាះផ្សោយចំននួ ១ ្រក�មហុ៊ន) 

៤ អនុម័ត្របកាសស�ីពីការេបាះផ្សោយមូលប្រតកម�សិទ� ិជសាធារណៈស្រមាប្់រក�មហុ៊នបរេទស  

៥ េរៀបចំេសចក�ី្រពាងបទប្ប��ត�ិពាក់ព័ន�នឹងការេបាះផ្សោយលក់មលូនិធិែដលឣចជួញដរូបាន  

៦ ដក់េចញស�ង់ដនីតិវ�ធី្របតិបត�ិការស្រមាប់ការេបាះផ្សោយលក់មលូប្រត 

៧ ដក់េចញស�ង់ដនីតិវ�ធី្របតិបត�ិការស្រមាប់ការេបាះផ្សោយលក់ឯកតាមូលនិធិៃនគេ្រមាងវ�និេយគរួម 

៨ េរៀបចំរបាយការណ៍ពាក់ព័ន�នឹងការេបាះផ្សោយលក់កិច�សន្យោអុបសិន និងកិច�សន្យោអនគត 

៩ េរៀបចំេសចក�ី្រពាង្របកាសបឋមពាក់ព័ន�នឹងការេបាះផ្សោយលក់្រទព្យឌីជីថល 

១០ េរៀបចំសិកា� សាលាពាក់ព័ន�នឹងការេបាះផ្សោយលក់មលូប្រត ចំននួ ២ េលើក 
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១១ តាមដន និង្រត�តពិនិត្យរបាយការណ៍ហិរ��វត��របស់ ្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយ ្របចំា្រតីមាស និង្របចំាឆា� ំ ចំននួ ១៨ ្រក�មហុ៊ន 

១២ ផ�ល់/បន�ការទទួលសា� ល់្រក�មហុ៊នផ�ល់េសវសវនកម� និងសវនករឯករជ្យ ្រក�ម/ការ�យល័យេមធាវ� ្រក�មហុ៊នសារព័ត៌មាន ្រក�មហុ៊នបកែ្រប ្រក�មហុ៊នេបាះពុម� ្រក�មហុ៊នផ�ល់េសវវយតៃម� ភា� ក់ងរតំណងមា� ស់មលូប្រត

បំណលុ និងភា� ក់ងរវយតៃម�លទ�ភាពសង ផ�ល់េសវក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

១៣ តាមដនការអនុវត�កាតព�កិច�្រក�មហុ៊នផ�ល់េសវសវនកម� និងសវនករឯករជ្យ ្រក�មហុ៊នផ�ល់េសវវយតៃម� ភា� ក់ងរតំណងមា� ស់មលូប្រតបំណុល ភា� ក់ងរវយតៃម�លទ�ភាពសង ្រក�ម/ការ�យល័យេមធាវ� ្រក�មហុ៊នសារ-

ព័ត៌មាន ្រក�មហុ៊នបកែ្រប និង្រក�មហុ៊នេបាះពុម�  ផ�ល់េសវក��ងវ�ស័យមលូប្រត  

១៤ សិក្សោពីការអភិវឌ្ឍនវូ្របព័ន�្រគប់្រគង និងវ�ភាគរបាយការណ៍ហិរ��វត��របស់្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយេពល IPO និងេ្រកាយ IPO 

១៥ តាមដន និង្រត�តពិនិត្យការអនុវត�កាតព�កិច�ៃនការបង� ញព័ត៌មានសាជីវកម�របស់បុគ�លចុះប��ីលក់មលូប្រត ចំននួ ១៨ ្រក�មហុ៊ន 

១៦ ផ្សព�ផ្សោយ និងប��� បការយល់ដឹងពាក់ព័ន�នឹងអភិបាលកិច� ការបង� ញព័ត៌មានសាជីវកម� ្រពមទាងំកាតព�កិច�ែផ�កហិរ��វត��ស្រមាប់បុគ�លចុះប��ីលក់មលូប្រត ចំននួ ៣ ដង 

១៧ អភិវឌ្ឍនវូ្របព័ន�ៃនការបង� ញព័ត៌មានសាជីវកម� 

១៨ ដក់ឱ្យអនុវត�េគាលការណ៍ែណនំ ESG  

 

៥.នយកដ� នកិច�ការគតិយុត� 
១ ្រសាវ្រជវ និងេសុើបអេង�តបទេល�ើស និងអំេពើេល�ើសក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

២ ផ្សព�ផ្សោយដល់បុគ�លរយការណ៍ និងអនុវត� ្រពមទាំងស្រមបស្រម�លការងររបស់ ន.ម.ក. ពាក់ព័ន�នឹងការ្របឆំាងការសមា� ត្របាក់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� និងហិរ��ប្បទានដល់ការរ�កសាយភាយឣវុធមហា្របល័យក��ង 

 វ�ស័យមលូប្រត 

៣ េរៀបចំ និងតាក់ែតងវ�ធានស�ីពី ការផ្សះផ្សោ និងការេដះ្រសាយវ�វទក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

៤ ព្រងឹងកិច�គំាពារវ�និេយគិនក��ងវ�ស័យមលូប្រតតាមរយៈយន�ការ SERC Alert 

៥ េរៀបចំេធ�ើបច��ប្បន�កម�េសៀវេ�ែណនំស�ីពី នីតិវ�ធីៃនការព្រងឹងការអនុវត�ច្បោប់ និងគ្រម�ទ្រមង់ៃនេសចក�ីសេ្រមចដក់ទណ� កម�េលើការ្រប្រពឹត�េល�ើសក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

៦ េរៀបចំសិកា� សាលាស�ីពី កិច�គំាពារវ�និេយគិន និងការព្រងឹងការអនុវត�ច្បោប់ក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

៧ ផ�ល់េយបល់េលើកិច�ការពន�ក��ងវ�ស័យមលូប្រត និងការស្រមបស្រម�លការេលើកទឹកចិត�ពន� 

៨ អនុវត�នវូែផនការការងរពាក់ព័ន�នឹងការចុះេធ�ើអធិការកិច�បុគ�លេធ�ើឣជីវកម�ក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

៦.នយកដ� ន្រសាវ្រជវ បណ�� ះបណ� ល អភិវឌ្ឍន៍ទីផ្សោរមូលប្រត និងទំនក់ទំនងអន�រជតិ 
១ េរៀបចំរបាយការណ៍សមិទ�ផលឆា� ំ ២០២២ 

២ េរៀបចំវគ�បណ�� ះបណ� លកសាងសមត�ភាពស្រមាប់ម�ន�ីៃន ន.ម.ក.   

៣ េរៀបចំកម�វ�ធីបណ�� ះបណ� ល តាំងពិព័រណ៍ សិកា� សាលា ឬកិច�្របជំុ េដយសហការជមយួៃដគអូភិវឌ្ឍន ៍ផ្សោរមលូប្រតកម��ជ ឬនិយ័តករមលូប្រតបរេទស 
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៤ េធ�ើបច��ប្បន�កម�្របព័ន�ផ��ក និងទាញយកទិន�ន័យស�ិតិទីផ្សោរមលូប្រត (ទ្រមង់- Excel) និងអនុវត�មលូដ� នទិន�ន័យស្រមាប់វ�ស័យមលូប្រត ដំណក់កាលទី១ 

៥ ្រសាវ្រជវ និងអភិវឌ្ឍផលិតផលមូលប្រត និងតួអង�ក��ងទីផ្សោរ 

៦ សំេយគ និងវ�ភាគព័ត៌មានអំពីទីផ្សោរមលូប្រត 

៧ េរៀបចំវគ�បណ�� ះបណ� លស្រមាប្់រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយសកា� នពុល និងវ�និេយគិនសកា� នុពលក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

៨ េលើកកម�ស់ការយល់ដឹងអក�រកម�ហិរ��វត��  

៩ សិក្សោពិនិត្យលទ�ភាពក��ងការអភិវឌ្ឍថ� លបណ�� ះបណ� ល និងការ្របឡងតាម្របព័ន�ឌីជីថល 

១០ េរៀបេរៀង និងផ្សព�ផ្សោយ្រពឹត�ិប្រតមូលប្រតេលខ ១៥ និងេលខ ១៦  

១១ ស្រមបស្រម�លកិច�្របជំុ ចលូរួមកិច�្របជំុ និងកម�វ�ធីអន�រជតិនន 

១២ េរៀបចំកម�វ�ធីបណ�� ះបណ� ល សិកា� សាលា ឬកិច�្របជំុ េដយសហការជមយួៃដគអូភិវឌ្ឍន៍ ឬនិយ័តករមលូប្រតបរេទស 

១៣ េរៀបចំ និងចង្រកងែផនការសកម�ភាពស្រមាប់បីឆា� ំ រ�កិល ២០២៣-២០២៥ 

១៤ េរៀបចំេសចក�ី្រពាងែផនការយុទ�សា�ស�អភិវឌ្ឍន៍វ�ស័យមលូប្រតរយៈេពល ១០ឆា� ំ (២០២៣-២០៣៣) 

១៥ េរៀបចំស�ង់ដនីតិវ�ធី្របតិបត�ិការស្រមាប់្រគប់្រគងការេ្របើ្របាស់សមា� រៈការ�យល័យរបស់នយកដ� ន 

១៦ េរៀបចំស�ង់ដនីតិវ�ធី្របតិបត�ិការស្រមាប់ការ្រសាវ្រជវ 

១៧ េរៀបចំស�ង់ដនីតិវ�ធី្របតិបត�ិការស្រមាប់ការេរៀបចំវគ�បណ�� ះបណ� ល និងសិកា� សាលា 

១៨ េរៀបចំស�ង់ដៃនការអនុវត�ការងរ (SOP) េលើការ្រគប់្រគងចរន�ឯកសារេចញ-ចលូ 

១៩ េរៀបចំវគ�បណ�� ះបណ� លៃផ�ក��ងកសាងសមត�ភាពម�ន�ីក��ងនយកដ� ន 

២០ េរៀបចំ និងផ្សព�ផ្សោយអត�បទពុទ�ិមូលប្រតស្រមាប់ឆា� ំ២០២៣ 

២១ បន�េរៀបចំកម�វ�ធីឧត�មភាពេលើកទី២ និងពិនិត្យ និងតាមដនវឌ្ឍនភាពៃនការេរៀបចំខ�� នរបស់្រក�មហុ៊នបានជ័យលាភីក��ងកម�វ�ធីឧត�មភាពេលើកទី២ 

២២ ស្រមបស្រម�ល និងផ�ល់ធាតុចលូេលើេគាលនេយបាយ និងឯកសារយុទ�សា�ស� 

២៣ េរៀបចំសន�ិសីទអំពីទីផ្សោរមលូប្រត 

២៤ េរៀបចំសន� នុ្រកមស្រមាប់វ�ស័យមលូប្រត 

២៥ ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�ការអនុវត�េគាលនេយបាយពាក់ព័ន�នឹងវ�ស័យមលូប្រត 

២៦ េរៀបចំវគ�បណ�� ះបណ� លនិងការ្របឡង និងកម�វ�ធីអប់រ�វ�ជ� ជីវៈបន�ក��ងវ�ស័យមលូប្រតេលើកទី២៤ ២៥ និង២៦ 

២៧ េរៀបចំអត�បទស្រមាប់ផ្សព�ផ្សោយក��ងកាែសតភ�ំេពញប៉ុស�ិ៍ (ប៉ុស�ិ៍មលូប្រត) 

២៨ េធ�ើបច��ប្បន�ភាពែផ�កបណ�� ះបណ� ល េ�ក��ងេគហទំព័រផ��វការរបស់ ន.ម.ក.   

២៩ េរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព និងខ� ីៗអំពីមលូប្រតេ�េលើេគហទំព័រេហ�សប៊ុក និងបណ� ញេតេឡ្រកាមរបស់ ន.ម.ក.   
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៣០ បន�អនុវត� និងផ្សព�ផ្សោយេសៀវេ�មគ��េទ�សក៍ម�ន�ីរបស់ ន.ម.ក.   

៣១ េធ�ើបច��ប្បន�ភាពេគាលការណ៍ែណនំស�ីពីការេរៀបចំវគ�បណ�� ះបណ� លនិងការ្របឡង និងកម�វ�ធីអប់រ�វ�ជ� ជីវៈបន�ក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

៣២ េរៀបចំេគាលការណ៍ែណនំពាក់ព័ន�នឹងការេរៀបចំវគ�បណ�� ះបណ� លែដលផ�ល់វ��� បនប្រត 

៣៣ បេង�ើត្របព័ន�ចុះេឈា� ះ និងបង់ៃថ�ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណ� ល និងការ្របឡងនិងកម�វ�ធីអប់រ�វ�ជ� ជីវៈបន�តាមអនឡញ 

៣៤ ស្រមបស្រម�លការចុះអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គា�  (MOU) និងជំរុញការអនុវត� MOUជមយួវ�ស័យឯកជន សា� ប័នសាធារណៈ និយ័តករបរេទស និងៃដគអូភិវឌ្ឍន៍េផ្សងៗ 

៣៥ ស្រមបស្រម�លការងរ និងតាមដនវឌ្ឍនភាពការងរក��ង្រកបខណ� ឣស៊ាន និង្រកបខណ� ែដល ន.ម.ក. ជសមាជិក និងៃដគអូភិវឌ្ឍន ៍

៣៦ ផ�ល់កិច�សហការក��ងការពិនិត្យ និងផ�ល់េយបល់េលើការេរៀបចំឯកសារយុទ�សា�ស�ឬស�ង់ដនន េ្រកាម្រកបខណ� ឣស៊ាន និង្រក�មការងរេផ្សងៗ ែដល ន.ម.ក. ជសមាជិក 

៣៧ តាមដនការងររបស់និយ័តករបរេទស 

៣៨ បន�នីតិវ�ធីេស�ើសំុចលូជសមាជិកេពញសិទ�ិៃនអង�ការគណៈកម�ការមលូប្រតអន�រជតិ 
 

ឧបសម�័ន�ទី៣៖ ែផនការសកម�ភាពលម�ិតរបស់និយ័តករមូលប្រតកម��ជ្របចាឆំា� ២ំ០២៣ 

១. នយកដ� នរដ�បាលនិងហិរ��វត�� 

ល.រ ែផនការសកម�ភាព លទ�ផលរ�ពងឹទកុ្របចំាឆា� ំ 
សចូនករ្របចំា្រតមីាស ការទទលួ

ខសុ្រត�វ ្រតមីាសទ១ី ្រតមីាសទ២ី ្រតមីាសទ៣ី ្រតមីាសទ៤ី 
១ េរៀបចំែផនការយុទ�សា�ស�ថវ�កាឆា� ំ ២០២៤-

២០២៦ និងគេ្រមាងចំណូល-ចំណយ្របចំាឆា� ំ

២០២៤ របស់ ន.ម.ក.  

- ែផនការយុទ�សា�ស�ថវ�កា និងគេ្រមាង

ថវ�ការបស់ ន.ម.ក. ្រត�វបានេរៀបចំ

េឡើង្រសបតាមេគាលការណ៍ថ�ីៗ របស់

្រកសួងេសដ�កិច�និងហិរ��វត�� 

- លិខិតេស�ើសំុគេ្រមាងសូ-

ចនករ និងគេ្រមាង

ថវ�កា្របចំាឆា� ំ២០២៤

របស់ ន.ម.ក. ពី្រគប់

នយកដ� ន ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- កិច�្របជំុពិភាក្សោេលើ

ការកំណត់សូចនករ 

និងគេ្រមាងថវ�កា្របចំា

ឆា� ំ២០២៤ ្រត�វបាន

េរៀបចំ និងដក់ជូន 

ថ� ក់ដឹកនំពិនិត្យ និង

សេ្រមច 

- ចលូរួមកិច�្របជំុពិភាក្សោ

ការពារក្រមិតបេច�កេទស

េលើគេ្រមាងចំណូល-

ចំណយថវ�កាកម�វ�ធី

្របចំាឆា� ំ២០២៤ ជមយួ

អគ�នយកដ� នថវ�កាៃន 

ក.ស.ហ.វ. 

- សូចនករ និងេគាលេ�

សូចនករឆា� ំ២០២៤ 

របស់ ន.ម.ក. ្រត�វបាន

េរៀបចំែកស្រម�ល និង

ពិភាក្សោលំអិតជមយួ

នឹងអគ�េលខាធិការដ� ន

ៃន ក.ស.ហ.វ. 

ការ�.ែផនការ

ថវ�កា 

- គេ្រមាងសូចនករ និង

គេ្រមាងថវ�កាពី្រគប់

នយកដ� ន្រត�វបាន

្របមូល និងេរៀបចំ 

- ែផនការយុទ�សា�ស� 

អនុវត�ថវ�កា (BSP) 

្របចំាឆា� ំ២០២៤ របស់ 

ន.ម.ក. ្រត�វបាន

- ចលូរួមកិច�្របជំុពិភាក្សោ

ការពារេលើគេ្រមាង

ចំណូល-ចំណយថវ�កា

កម�វ�ធី្របចំាឆា� ំ២០២៤ 

- គេ្រមាងចំណូល្របចំា

ឆា� ំ២០២៤ របស់ ន.ម.ក. 

្រត�វបានេរៀបចំបកូសរុប

នឹងដក់ជូនថ� ក់ដឹកនំ
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បកូសរុប េរៀបចំែកស្រម�លឱ្យ

្រសបតាមសារចរ

ែណនំរបស់ ក.ស.ហ.វ.   

ជមយួអគ�នយកដ� ន

ថវ�កាៃន ក.ស.ហ.វ.  

ដឹកនំេដយ ឯកឧត�ម

រដ�េលខាធិកា្របចំាការ 

េដើម្ីបពិនិត្យ និង

សេ្រមច 

 - គេ្រមាងក��ប់ថវ�កា

ស្រមាប់ឆា� ំ២០២៤ 

និងសូចនករ (BSP) 

របស់ ន.ម.ក. ្រត�វ

បានេធ�ើការេផ��ងផ� ត់ 

និងចរចារក្រមិត

បេច�កេទសជមយួ    

ក.ស.ហ.វ.   

- គេ្រមាងចំណូល-

ចំណយថវ�កា២០២៤

របស់ ន.ម.ក. ្រត�វបាន

េរៀបចំែកស្រម�លេ�

តាមសារចរែណនំ

របស់រជរដ� ភិបាល 

េដើម្ីបេផ�ើជូន ក.ស.ហ.វ. 

ជ Hard Copy 

 

 - ែផនការយុទ�សា�ស�

ថវ�កា (BSP) និង

គេ្រមាងថវ�កា្របចំាឆា� ំ

២០២៤របស់ ន.ម.ក. 

្រត�វបាន្របជំុចរចារ

ក្រមិតបេច�កេទស

ជមយួអគ�េលខាធិកា- 

រដ� ន ក.ស.ហ.វ.   

- ចលូរួមកិច�្របជំុ្រត�តពិ-

និត្យេលើគេ្រមាងថវ�កា

កម�វ�ធី្របចំាឆា� ំ២០២៤

ដឹកនំេដយ ឯកឧត�ម

អគ�បណ� តិសភាចារ្យ

ឧបនយករដ�ម�ន� ីរដ�-

ម�ន�្ីរកសងួេសដ�កចិ�នងិ

ហិរ��វត�� 

 

 - ែផនការយុទ�សា�ស�

ថវ�កា (BSP) និង

គេ្រមាងថវ�កា្របចំាឆា� ំ

២០២៤ របស់ ន.ម.ក. 

្រត�វបានែកស្រម�លេ�

តាមសារចរែណនំ

របស់រជរដ� ភិបាល 
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 - គេ្រមាងចំណូល-

ចំណយថវ�កាស្រមាប់

ឆា� ំ២០២៤ របស់ ន.ម.ក. 

្រត�វបាន្របជំុចរចារ

ក្រមិតបេច�កេទស

ជមយួអគ�េលខាធិការ-

ដ� ន ក.ស.ហ.វ.   

  

២ េរៀបចំកិច�្រពមេ្រព�ងសមិទ�កម�្របចំាឆា� ំ និងេផ�ើ

ជូន្រកសួងេសដ�កិច�និងហិរ��វត�� 
- កិច�្រពមេ្រព�ងថវ�កាសមិទ�កម�ស្រមាប់

ឆា� ំ២០២៤ ្រត�វបានេរៀបចំ 

   - កិច�្រពមេ្រព�ងថវ�កា

សមិទ�កម�ស្រមាប់ឆា� ំ

២០២៤ របស់ ន.ម.ក. 

្រត�វបានេរៀបចំ 

៣ េរៀបចំរបាយការណ៍សមិទ�កម�ៃនការអនុវត�

ថវ�កា ្របចំា្រតីមាស ឆមាស និង្របចំាឆា� ំ របស់ 

ន.ម.ក. និងដក់ជូន្រកសួងេសដ�កិច�និង

ហិរ��វត�� 

- របាយការណ៍សមិទ�កម�ៃនការអនុវត�

ថវ�កា ្របចំា្រតីមាស ឆមាស និង្របចំា

ឆា� ំ របស់ ន.ម.ក. 

- របាយការណ៍សមិទ�កម�

ៃនការអនុវត�ថវ�កា្របចំា

ឆា� ំ២០២២ របស់ ន.ម.ក. 

្រត�វបានេរៀបចំ 

 

- លិខិតេស�ើសំុរបាយ-

ការណ៍សមិទ�ផលៃន

ការអនុវត�ថវ�កា្របចំា 

្រតីមាសទី១ ឆា� ំ២០២៣ 

ពី្រគប់នយកដ� នៃន 

ន.ម.ក. ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- លិខិតេស�ើសំុរបាយ-

ការណ៍សមិទ�ផលៃនការ

អនុវត�ថវ�កា្របចំា

ឆមាសទី១ ឆា� ំ២០២៣ 

ពី្រគប់នយកដ� នៃន   

ន.ម.ក. ្រត�វបានេរៀបចំ 

- លិខិតេស�ើសំុរបាយ-

ការណ៍សមិទ�ផលៃនការ

អនុវត�ថវ�កា្របចំា្រតី-

មាសទី៣ ឆា� ំ២០២៣ 

ពី្រគប់នយកដ� នៃន     

ន.ម.ក. ្រត�វបានេរៀបចំ 

ការ�.ែផនការ

ថវ�កា 

 

 - របាយការណ៍សមិទ�-

ផលៃនការអនុវត�ថវ�កា

្របចំា្រតីមាសទី១     

ឆា� ំ២០២៣ ្រត�វបាន

េរៀបចំជូនថ� ក់ដឹកនំ 

- របាយការណ៍សមិទ�ផល

ៃនការអនុវត�ថវ�កា្របចំា

ឆមាសទី១ ឆា� ំ២០២៣ 

្រត�វបានេរៀបចំជូនថ� ក់

ដឹកនំ និងេផ�ើជូន        

ក.ស.ហ.វ. 

- របាយការណ៍សមិទ�-

ផលៃនការអនុវត�ថវ�កា

្របចំា្រតីមាសទី៣     

ឆា� ំ២០២៣ ្រត�វបាន

េរៀបចំជូនថ� ក់ដឹកនំ

ពិនិត្យ 

៤ េរៀបចំរបាយការណ៍ស�ីពីការតាមដនចំណូល 

និងការ្រត�តពិនិត្យតាមដនការអនុវត�ថវ�កា្របចំា

ែខ ្រតីមាស ឆមាស និង្របចំាឆា� ំ របស់ ន.ម.ក.  

- របាយការណ៍ស�ីពីការតាមដនចំណូល 

និងការ្រត�តពិនិត្យតាមដនការអនុវត�

- របាយការណ៍ស�ីពីការ

តាមដនចំណូល និង

ការ្រត�តពិនិត្យតាមដន

- របាយការណ៍ស�ីពីការ

តាមដនចំណូល និង

ការ្រត�តពិនិត្យតាមដន

- របាយការណ៍ស�ីពីការ

តាមដនចំណូល និង

ការ្រត�តពិនិត្យតាមដន

- របាយការណ៍ស�ីពីការ

តាមដនចំណូល និង

ការ្រត�តពិនិត្យតាមដន
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ថវ�កា្របចំាែខ ្រតីមាស ឆមាស និង

្របចំាឆា� ំ របស់ ន.ម.ក. 

ការអនុវត�ថវ�កា្របចំាឆា� ំ

២០២២ និង្របចំាែខ 

មករ-កុម�ៈ ឆា� ំ២០២៣  

របស់ ន.ម.ក. ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

ការអនុវត�ថវ�កា្របចំា 

្រតីមាសទី១ និង្របចំា

ែខេមសា និងឧសភា 

ឆា� ំ២០២៣ របស់ ន.ម.ក. 

្រត�វបានេរៀបចំជូនថ� ក់-

ដឹកនំ 

ការអនុវត�ថវ�កា្របចំា

ឆមាសទី១ និង្របចំាែខ

កក�ដ និងសីហា ឆា� ំ

២០២៣ របស់ ន.ម.ក. 

្រត�វបានេរៀបចំ 

ការអនុវត�ថវ�កា្របចំា  

្រតីមាសទី៣ និង្របចំា

ែខតុលា- វ�ច�ិកា ឆា� ំ

២០២៣ របស់ ន.ម.ក. 

្រត�វបានេរៀបចំជូនថ� ក់-

ដឹកនំ 

  - របាយការណ៍ស�ីពីការ-

្រត�តពិនិត្យ និងតាមដន

ការអនុវត�ថវ�កា្របចំា

ឆមាសទី១ ឆា� ំ២០២៣ 

របស់ ន.ម.ក. ្រត�វបាន

េរៀបចំ ជូន ក.ស.ហ.វ. 

- របាយការណ៍្រត�តពិនិ-

ត្យការអនុវត�ថវ�កា ៩ែខ 

ឆា� ំ២០២៣ របស់ ន.ម.ក. 

្រត�វបានេរៀបចំ េដើម្ីបេផ�ើ-

ជូន ក.ស.ហ.វ. (ជ 

Hard និង Soft copy) 

៥ េរៀបចំរបាយការណ៍ស�ីពីការអនុវត�ចំណូលមិន-

ែមនសារេពើពន�្របចំាឆា� ំជូន្រកសួងេសដ�កិច�និង

ហិរ��វត�� 

- របាយការណ៍អនុវត�ចំណូលមិនែមន

សារេពើពន�្របចំាឆា� ំ២០២២ និង

គេ្រមាងកម�វ�ធីចំណូល្របចំាឆា� ំ

២០២៣ របស់ ន.ម.ក. ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- របាយការណ៍អនុវត�

ចំណូលមិនែមនសារេពើ-

ពន�្របចំាឆា� ំ២០២២ និង

គេ្រមាងកម�វ�ធីចំណូល

្របចំាឆា� ំ២០២៣ របស់ 

ន.ម.ក. ្រត�វបានេរៀបចំ

ជូន្រក�មការងរ្រគប់្រគង

ចំណូលមិនែមនសារេពើ-

ពន�ៃន ក.ស.ហ.វ. 

- របាយការណ៍អនុវត�

ចំណូលមិនែមនសារេពើ-

ពន�្របចំា្រតីមាសទី១ 

ឆា� ំ២០២៣ របស់ ន.ម.ក. 

្រត�វបានេរៀបចំនឹងេផ�ើ

ជូន ក.ស.ហ.វ. 

- របាយការណ៍អនុវត�

ចំណូលមិនែមនសារេពើ-

ពន�្របចំាឆមាសទី១ ឆា� ំ

២០២៣ របស់ ន.ម.ក. 

្រត�វបានេរៀបចំនឹងេផ�ើ

ជូន ក.ស.ហ.វ. 

- របាយការណ៍អនុវត�

ចំណូលមិនែមនសារេពើ-

ពន�្របចំា្រតីមាសទី៣ 

ឆា� ំ២០២៣ របស់ ន.ម.ក. 

្រត�វបានេរៀបចំនឹងេផ�ើ

ជូន ក.ស.ហ.វ. 

 

៦ ពិនិត្យេលើឯកសារ នងិការេស�ើសំុពិនិត្យថវ�កា

ែដលេស�ើសំុេដយ្រគប់នយកដ� នៃន ន.ម.ក.  

- ឯកសារ និងការេស�ើសំុពិនិត្យថវ�កា  

្រត�វបានពិនិត្យនិងផ�ល់េយបល់ 

- ការេស�ើសំុពិនិត្យថវ�កា

ែដលេស�ើសំុេដយ្រគប់

នយកដ� នៃន ន.ម.ក. 

្រត�វបានពិនិត្យេផ��ង

ផ� ត់ជមយួច្បោប់ថវ�កា

ៃនឆា� ំអនុវត� និងផ�ល់

- ការេស�ើសំុពិនិត្យថវ�កា

ែដលេស�ើសំុេដយ្រគប់

នយកដ� នៃន ន.ម.ក. 

្រត�វបានពិនិត្យេផ��ង

ផ� ត់ជមយួច្បោប់ថ វ�កា

ៃនឆា� ំអនុវត� និងផ�ល់

- ការេស�ើសំុពិនិត្យថវ�កា

ែដលេស�ើសំុេដយ្រគប់

នយកដ� នៃន ន.ម.ក. 

្រត�វបានពិនិត្យេផ��ង

ផ� ត់ជមយួច្បោប់ថវ�កា

ៃនឆា� ំអនុវត� និងផ�ល់

- ការេស�ើសំុពិនិត្យថវ�កា

ែដលេស�ើសំុេដយ្រគប់

នយកដ� នៃន ន.ម.ក. 

្រត�វបានពិនិត្យេផ��ង

ផ� ត់ជមយួច្បោប់ថវ�កា

ៃនឆា� ំអនុវត� និងផ�ល់
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េយបល់េ�តាម្របេភទ

ៃនក��ប់ថវ�កា 

េយបល់េ�តាម

្របេភទៃនក��បថ់វ�កា 

េយបល់េ�តាម្របេភទ

ៃនក��ប់ថវ�កា 

េយបល់េ�តាម្របេភទ

ៃនក��ប់ថវ�កា 

៧ តាមដនការអនុវត�ថវ�កា្របចំាែខៃនការអនុវត�

ថវ�ការបស់ ន.ម.ក. 

- ទិន�ន័យការ�យល័យថវ�កា និងការ�-

យល័យគណេនយ្យរបស់ ក.ស.ហ.វ. 

្រត�វបានេផ��ងផ� ត់ 

- តារងតាមដនការអន-ុ

វត�ថវ�កា្របចំាៃថ�ៃនថវ�កា

កម�វ�ធីរបស់ ន.ម.ក. 

(Suivi) ្រត�វបានប���ល 

និងេធ�ើការេផ��ងផ� ត់

ជមយួការ�យល័យ

ថវ�កា និងការ�យល័យ

គណេនយ្យរបស់ ក.ស.- 

ហ.វ. នវូទិន�ន័យៃនការ

អនុវត�ថវ�កា្របចំាឆា� ំ

២០២២ និង្របចំាែខ

មករ-កុម�ៈ ឆា� ំ២០២៣ 

របស់ ន.ម.ក. 

- តារងតាមដនការ-

អនុវត�ថវ�កា្របចំាៃថ�ៃន

ថវ�កាកម�វ�ធីរបស់     

ន.ម.ក. (Suivi) ្រត�វ

បានប���ល និងេធ�ើការ

េផ��ងផ� ត់ជមួយការ�-

យល័យគណេនយ្យ

របស់ ន.ម.ក. នវូការ

អនុវត�ថវ�កា ន.ម.ក. 

្របចំា្រតីមាសទី១ 

 

- តារងតាមដនការអន-ុ

វត�ថវ�កា្របចំាៃថ�ៃនថវ�កា

កម�វ�ធីរបស់ ន.ម.ក. 

(Suivi) ្រត�វបានប���ល 

និងេធ�ើការេផ��ងផ� ត់

ជមយួការ�យល័យ

គណេនយ្យរបស់ ន.ម.ក. 

នវូការអនុវត�ថវ�កា     

ន.ម.ក. ្របចំាឆមាសទី១ 

និង្របចំាែខកក�ដ-

សីហា ឆា� ំ២០២៣ 

 

- តារងតាមដនការអនុ-

វត�ថវ�កា្របចំាៃថ�ៃនថវ�-

កាកម�វ�ធីរបស់ ន.ម.ក. 

(Suivi) ្រត�វបានប���ល 

និងនិងេធ�ើការេផ��ងផ� ត់

ជមយួការ�យល័យ

គណេនយ្យរបស់ ន.ម.ក. 

នវូការអនុវត�ថវ�កា     

ន.ម.ក. ្របចំា្រតីមាស-

ទី៣ និង្របចំាែខតុលា-

 វ�ច�ិកា ឆា� ំ២០២៣ 

៨ េចញដីកាអមជូន្រក�មហុ៊នក��ងវ�ស័យមលូប្រត - ដីកាអម្រត�វបានេចញជូន្រក�មហុ៊នក��ង    

 វ�ស័យមលូប្រត 

- ដីកាអម្រត�វបានេចញ

ជូន្រក�មហុ៊នក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត 

- ដីកាអម្រត�វបានេចញ

ជូន្រក�មហុ៊នក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត 

- ដីកាអម្រត�វបានេចញ

ជូន្រក�មហុ៊នក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត 

- ដីកាអម្រត�វបានេចញ

ជូន្រក�មហុ៊នក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត 

៩ ផ្សព�ផ្សោយនវូក��ប់ថវ�កា្របចំាឆា� ំែដលបាន 

អនុម័តរួចជូន្រគប់នយកដ� នៃន ន.ម.ក. 

- ក��ប់ថវ�កា្របចំាឆា� ំ២០២៣ ែដល

បានអនុម័ត ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយជូន

្រគប់នយកដ� ន 

- ក��ប់ថវ�កា្របចំាឆា� ំ

២០២៣ ែដលបានអនុ-

ម័ត្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយ

ជូន្រគប់នយកដ� ន 

   

១០ ដក់ឱ្យអនុវត�េគាលការណ៍ែណនំអំពីការ្រគប់-

្រគងនិងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស 

- េគាលការណ៍ែណនំអំពីការ្រគប់្រគង

និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស្រត�វបាន

អនុម័ត 

- សិក្សោ្រសាវ្រជវ - ឆ�ងថ� ក់ដឹកនំ ពិនិត្យ 

និងសេ្រមច 

 

- ការឱ្យអនុវត�និងផ្សព�-

ផ្សោយៃផ�ក��ង 

- តាមដនការអនុវត� និង

េរៀបចំរបាយការណ៍ជូន

ថ� ក់ដឹកនំ 

ការ�.រដ�បាល

និងបុគ�លិក 
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១១ បន�េរៀបចំឯកសារែណនំស�ីពីការតាក់ែតងលិខិត

រដ�បាលរបស់ ន.ម.ក. 

- ឯកសារែណនំស�ីពីការតាក់ែតងលិខិត

រដ�បាល របស់ ន.ម.ក. (ដំណក់កាល  

ទី២) ្រត�វបានដក់ឱ្យអនុវត� 

- សិក្សោ្រសាវ្រជវ - សិក្សោ្រសាវ្រជវ - េរៀបចំេសចក�ី្រពាង - ឆ�ងថ� ក់ដឹកនំ និងដក់

ឱ្យអនុវត� 

១២ េរៀបចំ្របាក់េបៀវត្ស និង្របាក់ឧបត�ម�ជូនម�ន�ី

បេ្រមើការេ� ន.ម.ក. 

- ្របាក់េបៀវត្ស និង្របាក់ឧបត�ម�ជូនម�ន�ី

បេ្រមើការេ� ន.ម.ក. ្រត�វបានេបើកផ�ល់ 

- េរៀបចំនិងេបើកផ�ល់

្របាក់េបៀវត្ស និង្របាក់

ឧបត�ម�ជូនម�ន�បីេ្រមើការ

េ� ន.ម.ក. 

- េរៀបចំនិងេបើកផ�ល់

្របាក់េបៀវត្ស និង្របាក់

ឧបត�ម�ជូនម�ន� ី

- េរៀបចំនិងេបើកផ�ល់

្របាក់េបៀវត្ស និង្របាក់

ឧបត�ម�ជូនម�ន� ី

- េរៀបចំនិងេបើកផ�ល់

្របាក់េបៀវត្ស និង្របាក់

ឧបត�ម�ជូនម�ន� ី

ការ�.រដ�បាល

និងបុគ�លិក 

និងការ�.

គណេនយ្យនិង 

ហិរ��វត�� 

 

១៣ េរៀបចំ្របាក់ឧបត�ម�ជូនេមធាវ�្របចំា ន.ម.ក. - ្របាក់ឧបត�ម�ជូនេមធាវ�្របចំា ន.ម.ក. 

្រត�វបានេបើកផ�ល់ 

- េរៀបចំនិងេបើកផ�ល់

្របាក់ឧបត�ម�ជូនេមធាវ�

្របចំា ន.ម.ក. 

- េរៀបចំនិងេបើកផ�ល់

្របាក់ឧបត�ម�ជូនេមធាវ�

្របចំា ន.ម.ក. 

- េរៀបចំនិងេបើកផ�ល់

្របាក់ឧបត�ម�ជូនេមធាវ�

្របចំា ន.ម.ក. 

- េរៀបចំនិងេបើកផ�ល់

្របាក់ឧបត�ម�ជូនេមធាវ�

្របចំា ន.ម.ក. 

១៤ េរៀបចំតារងបច��ប្បន�ភាពម�ន�ីៃន ន.ម.ក. - តារងបច��ប្បន�ភាពម�ន�ីៃន ន.ម.ក. 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- េរៀបចំតារងបច��ប្បន�-

ភាពម�ន�ីៃន ន.ម.ក. 

ជូនថ� ក់ដឹកនំ្របចំា្រតី-

មាស 

- េរៀបចំតារងបច��ប្បន�-

ភាពម�ន�ីៃន ន.ម.ក. 

ជូនថ� ក់ដឹកនំ្របចំា្រតី-

មាស 

- េរៀបចំតារងបច��ប្បន�-

ភាពម�ន�ីៃន ន.ម.ក. 

ជូនថ� ក់ដឹកនំ្របចំា្រតី-

មាស 

- េរៀបចំតារងបច��ប្បន�-

ភាពម�ន�ីៃន ន.ម.ក. 

ជូនថ� ក់ដឹកនំ្របចំា្រតី-

មាស 

ការ�.រដ�បាល

និងបុគ�លិក 

១៥ េរៀបចំតារងេកើនេឡើង ថយចុះៃន្រទព្យសម្បត�ិ-

រដ�្របចំា ន.ម.ក. 

- តារងេកើនេឡើង ថយចុះៃន្រទព្យ-

សម្បត�ិរដ�្របចំា ន.ម.ក. ្រត�វបាន

្របគល់ជូន ក.ស.ហ.វ. 

- េរៀបចំតារងេកើនេឡើង-

ថយចុះៃន្រទព្យសម្បត�-ិ

រដ�្របចំា ន.ម.ក. និង

ដក់ជូនថ� ក់ដឹកនំ 

   ការ�.រដ�បាល

និងបុគ�លិក 

និងការ�.

គណេនយ្យនិង 

ហិរ��វត�� 

១៦ េរៀបចំអនុវត�នីតិវ�ធិលទ�កម�ឆា� ំ២០២៣ របស់ 

ន.ម.ក. 

- សមា� រៈ និងេសវកម�្រត�វបានផ�ល់ជូន  

ម�ន�ីៃន ន.ម.ក. 

- េរៀបចំការេស�ើសំុធាន

ចំណយ 

- េធ�ើការផ្សព�ផ្សោយ និង

េបើកការេស�ើសំុេដញៃថ� 

- េរៀបចំកិច�្របជំុវយតៃម� 

- ចុះកិច�សន្យោ 

- េរៀបចំការ្របគល់-

ទទួល 

- េរៀបចំឯកសារ េដើម្ីប

ដក់ទូទាត់ 

  ការ�.រដ�បាល

និងបុគ�លិក 
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១៧ េរៀបចំរបាយការណ៍ៃនការអនុវត�កិច�លទ�កម�

របស់ ន.ម.ក. ដក់ជូន ក.ស.ហ.វ. 

- របាយការណ៍ៃនការអនវុត�កិច�លទ�កម�

របស់ ន.ម.ក. ្រត�វបានេផ�ើជូន ក.ស.-

ហ.វ. 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ៃន

ការអនុវត�កិច�លទ�កម�

របស់ ន.ម.ក. ្របចំា   

្រតីមាស ទី១  

- េរៀបចំរបាយការណ៍ៃន

ការអនុវត�កិច�លទ�កម�

របស់ ន.ម.ក. ្របចំា

ឆមាសទី១  

- េរៀបចំរបាយការណ៍ៃន

ការអនុវត�កិច�លទ�កម�

របស់ ន.ម.ក. ្របចំា    

្រតីមាសទី៣  

- េរៀបចំរបាយការណ៍ៃន

ការអនុវត�កិច�លទ�កម�

របស់ ន.ម.ក. ្របចំាឆា� ំ

២០២៣  

១៨ េរៀបចំែផនការលទ�កម�ស្រមាប់ឆា� ំ២០២៤ 

របស់ ន.ម.ក. 

- ែផនការលទ�កម�ស្រមាប់ឆា� ំ២០២៤ 

របស់ ន.ម.ក. ្រត�វបានេផ�ើជូន ក.ស.-

ហ.វ. 

 - េរៀបចំេសចក�ី្រពាង

ែផនការលទ�កម�ឆា� ំ

២០២៤របស់ ន.ម.ក.  

 - េរៀបចំែផនការលទ�កម�

ស្រមាប់ឆា� ំ២០២៤ 

របស់ ន.ម.ក.  

១៩ អនុវត�កិច�ការងរគំា្រទរដ�បាលទូេ� - ្របព័ន�ផ�ល់ឣជ� បណ�តាមអនឡញ

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត ្រត�វបានេរៀបចំ

ប��ប់ផ� ងំ UX/UI ្រត�វបានសិក្សោ និង

ពិនិត្យលទ�ភាពេរៀបចំ 

- េរៀបចំេគាលការណ៍  

េស�ើសំុ និងសិក្សោជមយួ

នយកដ� នសាមី េដើម្ីប

េ្រត�មេរៀបចំំរចនផ� ងំ 

UX/UI 

- េរៀបចំផ� ងំ UX/UI 

និងេរៀបចំផ� ងំគំរូ

ស្រមាប់េធ�ើការបង� ញ 

- េធ�ើបទបង� ញនឹងែកែ្រប

េ�តាមត្រម�វការ តាម

មតិេយបល់របស់

នយកដ� នសាមី 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ជូន

ថ� ក់ដឹកនំពិនិត្យ 

ការ�.្រគប្់រគង

ព័ត៌មានវ�ទ្យោ 

 

២០ េស�ើសំុបន�ឣជ� បណ� (License) ម៉ាសីុន 

Firewall FortiGate 100E ែដលមានរយៈ-

េពល ១ឆា� ំ ស្រមាបេ់្របើ្របាស់ការពារ ទប់សា� ត់

ហានិភ័យេផ្សងៗេ�ក��ងបណ� ញកំុព្យ�ទ័ររបស់ 

ន.ម.ក. 

- ឣជ� បណ� (License) ម៉ាសីុន 

Firewall FortiGate 100E ែដល

មានរយៈេពល ១ឆា� ំស្រមាប់េ្របើ្របាស់

ការពារ ទប់សា� ត់ហានិភ័យេផ្សងៗេ�

ក��ងបណ� ញកំុព្យ�ទ័ររបស់ ន.ម.ក. ្រត�វ

បានបន� និងដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ 

- េរៀបចំ និងបន�តាមដន

េគាលការណ៍េស�ើសំុ 

េដើម្ីបទិញឣជ� បណ� 

(License) ម៉ាសីុន 

Firewall FortiGate 

100E ែដលមានរយៈ

េពល ១ឆា� ំ 

- េរៀបចំដំេឡើងឣជ� -   

ប័ណ� និងេធ�ើបច��ប្បន�

ភាព្របព័ន�សុវត�ិភាព 

្រពមទាងំបន�ការតាម

ដនដំេណើរការឣជ� -

បណ� និងេធ�ើបច��ប្បន�-

ភាព្របព័ន�សុវត�ិភាព

ជ្របចំា 

  

២១ សិក្សោេរៀបចំបំពាក់ឧបករណ៍ទប់េភ�ើង (UPS) 

ស្រមាប់គំា្រទមជ្ឈមណ� លទិន�ន័យរបស់ ន.ម.ក. 

- ការេរៀបចំបំពាក់ឧបករណ៍ទប់េភ�ើង 

(UPS) ស្រមាប់គំា្រទមជ្ឈមណ� ល

ទិន�ន័យរបស់ ន.ម.ក. ្រត�វបានដក់ឱ្យ

េ្របើ្របាស់ 

  - េរៀបចំ និងបន�តាមដន

េគាលការណ៍េស�ើសំុ

េដើម្ីបទិញឧបករណ៍ទប់-

េភ�ើង (UPS) ស្រមាប ់

គំា្រទមជ្ឈមណ� ល

ទិន�ន័យរបស់ ន.ម.ក. 

- េរៀបចំដំេឡើងឧបករណ៍

ទប់េភ�ើង (UPS) និង

ដក់េ្របើ្របាស់ក��ងបន�ប់

ម៉ាសីុនេមេ�ជន់ទី១ 
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២២ សិក្សោេរៀបចំបែន�មទំហំរក្សោទុកទិន�ន័យ (HDD 

8TB) ស្រមាប់គំា្រទមជ្ឈមណ� លទិន�ន័យរបស់ 

ន.ម.ក. 

- ការេរៀបចំបែន�មទំហំរក្សោទុកទិន�ន័យ 

(HDD 8TB) ស្រមាប់គំា្រទមជ្ឈមណ� ល

ទិន�ន័យរបស់ ន.ម.ក. ្រត�វបានដក់ឱ្យ

េ្របើ្របាស់ 

- េរៀបចំ និងបន�តាមដន

េគាលការណ៍េស�ើសំុ 

- ទិញ HDD 8TB 

ស្រមាបគំ់ា្រទមជ្ឈ-

មណ� លទិន�ន័យរបស់ 

ន.ម.ក. និងេរៀបចំ

ដំេឡើង ្រពមទាំងដក់

េ្របើ្របាស់ 

  

២៣ េស�ើសំុេរៀបចំ Domain និង Hosting េគហទំព័រ

របស់ ន.ម.ក. ្របចំាឆា� ំ 

- ការេស�ើសំុេរៀបចំ Domain និង 

Hosting េគហទំព័ររបស់ ន.ម.ក. 

្របចំាឆា� ំ ្រត�វបានេរៀបចំ និងបន�ដក់

ឱ្យេ្របើ្របាស់ 

- ដកថវ�កាបង់ជូន្រក�ម-

ហុ៊ន និងបន�េរៀបចំដក់

ឱ្យេ្របើ្របាស់ 

   

២៤ េស�ើសំុេរៀបចំគណន ីApp Store ៃនេគហទំព័រ

របស់ ន.ម.ក. ្របចំាឆា� ំ 

- ការេស�ើសំុេរៀបចំគណនី AppStore 

ៃនេគហទំព័ររបស់ ន.ម.ក. ្របចំាឆា� ំ 

្រត�វបានេរៀបចំ និងបន�ដក់ឱ្យេ្របើ

្របាស់ 

- ដកថវ�កាបង់ជូន្រក�ម-

ហុ៊ន និងបន�េរៀបចំដក់

ឱ្យេ្របើ្របាស់ 

   

២៥ េស�ើសំុេរៀបចំ Cloud Hosting & SSL 

Certificate របស់ ន.ម.ក. ្របចំាឆា� ំ 

- េស�ើសំុេរៀបច ំCloud Hosting & SSL 

Certificate របស់ ន.ម.ក. ្របចំាឆា� ំ 

្រត�វបានេរៀបចំ និងបន�ដក់ឱ្យេ្របើ

្របាស់ 

- ដកថវ�កាបង់ជូន្រក�ម-

ហុ៊ន និងបន�េរៀបចំដក់

ឱ្យេ្របើ្របាស់ 

   

២៦ ស្រមបស្រម�ល និងសហការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�ផ�ល់

ព័ត៌មានរបស់បុគ�លចុះប��ីលក់មលូប្រត និង

ដក់ដំេណើរការសាកល្បង (ដំណក់កាលទី២) 

- បានសហការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�ផ�ល់ព័ត៌មាន

របស់បុគ�លចុះប��ីលក់មលូប្រតបាន

រួចរល់ និងដក់ដំេណើរការសាកល្បង 

- េរៀបចំេគាលការណ៍េស�ើ-

សំុ និងសហការបេង�ើត

ផ� ងំ Login លទ�ផល 

សេ្រមចបាន (១០%) 

- សហការអភិវឌ្ឍបេង�ើត

ផ� ងំ pages ៃនែផ�ក

នីមយួៗ 

-  Listed Company 

Page   

-  SERC Page   

- CSX Page លទ�ផល

សេ្រមចបាន (៣០%) 

- បន�សហការអភិវឌ្ឍ

បេង�ើតផ� ងំ pages ៃន

ែផ�កនីមយួៗ  

- Listed Company 

Page  

- SERC  Page   

- CSX  Page លទ�ផល

សេ្រមចបាន (៥០%) 

- បន�សហការអភិវឌ្ឍ

បេង�ើតផ� ងំ pages ៃន

ែផ�កនីមយួៗ និងេធ�ើការ

េតស�្របព័ន� 

- Listed Company 

Page   

- SERC Page   

- CSX Page លទ�ផល

សេ្រមចបាន (១០០%) 

https://www.apple.com/app-store/
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- េធ�ើបទបង� ញដល់ ន/ដ

ជំនញ និងែកស្រម�ល

មតិេយបល់របស់

នយកដ� នជំនញ និង

េ្រត�មេរៀបចំដក់ឱ្យ 

េ្របើ្របាស់សាកល្បង  

- ដក់របាយការណ៍ជូន

ថ� ក់ដឹកនំ 

២៧ សិក្សោ និងពិនិត្យលទ�ភាពេរៀបចំអភិវឌ្ឍន៍កម�-

 វ�ធីសា� តហ��នរបស់្របព័ន�ផ�ល់េលខអត�ស�� ណ

 វ�និេយគិនតាមអនឡញ 

- របាយការណ៍ជូនថ� ក់ដឹកនំពិនិត្យ 

សេ្រមច ្រត�វបានេរៀបចំ 

- េរៀបចំេគាលការណ៍េស�ើ-

សំុ និងសិក្សោជមួយ

នយកដ� នសាមី េដើម្ីប

្របមលូព័ត៌មានក��ងការ

កំណត់អំពីត្រម�វការ 

-  វ�ភាគទិន�ន័យ - េរៀបចំរបាយការណ៍ជូន

ថ� ក់ដឹកនំពិនិត្យសេ្រមច 

 

២៨ បន�េរៀបចំព្រងីកមុខងរបែន�មរបស់្របព័ន�

្រគប់្រគងវត�មានម�ន� ី

- ការបន�េរៀបចំព្រងីកមុខងរបែន�ម

របស់្របព័ន�្រគប់្រគងវត�មានម�ន� ី  

្រត�វបានដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ 

- អភិវឌ្ឍប��ប់មុខងរ  

សំុច្បោប់ 

- បន�េរៀបចំអភិវឌ្ឍមុខ-

ងរកំណត់េម៉ាងេស�ន 

វត�មាន និងេរៀបចំ

អភិវឌ្ឍមុខងរកំណត់

សិទ�ិអ�កេ្របើ្របាស់

្របព័ន� 

- បន�េរៀបចំអភិវឌ្ឍមុខ-

ងរទាញយករបាយ-

ការណ៍វត�មាន 

 

- េរៀបចំអភិវឌ្ឍមុខងរ  

ប���លព័ត៌មានៃថ�ឈប់

ស្រមាក្របចំាឆា� ំ  

- សិក្សោនងិេរៀបចំ

អភិវឌ្ឍមុខងរទាញ-

យករបាយការណ៍

វត�មាន  

- ដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ និង

មានរបាយការណ៍ជូន

ថ� ក់ដឹកនំ 

- ្របជំុ្របមលូធាតុចលូ

បែន�មក្រមិតនយកដ� ន 

- ្របជំុក្រមិតនយកដ� ន  

- េរៀបចំអភិវឌ្ឍមុខងរ

កំណត់េម៉ាងេស�នវត�មាន 
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២៩ សិក្សោ និងពិនិត្យលទ�ភាពេរៀបចំ្របព័ន�ផ�ល់

ឣជ� បណ�តាមអនឡញក��ងវ�ស័យមូលប្រត 

- ្របព័ន�ផ�ល់ឣជ� បណ�តាមអនឡញ

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត ្រត�វបានេរៀបចំ

ប��ប់ផ� ងំ UX/UI ្រត�វបានសិក្សោ និង

ពិនិត្យលទ�ភាពេរៀបចំ 

- េរៀបចំេគាលការណ៍េស�ើ-

សំុ និងសិក្សោជមួយ

នយកដ� នសាមី េដើម្ីប

េ្រត�មេរៀបចំំរចនផ� ងំ 

UX/UI 

- េរៀបចំផ� ងំ UX/UI 

និងេរៀបចំផ� ងំគំរូ

ស្រមាប់េធ�ើការបង� ញ 

- េធ�ើបទបង� ញនឹងែកែ្រប

េ�តាមត្រម�វការតាម 

មតិេយបល់របស់ 

នយកដ� នសាមី 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ជូន

ថ� ក់ដឹកនំពិនិត្យ 

៣០ សិក្សោ និងពិនិត្យលទ�ភាពេរៀបចំអភិវឌ្ឍន៍កម�-

 វ�ធីសន� នុ្រកមមលូប្រត 

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពប��ប់ក��ង

ដំណក់កាលទី១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- េរៀបចំេគាលការណ៍េស�ើ-

សំុ និង Design UX UI 

Mobile for User, 

សិក្សោ និងពិនិត្យលទ�-

ភាពេដើម្ីបេ្រត�មេរៀបចំំ

រចនផ� ងំ UX/UI

អភិវឌ្ឍកម�វ�ធីសន� នុ្រកម

មលូប្រតតាមផ� ងំ UX/UI 

- េរៀបចំរចនសម�័ន� 

មលូដ� នទិន�ន័យ 

(Database Design) 

និងេរៀបចំរបាយការណ៍

ជូនថ� ក់ដឹកនំ 

  

៣១ ព្រងីកការេ្របើ្របាស់មុខងរបែន�ម និងអភិវឌ្ឍ

្របព័ន�្រគប់្រគងទិន�ន័យម�ន�ី ន.ម.ក. ដំណក់-

កាលទី២ 

- ការព្រងីកការេ្របើ្របាស់មុខងរបែន�ម 

និងអភិវឌ្ឍ្របព័ន�្រគប់្រគងទិន�ន័យ   

ម�ន�ី ន.ម.ក. ្រត�វបានេរៀបចំរួចរល់ 

និងដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់សាកល្បង 

ដំណក់កាលទី២ 

- សិក្សោ និង្របមលូទិន�-

ន័យពីត្រម�វការរបស់

ការ�យល័យជំនញ 

(សេ្រមចបាន ១០%) 

- អភិវឌ្ឍមុខងរបែន�ម

្របព័ន�្រគប់្រគងទិន�-

ន័យម�ន�ីៃន ន.ម.ក. 

(សេ្រមចបាន ៨០%) 

- ដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់សាក-

ល្បង និងែកស្រម�ល

តាមមតិេយបល់របស់

ការ�យល័យជំនញ 

(សេ្រមចបាន ៩០%) 

- េរៀបចំដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់

ជផ��វការ និងមាន

របាយការណ៍ជូនថ� ក់-

ដឹកនំ (សេ្រមចបាន 

១០០%) 

៣២ េរៀបចំជកាលវ�ភាគចុះ្រត�តពិនិត្យ ែថទា ំនិង

វយតៃម�សមា� រៈបរ�កា� ព័ត៌មានវ�ទ្យោែផ�ក រ�ង

របស់ ន.ម.ក. 

- ការចុះ្រត�តពិនិត្យ ែថទា ំនិងវយតៃម�  

សមា� រៈបរ�កា� ព័ត៌មានវ�ទ្យោែផ�ករ�ងរបស់ 

ន.ម.ក. េ�តាមនយកដ� ននីមយួៗ

របស់ ន.ម.ក. ្រត�វបានចុះ្រត�តពិនិត្យ 

រួចរល់ 

- បានេរៀបចំេគាលការណ៍

េស�ើសំុចុះ្រត�តពិនិត្យ 

និងវយតំៃលសមា� រៈ និង

ឧបករណ៍ព័ត៌មានវ�ទ្យោ

ស្រមាប់ឆា� ំ២០២៣ េ�

តាមនយកដ� នដូចជ៖ 

នយកដ� ន្រត�តពិនិត្យ

អន�រការ�មូលប្រត, 

នយកដ� ន្រត�តពិនិត្យ 

- បានេរៀបចំេគាលការណ៍

េស�ើសំុចុះ្រត�តពិនិត្យ 

និងវយតំៃលសមា� រៈ 

និងឧបករណ៍ព័ត៌មាន

 វ�ទ្យោស្រមាប់ឆា� ំ

២០២៣ េ�តាម

នយកដ� នដចូជ៖ 

នយកដ� នកិច�ការ 

គតិយុត�, នយកដ� ន
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ទីផ្សោរមលូប្រត,នយក-

ដ� ន្រគប់្រគងការេបាះ-

ផ្សោយលក់មលូប្រត 

្រសាវ្រជវ បណ�� ះ-

បណ� ល អភិវឌ្ឍន៍ទីផ្សោរ

មលូប្រត និងទំនក់ទំនង

អន�រជតិ, នយកដ� ន

រដ�បាល និងហិរ��វត��,

និងការ�យល័យឯក-

ឧត�មអគ�នយក\អគ�-

នយករង  

- េរៀបចំរបាយការណ៍

ជូនថ� ក់ដឹកនំពិនិត្យ 

សេ្រមច 

៣៣ េរៀបចំជកាលវ�ភាគចុះ្រត�តពិនិត្យ ែថទា ំនិង

វយតៃម�្របព័ន�្របតិបត�ិការ និងកម�វ�ធីកំុព្យ�ទ័រ

ែផ�កទន់របស់ ន.ម.ក. េរៀងរល់ ២ ឆមាសម�ង 

- ការចុះ្រត�តពិនិត្យ ែថទា ំនិងវយតៃម�

្របព័ន�្របតិបត�ិការ និងកម�វ�ធីកំុព្យ�ទ័រ

ែផ�កទន់របស់ ន.ម.ក. េធ�ើេឡើងចំននួ  

២ ដង ស្រមាប់ឆា� ំ២០២៣ ្រត�វបាន

េរៀបចំចុះែថទារួំចរល់ 

- េរៀបចំេគាលការណ៍េស�ើ-

សំុចុះ្រត�តពិនិត្យ ែថទា ំ

និងវយតៃម�្របព័ន�្របតិ-

បត�ិការ និងកម�វ�ធីកំុព្យ�ទ័រ

ែផ�កទន់របស់ ន.ម.ក. 

ស្រមាប់ឆមាសទី១ បាន

ចំននួ ៣ នយកដ� ន 

- បន�ចុះ្រត�តពិនិត្យ ែថទា ំ

និងវយតៃម�្របព័ន�្របតិ-

បត�ិការ  និងកម�វ�ធីកំុព្យ�-

ទ័រែផ�កទន់របស់ ន.ម.ក. 

ស្រមាប់ឆមាសទី១ 

បានចំននួ ៣ នយក-

ដ� ននិងេរៀបចំរបាយ-

ការណ៍ជូនថ� ក់ដឹកនំ

ពិនិត្យ សេ្រមច 

- េរៀបចំេគាលការណ៍េស�ើ-

សំុចុះ្រត�តពិនិត្យ ែថទា ំ

និងវយតៃម�្របព័ន�្របតិ-

បត�ិការ និងកម�វ�ធីកំុព្យ�ទ័រ

ែផ�កទន់របស់ ន.ម.ក. 

ស្រមាប់ឆមាសទី២ បាន

ចំននួ ៣ នយកដ� ន 

- បន�ចុះ្រត�តពិនិត្យ ែថទា ំ

និងវយតៃម�្របព័ន�្របតិ-

បត�ិការ និងកម�វ�ធីកំុព្យ�ទ័រ

ែផ�កទន់របស់ ន.ម.ក. 

ស្រមាប់ឆមាសទី២ 

បានចំននួ ៣ នយក-

ដ� ន និងេរៀបចំរបាយ-

ការណ៍ជូនថ� ក់ដឹកនំ

ពិនិត្យ សេ្រមច 
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៣៤ សិក្សោេរៀបចំជកាលវ�ភាគ និងការចុះសមា� ត 

ធូលី ស�ឹមេផ្សងៗ ែផ�ករ�ង (Hardware) របស់

ឧបករណ៍ព័ត៌មានវ�ទ្យោេ�តាមនយកដ� ន

នីមយួៗ 

- ការេរៀបចំចុះសមា� ត ធូលី ស�ឹមេផ្សងៗ 

ែផ�ករ�ង (Hardware) របស់ឧបករណ៍

ព័ត៌មានវ�ទ្យោេ�តាមនយកដ� ន

នីមយួៗៃន ន.ម.ក. ្រត�វបានចុះែថទាំ

រួចរល់ 

  - េរៀបចំេគាលការណ៍េស�ើ-

សំុជូនថ� ក់ដឹកនំពិនិត្យ 

សេ្រមច 

- ចុះសមា� ត ធូលី ស�ឹម

េផ្សងៗ ែផ�ករ�ង 

(Hardware) របស់

ឧបករណ៍ព័ត៌មានវ�ទ្យោ

េ�តាមនយកដ� នដចូ

ជ៖ នយកដ� ន្រត�ត-

ពិនិត្យអន�រការ�មលូប្រត, 

នយកដ� ន្រត�តពិនិត្យ 

ទីផ្សោរមលូប្រត, នយក-

ដ� ន្រគប់្រគងការេបាះ-

ផ្សោយលក់មលូប្រត, 

នយកដ� នកិច�ការគតិ-

យុត�, នយកដ� ន្រសាវ-

្រជវ បណ�� ះបណ� ល 

អភិវឌ្ឍន៍ទីផ្សោរមូលប្រត 

និងទំនក់ទំនងអន�រជតិ, 

នយកដ� នរដ�បាលនិង

ហិរ��វត��, និងការ�យ-

ល័យឯកឧត�មអគ�ន-

យក\អគ�នយករង  

- េរៀបចំរបាយការណ៍ជូន

ថ� ក់ដឹកនំពិនិត្យ 

សេ្រមច 

៣៥ សិក្សោេរៀបចំដំេឡើងកម�វ�ធីកមា� ត់េមេរគថ�ី

ស្រមាប់ម៉ាសីុនេម (Servers) 

- ការេរៀបចំដំេឡើងកម�វ�ធីកមា� ត់េមេរគ

ថ�សី្រមាប់ម៉ាសីុន (Servers) របស់  

ន.ម.ក. ្រត�វបានដំេឡើងរួចរល់ និង

ដក់ឱ្យដំេណើរការ 

- េរៀបចំេគាលការណ៍េស�ើ-

សំុ 

- ដំេឡើងកម�វ�ធីកមា� ត់-

េមេរគរបស់ម៉ាសីុនេម 

និងេរៀបចំរបាយការណ៍

ជូនថ� ក់ដឹកនំ 
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៣៦ េរៀបចំេស�ើសំុបន�ឣជ� បណ� (License) កម�វ�ធី 

Zoom Pro 3 Host ែដលមានរយៈេពល ១ ឆា� ំ

ស្រមាប់េ្របើ្របាស់ការ្របជំុតាមអនឡញរបស់ 

ន.ម.ក. 

- ការេរៀបចំេស�ើសំុបន�ឣជ� បណ� 

(License) កម�វ�ធី Zoom Pro 3 

Host ែដលមានរយៈេពល១ឆា� ំ 

ស្រមាប់េ្របើ្របាស់ការ្របជំុតាមអន-

ឡញរបស់ ន.ម.ក. ្រត�វបានដក់ឱ្យ

េ្របើ្របាស់ 

- េរៀបចំ និងបន�តាមដន

េគាលការណ៍េស�ើសំុ ្រពម-

ទាងំទិញបន�ឣជ� បណ� 

Zoom ស្រមាប់ឆា� ំ២០២៣ 

និងដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ 

   

៣៧ សិក្សោេរៀបចំបំពាក់ឧបករណ៍បន�ប់្របជំុស្រមាប់

គំា្រទការេរៀបចំបន�ប់្របជំុៃផ�ក��ង និងតាមអន-

ឡញ 

- ឧបករណ៍បន�ប់្របជំុស្រមាប់គំា្រទការ

េរៀបចំបន�ប់្របជំុៃផ�ក��ង និងតាមអន-

ឡញ ្រត�វបានបំពាក់ដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ 

- េរៀបចំេគាលការណ៍េស�ើ-

សំុេរៀបចំបំពាក់ឧបករណ៍

បន�ប់្របជំុស្រមាប់គំា្រទ

ការេរៀបចំបន�ប់្របជំុៃផ�-

ក��ង និងតាមអនឡញ 

- សិក្សោអំពីត្រម�វការ  

សមា� រៈ និងឧបករណ៍

ស្រមាប់គំា្រទការេរៀបចំ 

- េរៀបចំឯកសារផ្សព�ផ្សោយ

ៃផ�ក��ង និងដក់ឱ្យេ្របើ-

្របាស់ជផ��វការ 

 

- ែស�ងរកទិញសមា� រៈ 

និងឧបករណ៍ស្រមាប់

េរៀបចំ 

- េរៀបចំបំពាក់ឧបករណ៍

បន�ប់្របជំុ 

៣៨ េរៀបចំេគាលការណ៍េស�ើសំុទិញេសវកម� 

Design Poster ស្រមាប់ផ្សព�ផ្សោយ្រពឹត�ិការណ៍ 

ននក��ងេគហទំព័រ  Facebook របស់ ន.ម.ក. 

- ្រពឹត�ិការណ៍ននក��ងេគហទំព័រ បណ� ញ

សង�មរបស់ ន.ម.ក. ្រត�វបានផ្សព�-

ផ្សោយ្រសបតាមត្រម�វការ 

- េរៀបចំេគាលការណ៍េស�ើ-

សំុបន�ទិញក��ប់េសវ-

កម� Design Postor 

- សហការេរៀបចំរចន

ផ� ងំរូបភាពផ្សព�ផ្សោយ

្រពឹត�កិារណ៍ននក��ង 

េគហទំព័របណ� ញ

សង�មរបស់ ន.ម.ក. 

្របចំាឆា� ំ 

- សហការេរៀបចំរចន

ផ� ងំរូបភាពផ្សព�ផ្សោយ

្រពឹត�កិារណ៍ននក��ង   

េគហទំព័របណ� ញ

សង�មរបស់ ន.ម.ក. 

្របចំាឆា� ំ 

- សហការេរៀបចំរចន

ផ� ងំរូបភាពផ្សព�ផ្សោយ

្រពឹក�ិការណ៍ននក��ង  

េគហទំព័របណ� ញ

សង�មរបស់ ន.ម.ក. 

្របចំាឆា� ំ 

- បង់ថវ�កាជូន្រក�មហុ៊ន 

ផ�ល់េសវកម� 

- សហការេរៀបចំរចន

ផ� ងំរូបភាពផ្សព�ផ្សោយ

្រពឹត�កិារណ៍ននក��ង   

េគហទំព័របណ� ញ

សង�មរបស់និយ័តករ

មលូប្រតកម��ជ្របចំាឆា� ំ 
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៣៩ ្រត�តពិនិត្យ តាមដនស�ិតិអ�កទស្សនេគហទំព័រ 

និងទំព័របណ� ញសង�មរបស់ ន.ម.ក. 

- របាយការណ៍ ស�ិតិអ�កទស្សន េគហទំព័រ 

និងទំព័របណ� ញសង�ម ្របចំា្រតីមាស

្រត�វបានេរៀបចំ 

- ្រសង់ស�ិតិអ�កទស្សន 

និងេរៀបចំរបាយការណ៍

ជូនថ� ក់ដឹកនំពិនិត្យ 

- ្រសង់ស�ិតិអ�កទស្សន 

និងេរៀបចំរបាយការណ៍

ជូនថ� ក់ដឹកនំពិនិត្យ 

- ្រសង់ស�ិតិអ�កទស្សន 

និងេរៀបចំរបាយការណ៍

ជូនថ� ក់ដឹកនំពិនិត្យ 

- ្រសង់ស�ិតិអ�កទស្សន 

និងេរៀបចំរបាយការណ៍

ជូនថ� ក់ដឹកនំពិនិត្យ 

៤០ បន�ព្រងឹងបែន�មៃនការអនុវត�ថវ�កាជតិរបស់ 

ន.ម.ក. ្រសបតាមការ្រគប់្រគងហិរ��វត��       

សាធារណៈ 

- ម�ន�ីការ�. គណេនយ្យនិងហិរ��វត��

បានយល់ដឹងបែន�មពីការអនុវត�ថវ�កា

្រសបតាមការ្រគប់្រគងហិរ��វត��សា-

ធារណៈ 

- បន�អនុវត�ថវ�កាជតិ

របស់ ន.ម.ក. ្រសបតាម

ការ្រគប់្រគងហិរ��វត��

សាធារណៈក��ង្រតីមាស

ទី១ 

- បន�អនុវត�ថវ�កាជតិ

របស់ ន.ម.ក. ្រសបតាម

ការ្រគប់្រគងហិរ��វត��

សាធារណៈក��ង្រតីមាស

ទី២ 

- បន�អនុវត�ថវ�កាជតិ

របស់ ន.ម.ក. ្រសបតាម

ការ្រគប់្រគងហិរ��វត�� 

សាធារណៈក��ង្រតីមាស 

ទី៣ 

- បន�អនុវត�ថវ�កាជតិ

របស់ ន.ម.ក. ្រសបតាម

ការ្រគប់្រគងហិរ��វត��

សាធារណៈក��ង្រតីមាស 

ទី៤ 

ការ�.គណេនយ្យ

និងហិរ��វត�� 

 

 

៤១ េរៀបចំនីតិវ�ធីបង់វ�ភាគទានស្រមាប់ការចលូជ

សមាជិកភាព្របចំាឆា� ំៃនសមាជិក្របេភទសហ-

ការ�របស់អង�ការគណៈកម�ការមលូប្រតអន�រជតិ 

- នីតិវ�ធីបង់វ�ភាគទាន្រត�វបានេរៀបចំ

ទាន់េពលេវលា 

- េរៀបចំការេស�ើសំុដកថវ�កា

ស្រមាប់បង់ចូលជសមា-

ជិក្របចំាឆា� ំៃនសមាជិក

្របេភទសហការ�  

   

៤២ គំា្រទ និងស្រមបស្រម�លដល់នីតិវ�ធី្របមលូ 

និង្រគប់្រគងចំណូលរបស់ ន.ម.ក.  

- ការទទួលចំណូលរបស់ ន.ម.ក. ទទួល

បាន្របសិទ�ភាពពីមយួឆា� ំេ�មយួឆា� ំ 

- ស្រមបស្រម�លនីតិវ�ធី

ទទួលចំណូល និងេផ��ង-

ផ� ត់របាយការណ៍ចំណូល

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត្របចំា

្រតីមាសទី១ ជូនថ� ក់-

ដឹកនំ ន.ម.ក. 

- ស្រមបស្រម�លនីតិវ�ធី

ទទួលចំណូល នងិេផ��ង-

ផ� ត់របាយការណ៍ចំណូល

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត្របចំា

្រតីមាសទី២ ជូនថ� ក់-

ដឹកនំ ន.ម.ក. 

- ស្រមបស្រម�លនីតិវ�ធី

ទទួលចំណូល និងេផ��ង-

ផ� ត់របាយការណ៍ចំណូល

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត្របចំា

្រតីមាសទី៣ ជូនថ� ក់-

ដឹកនំ ន.ម.ក. 

- ស្រមបស្រម�លនីតិវ�ធី

ទទួលចំណូល និងេផ��ង-

ផ� ត់របាយការណ៍ចំណូល

ក��ងវ�ស័យមូលប្រត្របចំា

្រតីមាសទី៤ ជូនថ� ក់-

ដឹកនំ ន.ម.ក. 

៤៣ សិក្សោនិងេធ�ើបច��ប្បន�ភាពនីតិវ�ធីៃនការ្រគប់្រគង

ចំណូលនិងចំណយរបស់ ន.ម.ក. 

- នីតិវ�ធីៃនការ្រគប់្រគងចំណូល និង

ចំណយមានគណេនយ្យភាព 

- សិក្សោនីតិវ�ធីៃនការ

្រគប់្រគងចំណូល និង

ចំណយរបស់ ន.ម.ក. 

- េរៀបចំពិភាក្សោេលើការ

សិក្សោបែន�មពាក់ព័ន�-

នឹងនីតិវ�ធីៃនការ្រគប់-

្រគងចំណូល និង

ចំណយរបស់ ន.ម.ក. 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ជូន

ថ� ក់ដឹកនំពិនិត្យេលើការ

េធ�ើបច��ប្បន�ភាពនីតិវ�ធី

ៃនការ្រគប់្រគងចំណូល  

និងចំណយរបស់ ន.ម.ក. 

- េរៀបចំេធ�ើបច��ប្បន�ភាព

នីតិវ�ធីៃនការ្រគប់្រគង

ចំណូល និងចំណយ

របស់ ន.ម.ក. 
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២. នយកដ� ន្រត�តពិនិត្យអន�រការ�មូលប្រត 

 

ល.រ 
ែផនការសកម�ភាព លទ�ផលរ�ពងឹទកុ្របចំាឆា� ំ 

សចូនករ្របចំា្រតមីាស ការទទលួ

ខសុ្រត�វ ្រតមីាសទ១ី ្រតមីាសទ២ី ្រតមីាសទ៣ី ្រតមីាសទ៤ី 
១ ពិនិត្យ និងវយតៃម�ពាក្យេស�ើសំុ និងការផ�ល់

ឣជ� បណ�ឬការអនុ�� តឣជ� បណ� ឬការអនុ-

�� តបន� និងការទទួលសា� ល់គុណវុឌ្ិឍដល់ 

្រក�មហុ៊នមលូប្រត ្រក�មហុ៊នទី្របឹក្សោហិរ��វត�� 

្រក�មហុ៊នទី្របឹក្សោវ�និេយគ ្រក�មហុ៊នែចកចាយ

លក់មលូប្រត ភា� ក់ងរ និងបុគ�លពាក់ព័ន�  

- ឣជ� បណ� ឬការអនុ�� ត ឣជ� បណ�បន�

ឬការអនុ�� តបន� និងការទទួលសា� ល់

គុណវុឌ្ិឍ្រត�វបានផ�ល់ចំននួ ៤០ ករណី 

-ឣជ� បណ� ឬការអន-ុ

�� ត ឣជ� បណ�បន�ឬ

ការអន�ុ� តបន� និង 

ការទទួលសា� ល់គុណ-

វុឌ្ិឍ្រត�វបានផ�ល់ចំននួ 

១០ ករណី 

- ឣជ� បណ� ឬការអនុ-

�� ត ឣជ� បណ�បន� ឬ

ការអន�ុ� តបន� និង

ការទទួលសា� ល់គុណ-

វុឌ្ិឍ្រត�វបានផ�ល់ចំននួ 

១០ ករណី 

- ឣជ� បណ� ឬការអនុ-

�� ត ឣជ� បណ�បន� ឬ

ការអន�ុ� តបន� និង 

ការទទួលសា� ល់គុណ-

វុឌ្ិឍ្រត�វបានផ�ល់ចំននួ 

១០ ករណី 

- ឣជ� បណ� ឬការអនុ-

�� ត ឣជ� បណ�បន� ឬ

ការអន�ុ� តបន� និង

ការទទួលសា� ល់គុណ-

វុឌ្ិឍ្រត�វបានផ�ល់ចំននួ 

១០ ករណី 

ការ�.ស្រមប-

ស្រម�ល និង

ឣជ� បណ� 

២ ពិនិត្យ និងផ�ល់េយបល់េលើរបាយការណ៍្របចំា-

ៃថ� ្របចំាសបា� ហ៍ ្របចំាែខ  ្របចំា្រតីមាស ្របចំា-

ឆមាស និង្របចំាឆា� ំរបស់្រក�មហុ៊នអន�រការ� 

មលូប្រត 

- សកម�ភាព និងរបាយការណ៍សមាយិក

របស់្រក�មហុ៊នអន�រការ�មលូប្រត្រត�វបាន

ពិនិត្យចំននួ ១២.០៥០ ករណី 

- បានពិនិត្យសកម�ភាព 

និង របាយការណ៍ចំននួ 

៣.០១០ ករណី 

 

- បានពិនិត្យសកម�ភាព 

និងរបាយការណ៍ចំននួ 

៣.០១៥ ករណី 

 

- បានពិនិត្យសកម�ភាព 

និងរបាយការណ៍ចំននួ 

៣.០១៥ ករណី 

- បានពិនិត្យសកម�ភាព 

និងរបាយការណ៍ចំននួ 

៣.០១០ ករណី 

ការ�.្រត�ត- 

ពិនិត្យេលើ

ឯកសារ 

៣ ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់ទីកែន�ង្រក�មហុ៊នអន�រការ�

មលូប្រតេលើ្របសិទ�ភាព្របតិបត�ិការ និងការ

អនុវត�តាមលក�ខណ� ឣជ� បណ� ឬការអនុ�� ត   

្រកមសីលធម៌វ�ជ� ជីវៈ និងបទប្ប��ត�ិពាក់ព័ន� 

- ្រក�មហុ៊នអន�រការ�មលូប្រតចំននួ ១៥ 

្រត�វបានចុះ្រត�តពិនិត្យជក់ែស�ងដល់ទី-

កែន�ង 

- បានចុះ្រត�តពិនិត្យជក់-

ែស�ងដល់ទីកែន�ង្រក�ម-

ហុ៊នអន�រការ�មលូប្រត

ចំននួ ៣ ្រក�មហុ៊ន 

- បានចុះ្រត�តពិនិត្យជក់-

ែស�ងដល់ទីកែន�ង្រក�ម-

ហុ៊នអន�រការ�មលូប្រត

ចំននួ ៥ ្រក�មហុ៊ន 

- បានចុះ្រត�តពិនិត្យជក់-

ែស�ងដល់ទីកែន�ង្រក�ម-

ហុ៊នអន�រការ�មលូប្រត

ចំននួ ៤ ្រក�មហុ៊ន 

- បានចុះ្រត�តពិនិត្យជក់-

ែស�ងដល់ទីកែន�ង្រក�ម-

ហុ៊នអន�រការ�មលូប្រត

ចំននួ ៣ ្រក�មហុ៊ន 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យដល់ទី-

កែន�ង 

៤ ពិនិត្យ និងវយតៃម�ពាក្យេស�ើសំុ និងការផ�ល់

ឣជ� បណ� ការអនុ�� ត ឣជ� បណ�បន� ការ

អនុ�� តបន� និងការទទួលសា� ល់គុណវុឌ្ិឍដល់

្រក�មហុ៊នសមភាគីកណ� ល ឈ�� ញេជើងសា

ឧបករណ៍និស្សន� ភា� ក់ងរេជើងសាឧបករណ៍

និស្សន� ្រក�មហុ៊នេធ�ើឣជីវកម�្រទព្យឌីជីថល 

ភា� ក់ងរ្រទព្យឌីជីថល  បុគ�លពាក់ព័ន� សាខា 

- ឣជ� បណ� ឬការអនុ�� ត ឣជ� បណ�បន�

ឬការអនុ�� តបន� និងការទទួលសា� ល់

គុណវុឌ្ិឍ្រត�វបានផ�ល់ចំននួ ៦០ ករណី 

- ឣជ� បណ� ឬការអន-ុ

�� ត ឣជ� បណ�បន� ឬ

ការអនុ�� តបន� និងការ

ទទួលសា� ល់គុណវុឌ្ិឍ

្រត�វបានផ�ល់ចំននួ ១៥ 

ករណី 

- ឣជ� បណ� ឬការអនុ-

�� ត ឣជ� បណ�បន� ឬ

ការអន�ុ� តបន� និង

ការទទួលសា� ល់គុណ

វុឌ្ិឍ្រត�វបានផ�ល់ចំននួ 

១៥ ករណី 

- ឣជ� បណ� ឬការអនុ-

�� ត ឣជ� បណ�បន� ឬ

ការអនុ�� តបន� និងការ

ទទួលសា� ល់គុណវុឌ្ិឍ

្រត�វបានផ�ល់ចំននួ ១៥ 

ករណី 

- ឣជ� បណ� ឬការអនុ-

�� ត ឣជ� បណ�បន� ឬ

ការអន�ុ� តបន� និង

ការទទួលសា� ល់គុណ

វុឌ្ិឍ្រត�វបានផ�ល់ចំននួ 

១៥ ករណី 

ការ�.្រគប-់

្រគងឣជីវ-

កម�គេ្រមាង

 វ�និេយគរួម 

និងឣជីវកម�

ឧបករណ៍

និស្សន� 
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និងការ�យល័យតំណងេធ�ើឣជីវកម�ទាងំេនះ 

និង្រក�មហុ៊នអន�រការ�េផ្សងេទៀត 

៥ ពិនិត្យនិងវយតៃម�ពាក្យេស�ើសុំ និងការផ�ល់

ឣជ� បណ�ឬការអនុ�� ត ឣជ� បណ�បន�ឬការ

អនុ�� តបន� និងការទទួលសា� ល់គុណវុឌ្ិឍដល់

្រក�មហុ៊ន និងភា� ក់ងរេធ�ើឣជីវកម�គេ្រមាង

 វ�និេយគរួម ្រក�មហុ៊ន និងភា� ក់ងរេធ�ើឣជីវកម�

េ្រកាដហា� ន់ឌីងអចលនវត�� បុគ�លពាក់ព័ន� សាខា 

និងការ�យល័យតំណងេធ�ើឣជីវកម�ទាងំេនះ 

និង្រក�មហុ៊នអន�រការ�េផ្សងេទៀត 

- ឣជ� បណ� ឬការអនុ�� ត ឣជ� បណ�បន�

ឬការអនុ�� តបន� និងការទទួលសា� ល់

គុណវុឌ្ិឍ្រត�វបានផ�ល់ចំនួន ៣០ ករណី 

- ឣជ� បណ� ឬការអន-ុ

�� ត ឣជ� បណ�បន� ឬ

ការអនុ�� តបន� និងការ

ទទួលសា� ល់គុណវុឌ្ិឍ

្រត�វបានផ�ល់ចំននួ ៧ 

ករណី 

- ឣជ� បណ� ឬការអនុ-

�� តឣជ� បណ�បន� ឬ

ការអនុ�� តបន� និង

ការទទួលសា� ល់គុណ-

វុឌ្ិឍ្រត�វបានផ�ល់ចំននួ 

៨ ករណី 

- ឣជ� បណ� ឬការអនុ-

�� ត ឣជ� បណ�បន� ឬ

ការអនុ�� តបន� និងការ

ទទួលសា� ល់គុណវុឌ្ិឍ

្រត�វបានផ�ល់ចំននួ ៧ 

ករណី 

- ឣជ� បណ� ឬការអនុ-

�� ត ឣជ� បណ�បន� ឬ

ការអនុ�� តបន� និង

ការទទួលសា� ល់គុណ-

វុឌ្ិឍ្រត�វបានផ�ល់ចំននួ 

៨ ករណី 

ការ�.្រគប់្រគង

ឣជីវកម�

គេ្រមាងវ�និ-

េយគរួម និង

ឣជីវកម�

ឧបករណ៍

និស្សន� 

៦ អភិវឌ្ឍ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ្របតិបត�ិការ និងឣជីវ-

កម�ជួញដរូឧបករណ៍និស្សន�ដំណក់កាលទី១ 

- ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ្របតិបត�ិការ និងឣជីវ-

កម�ជួញដរូឧបករណ៍និស្សន�ដំណក់-

កាលទី១ ្រត�វបានដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ 

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ៃនការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�    

ចំននួ ១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ៃនការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ៃនការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�

ចំននួ ១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- ដំណក់កាលទី១ ៃន  

្របព័ន� ្រត�វបានដក់ឱ្យ

េ្របើ្របាស់ 

ការ�.្រគប់្រគង

ឣជីវកម�

គេ្រមាងវ�និ-

េយគរួម និង

ឣជីវកម�

ឧបករណ៍

និស្សន� 

៧ េរៀបចំេសចក�ី្រពាង្របកាសពាក់ព័ន�នឹងការ-

អនុ�� ត និងការ្រគប្់រគងការជួញដរូមលូប្រត

តាមម៉ាជីន 

- បានអនុម័តដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ - របាយការណ៍សិក្សោ្រសាវ-

្រជវចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ  

- បានប��ប់េសចក�ី-

្រពាងបឋម  

- បានប��ប់កិច�្របជំុៃផ�-

ក��ងនយកដ� ន 

- បានប��ប់កិច�្របជំុអន�រ-

នយកដ� ន 

- បានប��ប់កិច�្របជំុ

ពិេ្រគាះេយបល់ជសា-

ធារណៈ 

- បានប��ប់កិច�្របជំុអន�រ-

និយ័តករ 

- ្រត�វបានអនុម័តដក់ឱ្យ

េ្របើ្របាស់ 

ការ�.ស្រមប-

ស្រម�ល និង

ឣជ� បណ� 

៨ េរៀបចំេសចក�ី្រពាង្របកាសស�ីពីការកំណត់

ឧបករណ៍តម�ល់ធានឣជីវកម�របស់្រក�មហុ៊ន

អន�រការ�មលូប្រត 

- បានអនុម័តដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ - បានប��ប់កិច�្របជំុៃផ�ក��ង

នយកដ� ន  

- បានប��ប់កិច�្របជំុ

អន�រនយកដ� ន 

- បានប��ប់កិច�្របជំុ

ពិេ្រគាះេយបល់ជសា-

ធារណៈ 

- បានប��ប់កិច�្របជំុអន�រ-

និយ័តករ 

- ្រត�វបានអនុម័តដក់ឱ្យ

េ្របើ្របាស់ 

ការ�.្រត�ត 

ពិនិត្យេលើ

ឯកសារ 
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៩ អភិវឌ្ឍ្របព័ន�្រគប់្រគងមលូដ� នទិន�ន័យ 

(Database)របស់្រក�មហុ៊នអន�រការ�មលូប្រត 

- របាយការណ៍សិក្សោពី្របភពហិរ��ប្បទាន

ស្រមាប់ការអភិវឌ្ឍ្របព័ន� និងមុខងរ  

សំខាន់ៗៃន្របព័ន�ចំននួ ១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ៃនការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�

ចំននួ ១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ៃនការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ៃនការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�

ចំននួ ១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ៃនការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�

ចំននួ ១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

នយកដ� ន

្រត�តពិនិត្យ

អន�រការ�

មលូប្រត 

១០ ពិនិត្យេលើការេស�ើសំុការអនុ�� ត្រក�មហុ៊នផ�ត់-

ផ�ង់្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មាន និង្រក�មហុ៊នផ�ល់

េសវសវនកម�្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោក��ងវ�ស័យ 

មលូប្រត 

- ្រក�មហុ៊នចំននួ ១ ្រត�វបានពិនិត្យ និង    

ផ�ល់េយបល់ 

- េបើកទទួលពាក្យេស�ើសំុ

ការអនុ�� ត 

- បន�ទទួលពាក្យេស�ើសំុ- 

ការអនុ�� ត 

- ពិនិត្យេលើពាក្យេស�ើសំុ

ការអនុ�� តចំននួ ១ 

្រក�មហុ៊ន 

- បន�ទទួលពាក្យេស�ើសំុ 

ការអនុ�� ត 

- ផ�ល់េយបល់េលើការ 

េស�ើសំុការអនុ�� តចំននួ 

១ ្រក�មហុ៊ន 

- បន�ទទួលពាក្យេស�ើសំុ

ការអនុ�� ត 

 

ការ�.្រគប-់

្រគងឣជីវ-

កម�គេ្រមាង

 វ�និេយគរួម 

និងឣជីវកម�

ឧបករណ៍

និស្សន� 

១១ ពិនិត្យេលើការេស�ើសំុការអនុ�� តចូលរួមបរ�សា� ន 
សាកល្បងបេច�កវ�ទ្យោហិរ��វត��ក��ងវ�ស័យមលូ-
ប្រត 

- ្រក�មហុ៊នចំននួ ១ ្រត�វបានពិនិត្យ និង   

ផ�ល់េយបល់ 

- បន�ទទួលពាក្យេស�ើសំុ 

ការអនុ�� ត 

- ពិនិត្យេលើពាក្យេស�ើសំុ

ការអនុ�� តចំននួ ១   

- បន�ទទួលពាក្យេស�ើសំុ

ការអនុ�� ត 

- ផ�ល់េយបល់េលើការ 

េស�ើសំុការអនុ�� ត

ចំននួ ១ ្រក�មហុ៊ន 

- បន�ទទួលពាក្យេស�ើសំុ

ការអនុ�� ត 

 

- បន�ទទួលពាក្យេស�ើសំុ

ការអនុ�� ត 

 

ការ�.្រគប់្រគង
ឣជីវកម�
គេ្រមាងវ�និ-
េយគរួម និង
ឣជីវកម�
ឧបករណ៍
និស្សន� 

១២ េរៀបចំេសចក�ី្រពាង្របកាសស�ីពីការផ�ល់ឣជ� -
បណ� និងការ្រគប់្រគងឣជីវកម�ហិរ��ប្បទាន
មលូប្រត 

- បានអនុម័តដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ - បានប��ប់កិច�្របជំុៃផ�- 

ក��ងនយកដ� ន  

- បានប��ប់កិច�្របជំុ

អន�រនយកដ� ន 

- បានប��ប់កិច�្របជំុ

ពិេ្រគាះេយបល់ជ 

សាធារណៈ 

- បានប��ប់កិច�្របជំុអន�រ-

និយ័តករ 

 

- បានអនុម័តដក់ឱ្យេ្របើ

្របាស់ 

ការ�.ស្រមប-
ស្រម�ល និង
ឣជ� បណ� 

១៣ េរៀបចំេសចក�ី្រពាងេសៀវេ�បន��កពាក់ព័ន�នឹង
ការផ�ល់ឣជ� បណ� និងការ្រគប់្រគងេធ�ើឣជីវ-
កម�្រទព្យឌីជីថល 

- បានដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ - បានប��ប់េសចក�ី្រពាង

បឋម 

- បានប��ប់កិច�្របជំុៃផ�-

ក��ងនយកដ� ន  

- បានប��ប់កិច�្របជំុ

ពិេ្រគាះេយបល់ជមយួ

្រក�មហុ៊នពាក់ព័ន� 

- បានដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ ការ�.្រគប់្រគង
ឣជីវកម�
គេ្រមាងវ�និ-
េយគរួម និង
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ឣជីវកម�
ឧបករណ៍
និស្សន� 

១៤ េរៀបចំបេង�ើតសមាគម្រក�មហុ៊នមលូប្រត - បានបេង�ើតជសា� ពរ - របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ចំននួ ១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

 

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ចំននួ ១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- បានបេង�ើតជសា� ពរ ការ�.ស្រមប-
ស្រម�ល និង
ឣជ� បណ� 

១៥ េរៀបចំបទប្ប��ត�ិពាក់ព័ន�នឹងការ្រគប់្រគង្រក�ម-
ហុ៊នផ�ល់េសវកាបបូ្រទព្យឌីជីថល 

- េសចក�្ីរពាងដំបងូ្រត�វបានប��ប់ - បានសិក្សោ្រសាវ្រជវ  - របាយការណ៍សិក្សោ 

និង្រសាវ្រជវចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- បានេរៀបចំេសចក�ី្រពាង

ដំបងូ 

- បានប��ប់េសចក�ី្រពាង

ដំបងូ 

ការ�.្រគប់្រគង
ឣជីវកម�
គេ្រមាងវ�និ-
េយគរួម និង
ឣជីវកម�
ឧបករណ៍
និស្សន� 

 

៣. នយកដ� ន្រត�តពិនិត្យទីផ្សោរមូលប្រត 

ល.រ ែផនការសកម�ភាព លទ�ផលរ�ពងឹទកុ្របចំាឆា� ំ 
សចូនករ្របចំា្រតមីាស ការទទលួ

ខសុ្រត�វ ្រតមីាសទ១ី ្រតមីាសទ២ី ្រតមីាសទ៣ី ្រតមីាសទ៤ី 
១ ្រគប់្រគង ្រត�តពិនិត្យ និងតាមដន្របតិបត�ិករ - ្របតិបត�ិករ្រត�វបានចុះ្រត�តពិនិត្យដល់  

ទីកែន�ង ឬតាមអនឡញ ចំននួ ១ េលើក 

- ពិនិត្យ េផ��ងផ� ត់ និង

េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំា្រតីមាសទី៤      

ឆា� ំ២០២២ របស់

្របតិបត�ិករទាំងបីៃន 

ផមក 

- ពិនិត្យ េផ��ងផ� ត់ និង

េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំាឆា� ំ២០២២ និង

្របចំា្រតីមាសទី១     

ឆា� ំ២០២៣ របស់

្របតិបត�ិករទាំងបីៃន 

ផមក 

- ពិនិត្យ េផ��ងផ� ត់ នងិ

េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំា្រតីមាសទី២ ឆា� ំ

២០២៣ របស់្របតិបត�ិ

ករទាងំបីៃន ផមក 

- ពិនិត្យ េផ��ងផ� ត់ នងិ

េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំា្រតីមាសទី៣     

ឆា� ំ២០២៣ របស់

្របតិបត�ិករទាំងបីៃន 

ផមក 

នយកដ� ន

្រត�តពិនិត្យទី-

ផ្សោរមលូប្រត 
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- ពិនិត្យ េផ��ងផ� ត់ និង

េរៀបចំរបាយការណ៍

កៃ្រម ន.ម.ក. ជ  

្របចំាែខ 

- ពិនិត្យ េផ��ងផ� ត់ និង

េរៀបចំរបាយការណ៍

កៃ្រម ន.ម.ក. ជ

្របចំាែខ  

- ពិនិត្យ េផ��ងផ� ត់ និង

េរៀបចំរបាយការណ៍

កៃ្រម ន.ម.ក. ជ  

្របចំាែខ 

- ពិនិត្យ េផ��ងផ� ត់ និង

េរៀបចំរបាយការណ៍

កៃ្រម ន.ម.ក. ជ  

្របចំាែខ 

- ពិនិត្យ និងេរៀបចំរបាយ-

ការណ៍វយតៃម�គុណ-

ភាពការងររបស់សមា-

ជិកផ�ល់សន�នីយភាពជ

្របចំា្រតីមាស 

- ពិនិត្យ និងេរៀបចំរបាយ-

ការណ៍វយតៃម�គុណ-

ភាពការងររបស់សមា-

ជិកផ�ល់សន�នីយភាព

ជ្របចំា្រតីមាស 

- ពិនិត្យ និងេរៀបចំរបាយ-

ការណ៍វយតៃម�គុណ-

ភាពការងររបស់សមា- 

ជិកផ�ល់សន�នីយភាពជ

្របចំា្រតីមាស 

- ពិនិត្យ និងេរៀបចំរបាយ-

ការណ៍វយតៃម�គុណ-

ភាពការងររបស់សមា-

ជិកផ�ល់សន�នីយភាពជ

្របចំា្រតីមាស 

  - េរៀបចំឯកសាររដ�បាល

េដើម្ីបចុះ្រត�តពិនិត្យដល់

ទីកែន�ង ឬតាមរយៈ

្របព័ន�អនឡញេលើ

្របតិបត�ិករទាំងបីៃន 

ផមក 

- ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់ទី-

កែន�ង ឬតាមរយៈ

្របព័ន�អនឡញេលើ

្របតិបត�ិករទាំងបីៃន 

ផមក និងប��ប់របាយ-

ការណ៍ 

២ ្រគប់្រគង ្រត�តពិនិត្យ និងតាមដនអ�កចលូរួម

ក��ងទីផ្សោរមលូប្រត 

- ភា� ក់ងរទូទាត់សាច់្របាក់ពាក់ព័ន�នឹង

មលូប្រត (CSA) ចំននួ ៣ ធនគារ, 

ភា� ក់ងរប��ិកា ភា� ក់ងរចុះប��ីេផ�រមូល-

ប្រត និងភា� ក់ងរទូទាត់ (RTP) ចំននួ ២ 

្រក�មហុ៊ន និងភា� ក់ងររក្សោសុវត�ិភាពមូល-

ប្រត (Custodian) ចំននួ ១ ធនគារ 

្រត�វបានចុះ្រត�តពិនិត្យដល់ទីកែន�ង ឬ

តាមអនឡញ 

- ពិនិត្យ េផ��ងផ� ត់ និង

េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំា្រតីមាស និង្របចំា

ែខរបស់ភា� ក់ងរ CSA 

- ពិនិត្យ េផ��ងផ� ត់ និង

េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំាឆា� ំ, ្របចំា្រតីមាស 

និង្របចំាែខរបស់

ភា� ក់ងរ CSA 

- ពិនិត្យ េផ��ងផ� ត់ និង

េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំា្រតីមាស និង្របចំា

ែខរបស់ភា� ក់ងរ CSA 

- ពិនតិ្យ េផ��ងផ� ត់ និង

េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំា្រតីមាស និង្របចំា

ែខរបស់ភា� ក់ងរ CSA 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យ្របព័ន�

ផត់ទាត់ និង

ទូទាត់មលូ-

ប្រត 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យេសវ

រក្សោទុកមលូ-

ប្រត 

- ពិនិត្យ េផ��ងផ� ត់ និង

េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំា្រតីមាសរបស់

ភា� ក់ងរ RTP 

- ពិនិត្យ េផ��ងផ� ត់ និង

េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំាឆា� ំ និង្របចំា្រតី-

មាសរបស់ភា� ក់ងរ 

RTP 

- ពិនិត្យ េផ��ងផ� ត់ និង

េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំា្រតីមាសរបស់

ភា� ក់ងរ RTP 

- ពិនិត្យ េផ��ងផ� ត់ និង

េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំា្រតីមាសរបស់

ភា� ក់ងរ RTP 



ែផនការសកម�ភាពស្រមាប់បីឆា� រំ�កិល (២០២៣-២០២៥)                                                                                                                    ទំព័រ |65  

- ពិនិត្យ េផ��ងផ� ត់ និង

េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំាែខ និង្របចំា្រតី-

មាសរបស់ភា� ក់ងរ 

Custodian 

- ពិនិត្យ េផ��ងផ� ត់ និង

េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំាែខ ្របចំា្រតីមាស 

និង្របចំាឆា� ំរបស់ភា� ក់-

ងរ Custodian 

- ពិនិត្យ េផ��ងផ� ត់ និង

េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំាែខ និង្របចំា្រតី-

មាសរបស់ភា� ក់ងរ 

Custodian 

- ពិនិត្យ េផ��ងផ� ត់ និង

េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំាែខ និង្របចំា្រតី-

មាសរបស់ភា� ក់ងរ 

Custodian 

  - េរៀបចំឯកសាររដ�បាល 

និងចុះ្រត�តពិនិត្យដល់ 

ទីកែន�ង ឬតាមរយៈ

្របព័ន�អនឡញេ�

ភា� ក់ងរ RTP 

- ប��ប់របាយការណ៍ចុះ-

្រត�តពិនិត្យដល់ទីកែន�ង 

ឬតាមរយៈ្របព័ន�អន-

ឡញេ�ភា� ក់ងរ RTP 

  - េរៀបចំឯកសាររដ�បាល 

និងចុះ្រត�តពិនិត្យដល់ 

ទីកែន�ង ឬតាមរយៈ

្របព័ន�អនឡញេ�

ភា� ក់ងរ CSA 

- ប��ប់របាយការណ៍ចុះ-

្រត�តពិនិត្យដល់ទីកែន�ង 

ឬតាមរយៈ្របព័ន�អន-

ឡញេ�ភា� ក់ងរ CSA 

  - េរៀបចំឯកសាររដ�បាល 

និងចុះ្រត�តពិនិត្យដល់ 

ទីកែន�ង ឬតាមរយៈ

្របព័ន�អនឡញេ�

ភា� ក់ងរ Custodian 

- ប��ប់របាយការណ៍ចុះ-

្រត�តពិនិត្យដល់ទីកែន�ង 

ឬតាមរយៈ្របព័ន�អន-

ឡញេ�ភា� ក់ងរ 

Custodian 

៣ សិក្សោ្រសាវ្រជវេលើការទូទាត់ឆ�ងែដន - របាយការណ៍សិក្សោ្រសាវ្រជវេលើការ

ទូទាត់ឆ�ងែដន្រត�វបានប��ប់ 

- សិក្សោ្រសាវ្រជវ និង

្របមលូឯកសារ 

-  វ�ភាគេលើឯកសារសិក្សោ

្រសាវ្រជវ 

- ពិភាក្សោៃផ�ក��ងនយក-

ដ� ន និងេរៀបចំរបាយ-

ការណ៍បឋម 

- ប��ប់របាយការណ៍ ការ�.្រត�ត-  

ពិនិត្យ្របព័ន�

ផត់ទាត់ និង

ទូទាត់មលូ-

ប្រត 
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៤ ចង្រកងស�ិតិ និង្រគប់្រគងទិន�ន័យជួញដរូ  

មលូប្រត 

- ស�ិតិ និងទិន�ន័យជួញដរូមូលប្រត្របចំា-

ៃថ�្រត�វបានចង្រកង និងេរៀបចំជទិន�ន័យ

សេង�ប េដើម្ីបរយការណ៍ជ្របចំាៃថ� 

្របចំាសបា� ហ៏ និង្របចំាែខ 

- ចង្រកងទិន�ន័យជួញដរូ

ជ្របចំាៃថ� 

- ចង្រកងទិន�ន័យជួញ-

ដរូជ្របចំាៃថ� 

- ចង្រកងទិន�ន័យជួញដរូ

ជ្របចំាៃថ� 

- ចង្រកងទិន�ន័យជួញដរូ

ជ្របចំាៃថ� 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យ្របតិបត�ិ-

ការទីផ្សោរ

មលូប្រត 

 

- េរៀបចំសេង�បទិន�ន័យ 

និងរយការណ៍ជ្របចំា

ៃថ� ្របចំាសបា� ហ៍ 

- េរៀបចំសេង�បទិន�ន័យ 

និងរយការណ៍ជ្របចំា

ៃថ� ្របចំាសបា� ហ៍ 

- េរៀបចំសេង�បទិន�ន័យ 

និងរយការណ៍ជ្របចំា

ៃថ� ្របចំាសបា� ហ៍ 

- េរៀបចំសេង�បទិន�ន័យ 

និងរយការណ៍ជ្របចំា

ៃថ� ្របចំាសបា� ហ៍ 

- េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំាែខ 

- េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំាែខ 

- េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំាែខ 

- េរៀបចំរបាយការណ៍

្របចំាែខ 

៥ េរៀបចំេគាលការណ៍ែណនំៃផ�ក��ងស�ីពីការចុះ

្រត�តពិនិត្យដល់ទីកែន�ងស្រមាប់ភា� ក់ងរប��ិកា 

ភា� ក់ងរចុះប��ីេផ�រ និងភា� ក់ងរទូទាត់ (RTP) 

- េគាលការណ៍ែណនំៃផ�ក��ងស�ីពីការចុះ-

្រត�តពិនិត្យដល់ទីកែន�ងស្រមាប់ភា� ក់ងរ 

RTP ្រត�វបានេរៀបចំ្រតឹមក្រមិតនយក-

ដ� ន 

- សិក្សោ្រសាវ្រជវ និង

្របមលូឯកសារ 

- ពិភាក្សោៃផ�ក��ងការ�យ-

ល័យ និងេរៀបចំេសចក�ី

្រពាងេគាលការណ៍

ែណនំបឋម 

- សិក្សោ្រសាវ្រជវបែន�ម 

និងែកស្រម�លេសចក�ី

្រពាងេគាលការណ៍

ែណនំ 

- ដក់ឱ្យអនុវត�េគាល-

ការណ៍ែណនំៃផ�ក��ង

ស្រមាប់ RTP 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យេសវ

រក្សោទុកមលូ-

ប្រត 

៦ ផ�ល់េលខអត�ស�� ណវ�និេយគិន និងបន�សុ-

ពលភាពេលខអត�ស�� ណវ�និេយគិន 

- បុគ�លដក់ពាក្យេស�ើសំុេលខអត�ស�� ណ

 វ�និេយគិន និងវ�និេយគិនែដលផុតសុ-

ពលភាព្រត�វបានផ�ល់ និងបន�សុពល-

ភាពេលខអត�ស�� ណវ�និេយគិនចំននួ 

១.៥០០ នក់ 

- ផ�ល់ និងបន�សុពលភាព

េលខអត�ស�� ណវ�ន-ិ

េយគិនតាមការេស�ើសំុ 

- ផ�ល់ និងបន�សុពល

ភាពេលខអត�ស�� ណ

 វ�និេយគិនតាមការ 

េស�ើសំុ 

- ផ�ល់ និងបន�សុពលភាព

េលខអត�ស�� ណវ�ន-ិ

េយគិនតាមការេស�ើសំុ 

- ផ�ល់ និងបន�សុពលភាព

េលខអត�ស�� ណវ�ន-ិ

េយគិនតាមការេស�ើសំុ 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យេសវ

រក្សោទុកមលូ-

ប្រត 

- របាយការណ៍្របចំាែខ 

្របចំា្រតីមាស និង្របចំា

ឆា� ំ 

- របាយការណ៍្របចំាែខ 

និង្របចំា្រតីមាស 

- របាយការណ៍្របចំាែខ 

និង្របចំា្រតីមាស 

- របាយការណ៍្របចំាែខ 

និង្របចំា្រតីមាស 

- េធ�ើបច��ប្បន�ភាពព័ត៌មាន

 វ�និេយគិនតាមការេស�ើសំុ 

- េធ�ើបច��ប្បន�ភាពព័ត៌-

មានវ�និេយគិនតាម

ការេស�ើសំុ 

- េធ�ើបច��ប្បន�ភាពព័ត៌មាន

 វ�និេយគិនតាមការេស�ើសំុ 

- េធ�ើបច��ប្បន�ភាពព័ត៌មាន

 វ�និេយគិនតាមការេស�ើសំុ 

៧ បណ�� ះបណ� លវ�និេយគិន -  វ�និេយគិនក��ងវ�ស័យមលូប្រត្រត�វបាន 

បណ�� ះបណ� លេដយផ� ល់ ឬតាមអន-

ឡញចំននួ ២ ដង 

- ទំនក់ទំនង និងសិក្សោពី

ត្រម�វការរបស់្រក�មហុ៊ន

េបាះផ្សោយ (វ�និេយគិន) 

ពាក់ព័ន�នឹងការបណ�� ះ- 

បណ� លវ�និេយគិន 

- ្របជំុជមយួភាគីពាក់-

ព័ន�ក��ងការេរៀបចំវគ�  

បណ�� ះបណ� ល 

- សហការផ�ល់វគ�បណ�� ះ-

បណ� ល េលើកទី១ 

 

- សហការផ�ល់វគ�បណ�� ះ-

បណ� ល េលើកទី២ 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យេសវ

រក្សោទុកមលូ-

ប្រត 
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  - េរៀបចំរបាយការណ៍វយ-

តៃម�វគ�បណ�� ះបណ� ល 

េលើកទី១ 

- េរៀបចំរបាយការណ៍វយ-

តៃម�វគ�បណ�� ះបណ� ល 

េលើកទី២ 

៨ បណ�� ះបណ� លភា� ក់ងរ RTP, Custodian 

Agent និង CSA 

- ភា� ក់ងរ RTP, ភា� ក់ងរ Custodian និង 

ភា� ក់ងរ CSA ្រត�វបានបណ�� ះបណ� ល

េដយផ� ល់ ឬតាមអនឡញចំននួ ៣ ដង 

- េរៀបចំកំណត់បង� ញេស�ើ-

សំុផ�ល់វគ�បណ�� ះបណ� ល 

- ផ�ល់ការបណ�� ះបណ� ល 

RTP 

- ផ�ល់ការបណ�� ះបណ� ល 

CSA 

- ផ�ល់ការបណ�� ះបណ� ល 

Custodian 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យ្របព័ន�

ផត់ទាត់ និង

ទូទាត់មលូ-

ប្រត 

ការ�.្រត�តពិនិ- 

ត្យេសវរក្សោ

ទុកមលូប្រត 

- េរៀបចំឯកសារពាក់ព័ន�

នឹងការបណ�� ះបណ� ល 

- ប��ប់របាយការណ៍   

បណ�� ះបណ� ល RTP 

- ប��ប់របាយការណ៍    

បណ�� ះបណ� ល CSA 

- ប��ប់របាយការណ៍    

បណ�� ះបណ� ល

Custodian 

៩ សិក្សោ្រសាវ្រជវ និងផ�ល់េយបល់េលើកិច�ការ 

ASEAN (ABMF, WC-FSL, WC-CAL និង

WC-CMD) 

- កិច�ការងរពាក់ព័ន�នឹង្រក�មការងរ 

ABMF, WC-FSL, WC-CAL, WC-

CMD ្រត�វបានពិនិត្យ និងផ�ល់េយបល់ 

្រពមទាងំចលូរួមកិច�្របជំុតាមការអេ��ើញ 

ឬេស�ើសំុ 

- ចលូរួមកិច�្របជំុនន ឬ

ផ�ល់េយបល់កិច�ការងរ

ឣស៊ានតាមការអេ��ើញ 

ឬេស�ើសំុ 

- ចលូរួមកិច�្របជំុនន 

ឬផ�ល់េយបល់កិច�ការ-

ងរឣស៊ានតាមការ

អេ��ើញ ឬេស�ើសំុ 

- ចលូរួមកិច�្របជំុនន ឬ

ផ�ល់េយបល់កិច�ការងរ

ឣស៊ានតាមការអេ��ើញ 

ឬេស�ើសំុ 

- ចលូរួមកិច�្របជំុនន ឬ

ផ�ល់េយបល់កិច�ការងរ

ឣស៊ានតាមការអេ��ើញ 

ឬេស�ើសំុ 

នយកដ� ន

្រត�តពិនិត្យទី-

ផ្សោរមលូប្រត 

១០ េរៀបចំ្រពឹត�ិប្រតទិន�ន័យជួញដរូមូលប្រត - ្រពឹត�ិប្រតទិន�ន័យជួញដរូមលូប្រត ្រត�វ

បានេរៀបចំ ចំននួ ៤ ្រពឹត�ិប្រត 

- ្របមលូចង្រកងទិន�ន័យ 

- ប��ប់្រពឹត�ិប្រតទិន�ន័យ

ជួញដរូមលូប្រត្របចំា 

្រតីមាសទី៤ ឆា� ំ២០២២ 

- ្របមលូចង្រកងទិន�ន័យ 

- ប��ប់្រពឹត�ិប្រត

ទិន�ន័យជួញដរូមលូ- 

ប្រត្របចំា្រតីមាសទី១  

ឆា� ំ២០២៣ 

- ្របមលូចង្រកងទិន�ន័យ 

- ប��ប់្រពឹត�ិប្រតទិន�ន័យ

ជួញដរូមលូប្រត្របចំា 

្រតីមាសទី២ ឆា� ំ២០២៣ 

- ្របមលូចង្រកងទិន�ន័យ 

- ប��ប់្រពឹត�ិប្រតទិន�ន័យ

ជួញដរូមលូប្រត្របចំា 

្រតីមាសទី៣ ឆា� ំ២០២៣ 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យ្របតិ-  

បត�ិការទីផ្សោរ

មលូប្រត 
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១១ េរៀបចំ្រពឹត�ិប្រតវ�និេយគិន និងការវ�និេយគ - ្រពឹត�ិប្រតវ�និេយគិន និងការវ�និេយគ 

្រត�វបានេរៀបចំចំននួ ៤ ្រពឹត�ិប្រត 

- ្របមលូចង្រកងទិន�ន័យ 

និងអត�បទអប់រ�ពាក់ព័ន�

នឹងមលូប្រត 

- ប��ប់្រពឹត�ិប្រតវ�និេយ-

គិន និងការវ�និេយគ 

្របចំា្រតីមាសទី៤      

ឆា� ំ២០២២ 

- ្របមលូចង្រកងទិន�ន័យ 

និងអត�បទអប់រ�ពាក់-

ព័ន�នឹងមលូប្រត 

- ប��ប់្រពឹត�ិប្រតវ�និេយ-

គិន និងការវ�និេយគ 

្របចំា្រតីមាសទី១     

ឆា� ំ២០២៣ 

- ្របមលូចង្រកងទិន�ន័យ 

និងអត�បទអប់រ�ពាក់ព័ន�-

នឹងមលូប្រត 

- ប��ប់្រពឹត�ិប្រតវ�និេយ-

គិន និងការវ�និេយគ 

្របចំា្រតីមាសទី២      

ឆា� ំ២០២៣ 

- ្របមលូចង្រកងទិន�ន័យ 

និងអត�បទអប់រ�ពាក់ព័ន�

នឹងមលូប្រត 

- ប��ប់្រពឹត�ិប្រតវ�និេយ-

គិន និងការវ�និេយគ 

្របចំា្រតីមាសទី៣     

ឆា� ំ២០២៣ 

ការ�.្រត�តពិ- 

និត្យេសវ

រក្សោទុកមលូ-

ប្រត 

១២ េរៀបចំេគាលការណ៍ែណនំៃផ�ក��ងស�ីពីការចុះ

្រត�តពិនិត្យដល់ទីកែន�ងស្រមាប់្របតិបត�ិករ 

ទីផ្សោរមលូប្រត ្របតិបត�ិករ្របព័ន�ផត់ទាត់ និង

ទូទាត់មលូប្រត និង្របតិបត�ិកររក្សោទុកមលូប្រត 

- េគាលការណ៍ែណនំៃផ�ក��ងស�ីពីការចុះ

្រត�តពិនិត្យដល់ទីកែន�ងស្រមាប់្របតិបត�-ិ

ករទីផ្សោរមលូប្រត ្របតិបត�ិករ្របព័ន�

ផត់ទាត់ និងទូទាត់មូលប្រត និង្របតិ-  

បត�ិកររក្សោទុកមលូប្រត ្រត�វបានេរៀបចំ

្រតឹមក្រមិតនយកដ� ន 

- សិក្សោ្រសាវ្រជវ និង

្របមលូឯកសារ 

- ពិភាក្សោៃផ�ក��ងការ�យ-

ល័យ និងេរៀបចំេសច-

ក�ី្រពាងេគាលការណ៍

ែណនំបឋម 

- សិក្សោ្រសាវ្រជវបែន�ម 

និងែកស្រម�លេសចក�ី-

្រពាងេគាលការណ៍

ែណនំ 

- ប��ប់េសចក�ី្រពាង

េគាលការណ៍ែណនំ

ក្រមិតនយកដ� ន 

នយកដ� ន

្រត�តពិនិត្យទី-

ផ្សោរមលូប្រត 

១៣ ផ្សព�ផ្សោយ្របកាសស�ីពីការផ�ល់ការអនុ�� ត

ដល់្របតិបត�ិករទីផ្សោរមលូប្រតអនគត និង

្របកាសស�ីពីការផ�ល់ការអនុ�� តដល់្របតិបត�-ិ

ករ្របព័ន�ផត់ទាត់ និងទូទាត់ទីផ្សោរអនគត ឬ/

និង្របតិបត�ិករ្របព័ន�ផត់ទាត់ និងទូទាត់ទីផ្សោរ

ឧបករណ៍និស្សន� 

- ្របកាសស�ីពីការផ�ល់ការអនុ�� តដល់

្របតិបត�ិករទីផ្សោរមលូប្រតអនគត និង

្របកាសស�ីពីការផ�ល់ការអនុ�� តដល់

្របតិបត�ិករ្របព័ន�ផត់ទាត់ និងទូទាត់ទី-

ផ្សោរអនគត ឬ/និង្របតិបត�ិករ្របព័ន�

ផត់ទាត់ និងទូទាត់ទីផ្សោរឧបករណ៍ 

និស្សន�្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយចំននួ ១ េលើក 

  - ្របជំុពិភាក្សោក្រមិត

ការ�យល័យ េដើម្ីប

កំណត់ វ�សាលភាព 

វគ�ិន និងភាគពីាក់ព័ន�

ែដល្រត�វអេ��ើញចលូរួម 

- េរៀបចំការេស�ើសំុជ

េគាលការណ៍ 

- កំណត់កាលបរ�េច�ទ 

ជក់លាក់ 

- េរៀបចំលិខិតអេ��ើញ 

និងឯកសាររដ�បាល   

េផ្សងៗ 

- េរៀបចំកម�វ�ធីផ្សព�ផ្សោយ 

- ប��ប់របាយការណ៍ និង

េស�ើសំុទូទាត់ 

ការ�.្រត�តពិ- 

និត្យ្របតិ-  

បត�ិការទីផ្សោរ

មលូប្រត 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យ្របព័ន�

ផត់ទាត់ និង

ទូទាត់មលូ-

ប្រត 
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១៤ េរៀបចំ្របកាសស�ីពីការ្រគប្់រគង និងការ្រត�ត- 

ពិនិត្យ្របតិបត�ិការផត់ទាត់ និងទូទាត់មលូប្រត 

របស់្របតិបត�ិករ្របព័ន�ផត់ទាត់ និងទូទាត់  

មលូប្រត 

- ្របកាសស�ីពីការ្រគប់្រគង និងការ្រត�ត- 

ពិនិត្យ្របតិបត�ិការផត់ទាត់ និងទូទាត់

មលូប្រត របស់្របតិបត�ិករ្របព័ន�ផត់-

ទាត់ និងទូទាត់មលូប្រត្រត�វបានដក់ឱ្យ

អនុម័ត 

 - ដក់េសចក�ី្រពាង-

្របកាសចលូក��ងកិច�-

្របជំុបេច�កេទសរបស់- 

អ.ស.ហ. 

- អនុម័តេសចក�ី្រពាង-

្របកាស 

 ការ�.្រត�តពិ-

និត្យ្របព័ន�

ផត់ទាត់ និង

ទូទាត់មលូ-

ប្រត 

១៥ េរៀបចំ្របកាសស�ីពីការផ�ល់ការអនុ�� តេធ�ើជ

្របតិបត�ិករទីផ្សោរមលូប្រតអនគត 

- េសចក�ី្រពាង្របកាស្រត�វបានប��ប់្រតឹម

ក្រមិតនយកដ� ន 

- េរៀបចំកិច�្របជំុៃផ�ក��ង

នយកដ� ន 

- េរៀបចំែកស្រម�លេស-

ចក�ី្រពាង និងប��ប់

ក្រមិតនយកដ� ន 

  ការ�.្រត�តពិ-

និត្យ្របតិបត�ិ-

ការទីផ្សោរ

មលូប្រត 

១៦ េរៀបចំ្របកាសស�ីពីការផ�ល់ការអនុ�� តេធ�ើជ

្របតិបត�ិករ្របព័ន�ផត់ទាត់ និងទូទាត់ទីផ្សោរ 

មលូប្រតអនគត ឬ/និង្របតិបត�ិករ្របព័ន�  

ផត់ទាត់ និងទូទាត់ទីផ្សោរឧបករណ៍និស្សន� 

- េសចក�ី្រពាង្របកាស្រត�វបានប��ប់្រតឹម

ក្រមិតនយកដ� ន 

- េរៀបចំកិច�្របជំុៃផ�ក��ង

នយកដ� ន 

- េរៀបចំែកស្រម�លេសច-

ក�ី្រពាង និងប��ប់

ក្រមិតនយកដ� ន 

  ការ�.្រត�តពិ- 

និត្យ្របព័ន�

ផត់ទាត់ និង

ទូទាត់មលូ-

ប្រត 

១៧ េរៀបចំ្របកាសស�ីពីការដក់ឱ្យអនុវត�វ�ធានស�ីពី

ការជួញដរូម៉ាជីន និងបទប្ប��ត�ិពាក់ព័ន� 

- ្របកាសស�ីពីការដក់ឱ្យអនុវត�វ�ធានស�ីពី

ការជួញដរូម៉ាជីន និងបទប្ប��ត�ិពាក់ព័ន�

្រត�វបានដក់ឱ្យអនុម័ត 

- ពិនិត្យេលើេសចក�ី្រពាង

 វ�ធាន បន� ប់ពីទទួល

បានពី ផមក 

- ្របជំុពិភាក្សោជមយួ 

ផមក េលើេសចក�ី្រពាង 

 វ�ធាន 

- េស�ើសំុប���លេសចក�-ី

្រពាងវ�ធានក��ងកិច�្របជំុ 

អ.ស.ហ. 

- េសចក�ី្រពាង្របកាស 

្រត�វបានដក់ឱ្យអនុម័ត 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យ្របតិបត�ិ-

ការទីផ្សោរ

មលូប្រត 

១៨ េរៀបចំ្របកាសស�ីពីការដក់ឱ្យអនុវត�វ�ធានចុះ

ប��ីលក់មលូប្រតេដយផ� ល់ 

- ្របកាសស�ីពីការដក់ឱ្យអនុវត�វ�ធានចុះ

ប��ីលក់មលូប្រតេដយផ� ល់្រត�វបាន

ដក់ឱ្យអនុម័ត 

- េរៀបចំកិច�្របជំុជមយួ  

ភាគីពាក់ព័ន� 

- េស�ើសំុប���លេសចក�-ី

្រពាង្របកាសក��ងកិច�-

្របជំុ អ.ស.ហ. 

- កិច�្របជំុ អ.ស.ហ. េលើ

េសចក�ី្រពាង្របកាស 

- េសចក�ី្រពាង្របកាស

្រត�វបានដក់ឱ្យអនុម័ត 

ការ�.្រត�តពិ- 

និត្យ្របតិ-  

បត�ិការទីផ្សោរ

មលូប្រត 

១៩ េរៀបចំបទប្ប��ត�ិពាក់ព័ន�នឹងការចុះប��ី្រក�ម-

ហុ៊នហូលឌីង 

- ្របកាសស�ីពីការដក់ឱ្យអនុវត�វ�ធាន ្រត�វ

បានដក់ឱ្យអនុម័ត 

- េរៀបចំកិច�្របជំុជមយួ  

ភាគីពាក់ព័ន� 

- េស�ើសំុប���លេសចក�ី

្រពាង្របកាសក��ងកិច�-

្របជំុ អ.ស.ហ. 

- កិច�្របជំុ អ.ស.ហ. េលើ

េសចក�ី្រពាង្របកាស 

- េសចក�ី្រពាង្របកាស

្រត�វបានដក់ឱ្យអនុម័ត 

ការ�.្រត�តពិ- 

និត្យ្របតិបត�ិ-

ការទីផ្សោរ 

មលូប្រត 



ែផនការសកម�ភាពស្រមាប់បីឆា� រំ�កិល (២០២៣-២០២៥)                                                                                                                    ទំព័រ |70  

២០ ពិនិត្យេឡើងវ�ញេលើលទ�ភាពដក់ឱ្យដំេណើរការ

្រកបខណ� បទប្ប��ត�ិពាក់ព័ន�នឹងទីផ្សោរមលូ-  

ប្រតរ�លងប��រ 

- របាយការណ៍ពិនិត្យេឡើងវ�ញចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- សិក្សោ្រសាវ្រជវ និង

្របមលូឯកសារ 

-  វ�ភាគេលើឯកសារ

សិក្សោ្រសាវ្រជវ 

- ពិភាក្សោៃផ�ក��ងនយក-

ដ� ន និងេរៀបចំរបាយ-

ការណ៍បឋម 

- ប��ប់របាយការណ៍ ការ�.្រត�តពិ- 

និត្យ្របតិ-  

បត�ិការទីផ្សោរ

មលូប្រត 

២១ ពិនិត្យតាមដនេលើការេ្របើ្របាស់្របព័ន�ផ�ល់-

េលខអត�ស�� ណវ�និេយគិនតាម្របព័ន�អន-

ឡញ 

- របាយការណ៍្របជំុជមួយភាគីពាក់ព័ន�-

ស�ីពីការែថទា្ំរបព័ន�ផ�ល់េលខអត�ស�� -

ណវ�និេយគិនតាម្របព័ន�អនឡញ 

ចំននួ ១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- ពិនិត្យតាមដនេលើការ

េ្របើ្របាស់្របព័ន� 

- េរៀបចំកិច�្របជំុៃផ�ក��ង - ប��ប់របាយការណ៍  ការ�.្រត�តពិ-

និត្យេសវ-

រក្សោទុកមលូ-

ប្រត 

២២ តភា� ប់្របព័ន�ផ�ល់េលខអត�ស�� ណវ�និេយគិន

តាមអនឡញជមយួនឹង្របព័ន�េបើកគណន ី

ជួញដរូ 

- ្របព័ន�ផ�ល់េលខអត�ស�� ណវ�និេយគិន

តាមអនឡញជមយួនឹង្របព័ន�េបើក

គណនីជួញដរូ ្រត�វបានដក់ឱ្យដំេណើរ-

ការ 

- សិក្សោជមយួ្រក�មហុ៊ន

មលូប្រតែដលមាន

បំណងតភា� ប់្របព័ន� 

- េរៀបចំ្របជំុពិភាក្សោ

ជមយួ្រក�មហុ៊នមលូ- 

ប្រតែដលមានបំណង 

តភា� ប់្របព័ន� 

- តភា� ប់្របព័ន�ជមយួ  

្រក�មហុ៊នមលូប្រត 

- ប��ប់របាយការណ៍វយ-

តៃម�ការតភា� ប់្របព័ន� 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យេសវ-

រក្សោទុកមលូ-

ប្រត 

២៣ តាមដន និងឃា� េំមើលការជួញដរូមូលប្រត

របស់វ�និេយគិន 

- របាយការណ៍តាមដន និងឃា� េំមើលការ

ជួញដរូមលូប្រតរបស់ វ�និេយគិនចំននួ 

១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- តាមដន និងឃា� េំមើល

ការជួញដរូមលូប្រត

របស់វ�និេយគិនជ 

្របចំាៃថ� 

- តាមដន និងឃា� េំមើល

ការជួញដរូមលូប្រត

របស់វ�និេយគិនជ

្របចំាៃថ� 

- តាមដន និងឃា� េំមើល

ការជួញដូរមលូប្រត

របស់វ�និេយគិនជ 

្របចំាៃថ� 

- តាមដន និងឃា� េំមើល

ការជួញដូរមលូប្រត

របស់វ�និេយគិនជ 

្របចំាៃថ� 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យ្របតិបត�ិ-

ការទីផ្សោរ

មលូប្រត 

២៤ បន�អនុវត�្របកាសពាក់ព័ន�នឹងការទទួលសា� ល់

ដល់ភា� ក់ងរទូទាត់សាច់្របាក់ពាក់ព័ន�នឹងមលូ-

ប្រត (CSA), ភា� ក់ងរប��ិកា ភា� ក់ងរចុះប��ី

េផ�រមលូប្រត និងភា� ក់ងរទូទាត់ (RTP) និង

ភា� ក់ងររក្សោសុវត�ិភាពក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

(Custodian Agent) 

- ្រក�មហុ៊នសកា� នុពលចំននួ ១ ្រក�មហុ៊ន

្រត�វបានជួបពិភាក្សោ 

 - េស�ើសំុេរៀបចំកិច�្របជំុ 

ពិភាក្សោជមយួ្រក�ម-

ហុ៊នសកា� នុពល 

- បន�ទំនក់ទំនងពិភាក្សោ

ជមយួ្រក�មហុ៊នសកា� នុ-

ពល 

- ប��ប់របាយការណ៍េលើ

កិច�្របជំុពិភាក្សោជមយួ

្រក�មហុ៊នសកា� នុពល 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យ្របព័ន�

ផត់ទាត់ និង

ទូទាត់មលូ-

ប្រត 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យេសវ

រក្សោទុកមលូ-

ប្រត 
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២៥ ដក់ឱ្យអនុវត�្របកាសស�ីពី ភា� ក់ងរ្របាតិេភាគ

េដយអនុប្បទានក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

- េសចក�ី្រពាង្របកាស្រត�វបានដក់ឱ្យ  

អនុម័ត 

 - េស�ើសំុប���លេសចក�-ី

្រពាង្របកាសក��ងកិច�-

្របជំុ អ.ស.ហ. 

- កិច�្របជំុ អ.ស.ហ. េលើ

េសចក�ី្រពាង្របកាស 

- េសចក�ី្រពាង្របកាស

្រត�វបានដក់ឱ្យអនុម័ត 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យេសវ

រក្សោទុកមលូ-

ប្រត 

២៦ ជំរុញការេ្របើ្របាស់ការទូទាត់េ�កាលបរ�េច�ទ 

T+1 ករណីយន�ការេនះសម្រសបនឹងទីផ្សោរ

មលូប្រត 

- កិច�្របជំុជមយួភាគីពាក់ព័ន�េលើការ

ទូទាត់េ�កាលបរ�េច�ទ T+1 ចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

 - សិក្សោ្រសាវ្រជវបឋម 

េលើការទូទាត់េ�កាល-

បរ�េច�ទ T+1 

- ការេស�ើសំុេរៀបចំកិច�្របជំុ

ជមយួភាគពីាក់ព័ន�េលើ

ការទូទាត់េ�កាលបរ�-

េច�ទ T+1 

- ប��ប់របាយការណ៍េលើ

កិច�្របជំុជមយួភាគ ី

ពាក់ព័ន�េលើការទូទាត់

េ�កាលបរ�េច�ទ T+1 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យ្របព័ន�

ផត់ទាត់និង

ទូទាត់មលូ-

ប្រត 

២៧ ពិនិត្យលទ�ភាពេលើការចុះប��ី នងិការជួញដរូ

ផលិតផល Real Estate Investment Trust 

(REIT) 

- កិច�្របជំុជមយួភាគីពាក់ព័ន�េលើការពិន-ិ

ត្យលទ�ភាពចុះប��ី និងជួញដរូផលិត- 

ផល REIT ចំននួ ១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

 - េរៀបចំកិច�្របជំុជមយួ

ភាគីពាក់ព័ន�េលើការ   

ពិនិត្យលទ�ភាពចុះប��ី 

និងជួញដរូផលិតផល 

REIT 

- ប��ប់របាយការណ៍  ការ�.្រត�ត-  

ពិនិត្យ្របតិ-

បត�ិការទីផ្សោរ

មលូប្រត 

២៨ ពិនិត្យលទ�ភាពេលើការការចុះប��ី និងការជួញ-

ដរូផលិតផល Depository Receipt (DR) 

- កិច�្របជំុជមយួភាគីពាក់ព័ន�េលើការពិន-ិ

ត្យលទ�ភាពចុះប��ី និងជួញដរូផលិត-

ផល DR ចំននួ ១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

 - េរៀបចំកិច�្របជំុជមយួ

ភាគីពាក់ព័ន�េលើការ

ពិនិត្យលទ�ភាពចុះប��ី 

និងជួញដរូផលិតផល 

DR 

- ប��ប់របាយការណ៍  ការ�.្រត�ត-  

ពិនិត្យ្របតិ-

បត�ិការទីផ្សោរ

មលូប្រត 

២៩ សិក្សោ្រសាវ្រជវពាក់ព័ន�នឹងការចុះប��ី និងការ-

ជួញដរូផលិតផលហិរ��វត��និរន�រភាព 

- របាយការណ៍សិក្សោ្រសាវ្រជវចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- សិក្សោ្រសាវ្រជវ និង

្របមលូឯកសារ 

-  វ�ភាគេលើឯកសារ

សិក្សោ្រសាវ្រជវ 

- ពិភាក្សោៃផ�ក��ងនយក-

ដ� ន និងេរៀបចំរបាយ-

ការណ៍បឋម 

- ប��ប់របាយការណ៍ ការ�.្រត�ត-  

ពិនិត្យ្របតិ-

បត�ិការទីផ្សោរ

មលូប្រត 

៣០ សិក្សោ្រសាវ្រជវស�ីពីការចុះប��ីលក់ និងការ-

ជួញដរូផលិតផលហ�ីនតិច ឬ/និង្រទព្យឌីជីថល 

- របាយការណ៍សិក្សោ្រសាវ្រជវចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- សិក្សោ្រសាវ្រជវ និង

្របមលូឯកសារ 

-  វ�ភាគេលើឯកសារ

សិក្សោ្រសាវ្រជវ 

- ពិភាក្សោៃផ�ក��ងនយក-

ដ� ន និងេរៀបចំរបាយ-

ការណ៍បឋម 

- ប��ប់របាយការណ៍ ការ�.្រត�ត-  

ពិនិត្យ្របតិ-

បត�ិការទីផ្សោរ

មលូប្រត 
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៣១ បណ�� ះបណ� លៃផ�ក��ង ឬចលូរួមកម�វ�ធីបណ�� ះ-

បណ� លេ�ក��ង ឬេ្រ�្របេទស 

- ម�ន�ី ្រត�វបាន ផ�ល់ការបណ�� ះបណ� ល

េដយផ� ល់ ឬតាមអនឡញចំននួ ៥ 

េលើក 

- ម�ន�ី ្រត�វបានផ�ល់ការ  

បណ�� ះបណ� លេដយ

ផ� ល់ ឬតាមអនឡញ 

- ម�ន�ី ្រត�វបានផ�ល់ការ 

បណ�� ះបណ� លេដយ

ផ� ល់ ឬតាមអនឡញ 

- ម�ន�ី ្រត�វបានផ�ល់ការ  

បណ�� ះបណ� លេដយ

ផ� ល់ ឬតាមអនឡញ 

- ម�ន�ី ្រត�វបានផ�ល់ការ  

បណ�� ះបណ� លេដយ

ផ� ល់ ឬតាមអនឡញ 

នយកដ� ន

្រត�តពិនិត្យទី-

ផ្សោរមលូប្រត 

៣២ ព្រងឹងការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សរបស់នយក-

ដ� ន្រត�តពិនិត្យទីផ្សោរមលូប្រត 

- ម�ន�ី ៤ រូប ្រត�វបានេ្រជើសេរ�ស - ម�ន� ី១ រូប ្រត�វបាន

េ្រជើសេរ�ស 

- ម�ន� ី១ រូប ្រត�វបាន

េ្រជើសេរ�ស 

- ម�ន� ី១ រូប ្រត�វបាន

េ្រជើសេរ�ស 

- ម�ន� ី១ រូប ្រត�វបាន

េ្រជើសេរ�ស 

នយកដ� ន

្រត�តពិនិត្យទី-

ផ្សោរមលូប្រត 

៣៣ េរៀបចំ្របកាសស�ីពីការ្រគប្់រគង និងការ្រត�ត- 

ពិនិត្យ្របតិបត�ិការរបស់្របតិបត�ិកររក្សោទុក 

មលូប្រត 

- េសចក�ី្រពាង្របកាស្រត�វបានដក់ឱ្យ  

អនុម័ត 

 - េស�ើសំុប���លេសចក�-ី

្រពាង្របកាសក��ងកិច�-

្របជំុ អ.ស.ហ. 

- កិច�្របជំុ អ.ស.ហ. េលើ

េសចក�ី្រពាង្របកាស 

- េសចក�ី្រពាង្របកាស

្រត�វបានដក់ឱ្យអនុម័ត 

ការ�.្រត�ត-  

ពិនិត្យេសវ

រក្សោទុកមលូ-

ប្រត 

៣៤ បែន�មមុខងរបច��ប្បន�ភាព និងស្រមាប់ការបន�

សុពលភាពេលើ្របព័ន�ផ�ល់េលខអត�ស�� ណ 

 វ�និេយគិនតាមអនឡញ 

- ្របព័ន�្រត�វបានែកស្រម�លឱ្យមានមុខងរ

បច��ប្បន�ភាព និងមុខងរបន�សុពលភាព 

- សិក្សោបែន�មមុខងរ

បច��ប្បន�ភាព និងមុខងរ

បន�សុពលភាព 

- ពិភាក្សោេលើការបែន�ម

មុខងរបច��ប្បន�ភាព 

និងមុខងរបន�សុពល-

ភាព 

- ្របព័ន�្រត�វបានែក

ស្រម�លឱ្យមានមុខងរ

បច��ប្បន�ភាព និងមុខងរ

បន�សុពលភាព 

- ដក់ឱ្យអនុវត�្របព័ន� 

ែដល្រត�វបានែក

ស្រម�លឱ្យមានមុខងរ

បច��ប្បន�ភាព និងមុខងរ

បន�សុពលភាព 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យេសវ

រក្សោទុកមលូ-

ប្រត 

៣៥ សិក្សោ្រសាវ្រជវពាក់ព័ន�នឹងការចុះប��ី និងការ-

ជួញដរូផលិតផល Exchange Traded Fund 

(ETF) ស្រមាប់ភាគហុ៊នបរេទស 

- របាយការណ៍សិក្សោ្រសាវ្រជវចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- សិក្សោ្រសាវ្រជវ និង

្របមលូឯកសារ 

-  វ�ភាគេលើឯកសារ

សិក្សោ្រសាវ្រជវ 

- ពិភាក្សោៃផ�ក��ងនយក-

ដ� ន និងេរៀបចំរបាយ-

ការណ៍បឋម 

- ប��ប់របាយការណ៍ ការ�.្រត�ត-  

ពិនិត្យ្របតិ-

បត�ិការទីផ្សោរ

មលូប្រត 
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៤. នយកដ� ន្រគប់្រគងការេបាះផ្សោយលក់មូលប្រត 

ល.រ ែផនការសកម�ភាព លទ�ផលរ�ពងឹទកុ្របចំាឆា� ំ 
សចូនករ្របចំា្រតមីាស ការទទលួ

ខសុ្រត�វ ្រតមីាសទ១ី ្រតមីាសទ២ី ្រតមីាសទ៣ី ្រតមីាសទ៤ី 
១ ពិនិត្យេលើការេស�ើសំុេបាះផ្សោយលក់មូលប្រត - ្រក�មហុ៊នចំននួ ៣ ្រត�វបានពិនិត្យ - ពិនិត្យ និងផ�ល់េយបល់

េលើការេស�ើសំុេបាះផ្សោយ

លក់មលូប្រត ្រក�មហុ៊ន 

ទី១ 

- ពិនិត្យ និងផ�ល់េយ-  

បល់េលើការេស�ើសំុេបាះ-

ផ្សោយលក់មលូប្រត 

្រក�មហុ៊នទី២ 

- ពិនិត្យ និងផ�ល់េយបល់

េលើការេស�ើសំុេបាះផ្សោយ-

លក់មលូប្រត ្រក�មហុ៊ន 

ទី៣ 

 ការ�.េបាះ-

ផ្សោយមលូ-

ប្រត និង 

ឯកសារផ�ល់

ព័ត៌មាន 

 

២ ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់ទីកែន�ង្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយ - ្រក�មហុ៊នចំននួ ៣ ្រត�វបានចុះ្រត�តពិនតិ្យ

ដល់ទីកែន�ង 

 - ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់ទី-

កែន�ង្រក�មហុ៊នទី១ 

- ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់ទី-

កែន�ង្រក�មហុ៊នទី២ 

- ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់ទី-

កែន�ង្រក�មហុ៊នទី៣ 

៣ អនុវត�្របកាសស�ីពីការេបាះផ្សោយលក់ឯកតា

មលូនិធិៃនគេ្រមាងវ�និេយគរួម  

- ្រក�មហុ៊នចំននួ ១ បានេធ�ើការេបាះផ្សោយ  - ពិនិត្យ និងផ�ល់េយបល់

េលើការេស�ើសំុេបាះផ្សោយ

លក់ឯកតាមលូនិធិៃន

គេ្រមាងវ�និេយគរួម 

- ចុះ្រត�តពិនិត្យដល់ទី-

កែន�ង្រក�មហុ៊ន 

 

៤ េរៀបចំ្របកាសស�ីពីការេបាះផ្សោយមូលប្រតកម�-

សិទ�ិជសាធារណៈស្រមាប់្រក�មហុ៊នបរេទស 

- េសចក�ី្រពាង្របកាស្រត�វបានអនុម័ត  - ដក់េសចក�ី្រពាង្របកាស

ឆ�ងកិច�ពិេ្រគាះេយបល់

ជសាធារណៈ 

- ដក់េសចក�ី្រពាង្របកាស

ឆ�ងកិច�្របជំុ អ.ស.ហ. 

- េសចក�ី្រពាង្របកាស

្រត�វបានអនុម័ត 

៥ េរៀបចំេសចក�ី្រពាងបទប្ប��ត�ពិាក់ព័ន�នឹងការ

េបាះផ្សោយលក់មូលនិធិែដលឣចជួញដូរ 

- េសចក�ី្រពាងបទប្ប��ត�្ិរត�វបានេរៀបចំ - េរៀបចំេសចក�ី្រពាង

ក្រមិតជំនញ 

- េរៀបចំេសចក�ី្រពាង

ក្រមិតជំនញ 

- េរៀបចំេសចក�ី្រពាង

ក្រមិតជំនញ 

- េរៀបចំេសចក�ី្រពាង

បឋម្រត�វបានដក់េចញ 

៦ េរៀបចំស�ង់ដនីតិវ�ធី្របតិបត�ិការស្រមាប់ការ

េបាះផ្សោយលក់មូលប្រត 

- ស�ង់ដនីតិវ�ធី្រត�វបានដក់េចញ - េរៀបចំេសចក�ី្រពាង

ក្រមិតជំនញ 

- ស�ង់ដនីតិវ�ធី្រត�វបាន

ដក់េចញ 

  

៧ េរៀបចំស�ង់ដនីតិវ�ធី្របតិបត�ិការស្រមាប់ការ

េបាះផ្សោយលក់ឯកតាមលូនិធិៃនគេ្រមាងវ�ន-ិ

េយគរួម 

- ស�ង់ដនីតិវ�ធី្រត�វបានដក់េចញ - េរៀបចំេសចក�ី្រពាង

ក្រមិតជំនញ 

- ស�ង់ដនីតិវ�ធី្រត�វបាន

ដក់េចញ 

  

៨ េរៀបចំរបាយការណ៍ពាក់ព័ន�នឹងការេបាះផ្សោយ

លក់កិច�សន្យោអុបសិន និងកិច�សន្យោអនគត  

- របាយការណ៍្រត�វបានេរៀបចំ - ជំនញសិក្សោ - ជំនញសិក្សោ - ជំនញសិក្សោ - របាយការណ៍្រត�វបាន

េរៀបចំ 
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៩ េរៀបចំេសចក�ី្រពាង្របកាសបឋមពាក់ព័ន�នឹង

ការេបាះផ្សោយលក់្រទព្យឌីជីថល 

- េសចក�ី្រពាងបឋម្រត�វបានេរៀបចំ - េរៀបចំេសចក�ី្រពាង

ក្រមិតជំនញ 

- េរៀបចំេសចក�ី្រពាង

ក្រមិតជំនញ 

- េរៀបចំេសចក�ី្រពាង

ក្រមិតជំនញ 

- េសចក�ី្រពាងបឋម្រត�វ

បានដក់េចញ 

១០ េរៀបចំសិកា� សាលាពាក់ព័ន�នឹងការេបាះផ្សោយ

លក់មលូប្រត  

- សិកា� សាលា្រត�វបានេរៀបចំចំននួ ២ េលើក  - ពិភាក្សោៃផ�ក��ង និង

េរៀបចំការេស�ើសំុ  

េលើកទី១  

- េរៀបចំការប��� បការ

យល់ដឹង និងជំរុញការ

េបាះផ្សោយេលើកទី១ 

ពិភាក្សោៃផ�ក��ង និង

េរៀបចំការេស�ើសំុ  

េលើកទី២ 

- េរៀបចំការប��� បការ

យល់ដឹង និងជំរុញការ

េបាះផ្សោយេលើកទី២ 

១១ តាមដន និង្រត�តពិនិត្យការអនុវត�អភិបាលកិច�

សាជីវកម�របស់្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយ ចំននួ ១៨ 

្រក�មហុ៊ន 

 

- តាមដន និង្រត�តពិនិត្យចំនួន ១៨ 

្រក�មហុ៊ន 

- តាមដន និង្រត�តពិនិត្យ 

ចំននួ ១៧ ្រក�មហុ៊ន៖ 
 

+របាយការណ៍្របចំា្រតី-

មាសទី ៤ ឆា� ំ២០២២  

PPWSA, GTI, PPSP, 

PPAP, PAS, ABC, 

DBDE, JS Land, 

PPCB, RMA, Prasac,

និង្រក�មហុ៊នថ�ី ៥ 

 

 

+របាយការណ៍្របចំា្រតី-

មាសទី២ ឆា� ំ២០២៣ 

របស់ Pestech 

 

 

 

+តាមករណី 

- តាមដន និង្រត�តពិនិត្យ 

ចំននួ ១៨ ្រក�មហុ៊ន៖ 
 

+របាយការណ៍្របចំាឆា� ំ

២០២២ និងរបាយការណ៍

្របចំា្រតីមាសទី ១      

ឆា� ំ២០២៣ របស់ 

PPWSA, GTI, PPSP, 

PPAP, PAS, ABC, 

DBDE, JS Land, 

PPCB, RMA, Prasac 

និង្រក�មហុ៊នថ�ី ៥ 

+របាយការណ៍្របចំាឆា� ំ

២០២២ របស់ TCT 

+របាយការណ៍្របចំា 

្រតីមាសទី៣ ឆា� ំ២០២៣ 

របស់ Pestech 

 

+តាមករណី 

- តាមដន និង្រត�តពិនិត្យ 

ចំននួ ១៧ ្រក�មហុ៊ន៖ 
 

+របាយការណ៍្របចំា្រតី-

មាសទី ២ ឆា� ំ២០២៣ 

របស់ PPWSA, GTI, 

PPSP, PPAP, PAS, 

ABC, DBDE, JS Land, 

PPCB, RMA, Prasac 

និង្រក�មហុ៊នថ�ី ៥ 

 

 

+របាយការណ៍្របចំា្រតី-

មាសទី៤ ឆា� ំ២០២៣ 

របស់ Pestech 

 

 

 

+តាមករណី 

- តាមដន និង្រត�តពិនិត្យ 

ចំននួ ១៥ ្រក�មហុ៊ន៖ 
 

+របាយការណ៍្របចំា្រតី-

មាសទី ៣ ឆា� ំ២០២៣ 

របស់  PPWSA, GTI, 

PPSP, PPAP, PAS,  

ABC, DBDE, JS Land  

RMA,  និង្រក�មហុ៊នថ�ី ៥ 

 

 

 

+របាយការណ៍្របចំាឆា� ំ

២០២៣ របស់ Pestech 

-របាយការណ៍្របចំាឆា� ំ

២០២៣ និង្របចំា     

្រតីមាសទី១ ឆា� ំ២០២៤ 

របស់ Pestech 

+តាមករណី 

ការ�.អភិបាល-

កិច�សាជីវកម� 
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១២ វយតៃម�ការអនុវត�កាតព�កិច�អភិបាលកិច� 

សាជីវកម�ស្រមាប់្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយលក់មលូ-

ប្រតកម�សិទ� ិជសាធារណៈ ចំននួ ៩ ្រក�មហុ៊ន  

- របាយការណ៍្រត�វបានេរៀបចំ - េរៀបចំកំណត់បង� ញ 

និងលិខិតេ�កាន់្រក�ម-

ហុ៊ន 

- ្រត�តពិនិត្យនិងវយ-

តៃម�េលើចេម�ើយរបស់

្រក�មហុ៊នែដលបានេផ�ើ

្រតឡប់មកវ�ញ 

- ទទួលចេម�ើយក្រមង

សំណួរពី្រក�មហុ៊ន 

- បន�ការ្រត�តពិនិត្យនិង

វយតៃម�េលើចេម�ើយ

របស់្រក�មហុ៊នែដលបាន

េផ�ើ្រតឡប់មកវ�ញ 

- ទទួលចេម�ើយក្រមង

សំណួរពី្រក�មហុ៊ន 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ការ

អនុវត�អភិបាលកិច�សា-

ជីវកម�របស់្រក�មហុ៊ន

ទាងំ ៩  

ការ�.អភិបាល-

កិច�សាជីវកម� 

១៣ សិក្សោ្រសាវ្រជវេលើយន�ការៃនការជំរុញការអន-ុ

វត�របស់វ�និេយគិនសា� ប័នេដើម្ីបគំា្រទ ESG 

- របាយការណ៍សិក្សោ្រសាវ្រជវ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- សិក្សោ្រសាវ្រជវយន�ការ

ៃនបណ� ្របេទសក��ង

តំបន់ 

- សិក្សោ្រសាវ្រជវយន�-

ការៃនបណ� ្របេទស

ក��ងតំបន់ 

- សិក្សោ្រសាវ្រជវយន�ការ

ៃនបណ� ្របេទសក��ង

តំបន ់

- េរៀបចំរបាយការណ៍

សិក្សោ្រសាវ្រជវេលើយន�-

ការៃនការជំរុញការអន-ុ

វត�របស់វ�និេយគិនសា� -

ប័ន េដើម្ីបគំា្រទ ESG 

ការ�.អភិបាល-

កិច�សាជីវកម� 

១៤ តាមដន និង្រត�តពិនិត្យរបាយការណ៍ហិរ��វត��

របស់្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយ ្របចំា្រតីមាស និង

្របចំាឆា� ំ 

- ការអនុវត�តាមស�ង់ដគណេនយ្យ របស់

បុគ�លចុះប��ីលក់មូលប្រត ចំននួ ១៨ 

្រក�មហុ៊ន ្រត�វបានព្រងឹង 

- តាមដន និង្រត�តពិនិត្យ៖ 

+របាយការណ៍ហិរ��វត��

្របចំា្រតីមាសទី៤ ឆា� ំ

២០២២ ចំននួ ១៤  

្រក�មហុ៊ន  

+របាយការណ៍ហិរ��វត��

្របចំា្រតីមាសទី២      

ឆា� ំ២០២៣ ចំននួ  ១  

្រក�មហុ៊ន 

- តាមដន និង្រត�តពិនិត្យ៖ 

+របាយការណ៍ហិរ��-

វត��្របចំា ឆា� ំ២០២២ 

ចំននួ ១៤ ្រក�មហុ៊ន 

 

+របាយការណ៍ហិរ��-

វត��្របចំា្រតីមាសទី១ 

ឆា� ំ២០២៣ ចំននួ ១៣ 

្រក�មហុ៊ន 

+របាយការណ៍ហិរ��-

វត��្របចំា្រតីមាសទី៣ 

ឆា� ំ២០២៣ ចំននួ ១ 

្រក�មហុ៊ន 

- តាមដន និង្រត�តពិនិត្យ៖ 

+របាយការណ៍ហិរ��វត��

្របចំា្រតីមាសទី២ ឆា� ំ

២០២៣ ចំននួ ១៦  

្រក�មហុ៊ន 

+របាយការណ៍ហិរ��វត��

្របចំា្រតីមាសទី៤      

ឆា� ំ២០២៣ ចំននួ ២ 

្រក�មហុ៊ន 

 

- តាមដន និង្រត�តពិនិត្យ៖ 

+របាយការណ៍ហិរ��

វត��្របចំា្រតីមាសទី៣ ឆា� ំ

២០២៣  ចំននួ  ១៣ 

្រក�មហុ៊ន 

+របាយការណ៍ហិរ��

វត��្របចំាឆា� ំ២០២៣ 

ចំននួ ១៣ ្រក�មហុ៊ន 

 

+របាយការណ៍ហិរ��-

វត��្របចំា្រតីមាសទី១   

ឆា� ំ២០២៤ ចំននួ ២ 

្រក�មហុ៊ន 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យកិច�ការ

គណេនយ្យ 

១៥ ផ�ល់/បន�ការទទួលសា� ល់្រក�មហុ៊នផ�ល់េសវ-

សវនកម� និងសវនករឯករជ្យ ្រក�ម/ការ�. 

- ្រក�មហុ៊នផ�ល់េសវផ�ល់េសវក��ងវ�ស័យ 

មលូប្រត ចំននួ ៦្រត�វបានផ�ល់/បន�ការ

ទទួលសា� ល់ 

្រក�មហ៊នុសវនកម�៖ 

- ផ�ល់ការទទួលសា� ល់ 

ដល់្រក�មហុ៊ន ចំននួ ១ 

្រក�មហ៊នុសវនកម�៖ 

- បន�ទទួលសា� ល់្រក�ម- 

ហុ៊ន ចំននួ ១ និងសវ- 

្រក�មហ៊នុសវនកម�៖ 

- បន�ទទួលសា� ល់សវនករ  

១ រូប របស់ Grant  

្រក�មហ៊នុសវនកម�៖ 

- បន�ទទួលសា� ល់សវនករ 

១ រូប របស់  BDO 
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េមធាវ� ្រក�មហុ៊នសារព័ត៌មាន ្រក�មហុ៊នបកែ្រប 

្រក�មហុ៊នេបាះពុម� ្រក�មហុ៊នផ�ល់េសវវយតៃម� 

ភា� ក់ងរតំណងមា� ស់មូលប្រតបំណុល និង

ភា� ក់ងរវយតៃម�លទ�ភាពសង ផ�ល់េសវក��ង   

 វ�ស័យមលូប្រត 

- ្រក�ម/ការ�.េមធាវ�ផ�ល់េសវក��ងវ�ស័យ 

មលូប្រត ៖ តាមករណី 

 

 និងសវនករ ២ រូប នករ ២ រូប Thornton  ការ�.្រត�តពិ-

និត្យកិច�ការ

គណេនយ្យ 

 

ការ�.អភិបាល-

កិច�សាជីវកម� 

 - បន�ទទួលសា� ល់្រក�ម-

ហុ៊ន ចំននួ ១ និងសវ-

នករ ៣ រូប 

- បន�ទទួលសា� ល់សវនករ 

១ រូប របស់ KPMG 

 

- បន�ទទួលសា� ល់្រក�ម-

ហុ៊ន ចំននួ ១ និងសវន-

ករ ២ រូប 

- បន�ទទួលសា� ល់្រក�មហុ៊ន 

ចំននួ ១ និងសវនករ ៤ 

រូប 

- បន�ទទួលសា� ល់្រក�ម-

ហុ៊ន ចំននួ ១ និង

សវនករ ៤ រូប 

  

្រក�ម/ការ�យលយ័េមធាវ�៖ 

- តាមករណី 

្រក�ម/ការ�យលយ័េមធា  វ�៖ 

- តាមករណី 

្រក�ម/ការ�យលយ័េមធាវ�៖ 

- តាមករណី 

្រក�ម/ការ�យលយ័េមធាវ�៖ 

- តាមករណី 
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១៦ 

តាមដនការអនុវត�កាតព�កិច�្រក�មហុ៊នផ�ល់េស-

វសវនកម� និងសវនករឯករជ្យ ្រក�ម/ការ�. 

េមធាវ� ្រក�មហុ៊នសារព័ត៌មាន ្រក�មហុ៊នបកែ្រប 

និង្រក�មហុ៊នេបាះពុម�  ផ�ល់េសវក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត 

- ការអនុវត�កាតព�កិច�របស់្រក�មហុ៊នទទួល-

សា� ល់ពី ន.ម.ក. ចំននួ ៣២ ្រក�មហុ៊ន

្រត�វបានព្រងឹង 

្រក�មហ៊នុសវនកម�៖ 

- ពិនិត្យ និងរយការណ៍ 

របាយការណ៍ឣជីវកម� 

្របចំា្រតីមាសទី៤ ឆា� ំ

២០២២ របស់្រក�មហុ៊ន 

ផ�ល់េសវសវនកម� ចំននួ 

៥ ្រក�មហុ៊ន 

- ពិនិត្យ និងរយការណ៍ 

របាយការណ៍ឣជីវកម� 

្របចំា្រតីមាសទី២ ឆា� ំ

២០២៣ របស់្រក�មហុ៊ន

ផ�ល់េសវសវនកម�ចំននួ 

៣ ្រក�មហុ៊ន 

្រក�មហ៊នុសវនកម�៖ 

- ពិនិត្យ និងរយការណ៍

របាយការណ៍ហិរ��វត��

្របចំាឆា� ំ២០២២ របស់

្រក�មហុ៊នផ�ល់េសវស-

វនកម� ចំននួ ៥ ្រក�ម-

ហុ៊ន 

- ពិនតិ្យនិងរយការណ៍ 

របាយការណ៍ឣជីវកម�

្របចំា្រតីមាសទី១ ឆា� ំ

២០២៣ របស់្រក�មហុ៊ន

ផ�ល់េសវសវនកម�

ចំននួ ៦ ្រក�មហុ៊ន 

- ពិនិត្យ និងរយការណ៍ 

របាយការណ៍ឣជីវកម�

្របចំា្រតីមាសទី៣ ឆា� ំ

២០២៣របស់្រក�មហុ៊ន

ផ�ល់េសវសវនកម�

ចំននួ ៣ ្រក�មហុ៊ន 

្រក�មហ៊នុសវនកម�៖ 

- ពិនិត្យ និងរយការណ៍ 

របាយការណ៍ឣជីវកម� 

្របចំា្រតីមាសទី២ ឆា� ំ

២០២៣ របស់្រក�មហុ៊ន 

ផ�ល់េសវសវនកម� 

ចំននួ ៦ ្រក�មហុ៊ន 

- ពិនតិ្យនិងរយការណ៍ 

របាយការណ៍ឣជីវកម� 

្របចំា្រតីមាសទី៤ ឆា� ំ

២០២៣ របស់្រក�មហុ៊ន

ផ�ល់េសវសវនកម�ចំននួ 

៣ ្រក�មហុ៊ន 

 

្រក�មហ៊នុសវនកម�៖ 

- ពិនិត្យ និងរយការណ៍ 

របាយការណ៍ហិរ��វត��

្របចំាឆា� ំ២០២៣ ចំននួ 

៣ ្រក�មហុ៊ន 

- ពិនតិ្យនិងរយការណ៍ 

របាយការណ៍ឣជីវកម�

្របចំា្រតីមាសទី៣ ឆា� ំ

២០២៣ របស់្រក�មហុ៊ន

ផ�ល់េសវសវនកម� 

ចំននួ ៦ ្រក�មហុ៊ន 

- ពិនិត្យ និងរយការណ៍ 

របាយការណ៍ឣជីវកម�

្របចំា្រតីមាសទី១  ឆា� ំ

២០២៤ របស់្រក�មហុ៊ន

ផ�ល់េសវសវនកម� 

ចំននួ ៣ ្រក�មហុ៊ន 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យកិច�ការ

គណេនយ្យ  

 

ការ�.អភិបាល-

កិច�សាជីវកម� 

ការ�យលយ័េមធាវ�៖ 

- ទំនក់ទំនងការ�.េមធាវ� 

េដើម្ីបបង់ៃថ�បន�ការ

ទទួលសា� ល់ 
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១៧ សិក្សោពីការអភិវឌ្ឍនវូ្របព័ន�្រគប់្រគង និង

 វ�ភាគរបាយការណ៍ហិរ��វត��របស់្រក�មហុ៊ន 

េបាះផ្សោយេពល IPO និងេ្រកាយ IPO 

- ដក់របាយការណ៍្រសាវ្រជវក្រមិត

នយកដ� ន 

- បន�សិក្សោ្រសាវ្រជវពី  

បណ� ្របេទសក��ងតំបន់ 

- បន�សិក្សោ្រសាវ្រជវពី

បណ� ្របេទសក��ងតំបន់ 

- បន�សិក្សោ្រសាវ្រជវពី  

បណ� ្របេទសក��ងតំបន់ 

- េរៀបចំរបាយការណ៍

្រសាវ្រជវក្រមិតន/ដ 

ការ�.្រត�តពិ-

និត្យកិច�ការ

គណេនយ្យ 

១៨ តាមដន និង្រត�តពិនិត្យការអនុវត�កាតព�កិច�ៃន

ការបង� ញព័ត៌មានសាជីវកម�របស់បុគ�លចុះ

ប��ីលក់មលូប្រត 

- បុគ�លចុះប��ីលក់មលូប្រតចំននួ ១៨

្រក�មហុ៊ន្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យ 

- តាមដន និង្រត�តពិនិ-

ត្យការអនុវត�កាតព�កិច�

ៃនការបង� ញព័ត៌មាន

សាជីវកម� ចំននួ  ១៤  

្រក�មហុ៊ន៖ 

+របាយការណ៍្របចំា្រតី-

មាសទី៤ ឆា� ំ២០២២ 

ចំននួ ១៣ ្រក�មហុ៊ន  

 

 

+របាយការណ៍្របចំា 

្រតីមាសទី២ ឆា� ំ២០២៣ 

ចំននួ ១ ្រក�មហុ៊ន 

- តាមដន និង្រត�តពិនិ-

ត្យការអនុវត�កាតព�កិច�

ៃនការបង� ញព័ត៌មាន

សាជីវកម� ចំននួ ១៥ 

្រក�មហុ៊ន៖ 

+របាយការណ៍្របចំា

ឆា� ំ២០២២ និងរបាយ-

ការណ៍្របចំា្រតីមាសទី១ 

ឆា� ំ២០២៣ ចំននួ ១៤ 

្រក�មហុ៊ន 

+របាយការណ៍្របចំា្រតី

មាសទី៣ ឆា� ំ២០២៣ 

ចំននួ ១ ្រក�មហុ៊ន 

- តាមដន និង្រត�តពិនិ-

ត្យការអនុវត�កាតព�កិច�

ៃនការបង� ញព័ត៌មាន

សាជីវកម� ចំននួ  ១៥  

្រក�មហុ៊ន៖ 

+របាយការណ៍្របចំា្រតី-

មាសទី២ ឆា� ំ២០២៣ 

ចំននួ ១៤ ្រក�មហុ៊ន 

 

 
 

+របាយការណ៍្របចំា 

្រតីមាសទី៤ ឆា� ំ២០២៣ 

ចំននួ ១ ្រក�មហុ៊ន 

- តាមដន និង្រត�តពិនិ-

ត្យការអនុវត�កាតព�កិច�

ៃនការបង� ញព័ត៌មាន

សាជីវកម� ចំននួ  ១៥  

្រក�មហុ៊ន៖ 

+របាយការណ៍្របចំា 

្រតីមាសទី៣ ឆា� ំ២០២៣ 

ចំននួ ១៣ ្រក�មហុ៊ន 

 

 

+របាយការណ៍្របចំាឆា� ំ

២០២៣ ចំននួ ១ ្រក�មហុ៊ន 

 

+របាយការណ៍្របចំា 

្រតីមាសទី១ ឆា� ំ២០២៤ 

ចំននួ ១ ្រក�មហុ៊ន 

ការ�.្រគប-់

្រគងព័ត៌មាន

សាជីវកម� 

១៩ ផ្សព�ផ្សោយ និងប��� បការយល់ដឹងពាក់ព័ន�

នឹងអភិបាលកិច� ការបង� ញព័ត៌មានសាជីវកម� 

្រពមទាងំកាតព�កិច�ែផ�កហិរ��វត��ស្រមាប់បុគ�ល

ចុះប��ីលក់មលូប្រត 

- បុគ�លចុះប��ីលក់មលូប្រត ចំននួ ៣ 

្រក�មហុ៊នទទួលបានការបណ�� ះបណ� ល 

 - េរៀបចំការេស�ើសំុវគ�-   

បណ�� ះបណ� ល និងចាប់-

េផ�ើមេរៀបចំវគ�បណ�� ះ-

បណ� ល ចំននួ ១ ដង 

- េរៀបចំការេស�ើសំុវគ�បណ�� ះ-

បណ� ល និងចាប់េផ�ើម

េរៀបចំវគ�បណ�� ះបណ� ល 

ចំននួ ១ ដង 

- េរៀបចំការេស�ើសំុវគ�បណ�� ះ-

បណ� ល និងចាប់េផ�ើម

េរៀបចំវគ�បណ�� ះបណ� ល 

ចំននួ ១ ដង 

ការ�.្រគប-់

្រគងព័ត៌មាន

សាជីវកម� 

២០ អភិវឌ្ឍនវូ្របព័ន�ៃនការបង� ញព័ត៌មានសាជី-

វកម� 

- េហដ� រចនសម�័ន�ពាក់ព័ន�នឹង្របព័ន�ៃន-

ការបង� ញព័ត៌មានសាជីវកម�្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- សហការជមួយការ�. 

ព័ត៌មានវ�ទ្យោ េដើម្ីបអភិ-

វឌ្ឍនវូ្របព័ន�ៃនការ

- សហការជមួយការ�. 

ព័ត៌មានវ�ទ្យោ េដើម្ីប

អភិវឌ្ឍនវូ្របព័ន�ៃនការ

- សហការជមួយការ�. 

ព័ត៌មានវ�ទ្យោ េដើម្ីប

អភិវឌ្ឍនវូ្របព័ន�ៃនការ

- ្របព័ន�ៃនការបង� ញ

ព័ត៌មានសាជីវកម�្រត�វ

បានេរៀបចំរួចរល់ 

ការ�.្រគប-់

្រគងព័ត៌មាន

សាជីវកម� 
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បង� ញព័ត៌មានសាជីវ-

កម�ដំណក់កាលទី១ 

បង� ញព័ត៌មានសាជីវ-

កម�ដំណក់កាលទី២ 

បង� ញព័ត៌មានសាជីវ-

កម�ដំណក់កាលទី៣ 

២១ ដក់ឱ្យអនុវត�េគាលការណ៍ែណនំ ESG  - េគាលការណ៍ែណនំ ESG ្រត�វបាន  

ដក់ឱ្យអនុវត� 

- ្របជំុក្រមិតការ�យល័យ - ្របជំុក្រមិតនយកដ� ន - ្របជំុអន�រនយកដ� ន 

និងដក់ឆ�ងកិច�្របជំុ

ពិេ្រគាះេយបល់ជសា-

ធារណៈ 

- ដក់ឆ�ងកិច�្របជំុ       

អ.ស.ហ. 

ការ�.្រគប-់

្រគងព័ត៌មាន

សាជីវកម� 

 

៥. នយកដ� នកិច�ការគតិយុត� 

ល.រ ែផនការសកម�ភាព លទ�ផលរ�ពងឹទកុ្របចំាឆា� ំ 
សចូនករ្របចំា្រតមីាស ការទទលួ

ខសុ្រត�វ ្រតមីាសទ១ី ្រតមីាសទ២ី ្រតមីាសទ៣ី ្រតមីាសទ៤ី 
១ ្រសាវ្រជវ និងេសុើបអេង�តបទេល�ើស និងអំេពើ-

េល�ើសក��ងវ�ស័យមលូប្រត 
- បទេល�ើស និងអំេពើេល�ើសក��ងវ�ស័យមូល-

ប្រត្រត�វបាន្រសាវ្រជវតាមដន និង 

ចាត់វ�ធានការតាមនីតិវ�ធីជធរមាន 

- បន�តាមដន  វ�ភាគ និង

្រសាវ្រជវករណីសង្័សយ

ការ្រប្រពឹត�េល�ើសក��ង    

 វ�ស័យមលូប្រត 

 

- បន�តាមដន  វ�ភាគ 

និង្រសាវ្រជវករណី

សង្័សយការ្រប្រពឹត�

េល�ើសក��ងវ�ស័យមលូ-

ប្រត 

- បន�តាមដន វ�ភាគ និង

្រសាវ្រជវករណីសង្័សយ

ការ្រប្រពឹត�េល�ើសក��ង     

 វ�ស័យមលូប្រត 

- បន�តាមដន វ�ភាគ និង

្រសាវ្រជវករណីសង្័សយ

ការ្រប្រពឹត�េល�ើសក��ង    

 វ�ស័យមលូប្រត 

ការ�.េសុើប 

អេង�ត  

- េរៀបចំរបាយការណ៍ 

លទ�ផលស�ីពីការេសុើប-

អេង�តបទេល�ើស និង 

អំេពើេល�ើសក��ងវ�ស័យ 

មលូប្រតស្រមាប់្រតី-

មាសទី១ 

- េរៀបចំរបាយការណ៍

លទ�ផលស�ីពីការេសុើប-

អេង�តបទេល�ើស និង

អំេពើេល�ើសក��ងវ�ស័យ 

មលូប្រតស្រមាប់្រតី-

មាសទី២ 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ 

លទ�ផលស�ីពីការេសុើប-

អេង�តបទេល�ើស និង 

អំេពើេល�ើសក��ងវ�ស័យ 

មលូប្រតស្រមាប្់រតី-

មាសទី៣ 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ 

លទ�ផលស�ីពីការេសុើប- 

អេង�តបទេល�ើស និងអំ-

េពើេល�ើសក��ងវ�ស័យមលូ-

ប្រតស្រមាប់្រតីមាស   

ទី៤ និងរបាយការណ៍    

បកូសរុប្របចំាឆា� ំ 

២ ផ្សព�ផ្សោយដល់បុគ�លរយការណ៍ និងអនុវត� 

្រពមទាងំស្រមបស្រម�លការងររបស់ ន.ម.ក. 

ពាក់ព័ន�នឹងការ្របឆំាងការសមា� ត្របាក់ និង

- ផ្សព�ផ្សោយដល់បុគ�លរយការណ៍ចំនួន 

២ េលើក និងបន�អនុវត� ្រពមទាងំស្រមប-

ស្រម�លការងររបស់ ន.ម.ក. ពាក់ព័ន�-

- ស្រមបស្រម�លការងរ 

ពាក់ព័ន�នឹងការសមា� ត

្របាក់ និងហិរ��ប្បទាន

- េរៀបចំកម�វ�ធីផ្សព�ផ្សោយ

េលើកទី១ ដល់បុគ�ល

រយការណ៍ពាក់ព័ន�នឹង

- េរៀបចំកម�វ�ធីផ្សព�ផ្សោយ

េលើកទី២ ដល់បុគ�ល

រយការណ៍ពាក់ព័ន�នឹង

- បន�ស្រមបស្រម�លការ-

ងរពាក់ព័ន�នឹងការ

សមា� ត្របាក់ និងហិរ��-

ការ�.េសុើប 

អេង�ត 
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ហិរ��ប្បទានេភរវកម� និងហិរ��ប្បទានដល់

ការរ�កសាយភាយឣវុធមហា្របល័យក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត 

នឹងការ្របឆំាងការសមា� ត្របាក់ និង

ហិរ��ប្បទានេភរវកម� និងហិរ��ប្បទាន

ដល់ការរ�កសាយភាយឣវុធមហា្របល័យ

េ�ក��ងវ�ស័យមលូប្រតឱ្យបានទាន់េពល 

េភរវកម�ជមយួសា� ប័ន 

និងបុគ�លពាក់ព័ន� 

 

ការ្របឆំាងការសមា� ត

្របាក់ និងហិរ��ប្បទាន

េភរវកម� និងការ្របឆំាង

ហិរ��ប្បទានដល់ការ

 រ�កសាយភាយឣវុធ

មហា្របល័យ 

ការ្របឆំាងការសមា� ត

្របាក់ និងហិរ��ប្បទាន

េភរវកម� និងការ្របឆំាង

ហិរ��ប្បទានដល់ការ 

 រ�កសាយភាយឣវុធ

មហា្របល័យ 

ប្បទានេភរវកម�ជមយួ

សា� ប័ន នងិបុគ�លពាក់-

ព័ន� 

 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ 

លទ�ផលស្រមាប់្រតី-

មាសទី១ 

- េរៀបចំរបាយការណ៍

លទ�ផលស្រមាប់្រតី-

មាសទី២ 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ 

លទ�ផលស្រមាប់្រតី-

មាសទី៣  

- េរៀបចំរបាយការណ៍   

លទ�ផលស្រមាប់្រតី-

មាសទី៤ និងរបាយ-  

ការណ៍បកូសរុប 

៣ េរៀបចំ និងតាក់ែតងវ�ធានស�ីពីការផ្សះផ្សោ និង

ការេដះ្រសាយវ�វទក��ងវ�ស័យមូលប្រត 

-  វ�ធានស�ីពីការផ្សះផ្សោ និងការេដះ្រសាយ

 វ�វទ ្រត�វបានេរៀបចំរួច និងដក់ឱ្យេ្របើ-

្របាស់ 

- សិក្សោ និង្រសាវ្រជវ 

េដើម្ីប្របមលូធាតុចលូ 

ស្រមាប់េរៀបចំេសចក�ី-

្រពាង 

- េរៀបចំេសចក�ី្រពាង

បឋម (First draft) 

និងេស�ើសំុដក់េសចក�ី

្រពាងក��ងកិច�្របជំុ

ក្រមិតការ�យល័យ 

និងក្រមិតនយកដ� ន 

- បន�កិច�្របជំុពិភាក្សោ

ក្រមិតៃផ�ក��ងនយកដ� ន 

េដើម្ីបទទួលបានធាតុ

ចលូបែន�ម 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ 

លទ�ផលៃនការេរៀបចំ

 វ�ធានស�ីពីការផ្សះផ្សោ 

និងការេដះ្រសាយវ�វទ 

និងដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ 

ការ�.ទទួល

ពាក្យបណ� ឹង 

និងេដះ-

្រសាយវ�វទ 

៤ ព្រងឹងកិច�គំាពារវ�និេយគិនក��ងវ�ស័យមលូប្រត

តាមរយៈយន�ការ SERC Alert 

- កិច�គំាពារវ�និេយគិនក��ងវ�ស័យមលូប្រត

តាមរយៈយន�ការ SERC Alert ្រត�វបាន

ផ្សព�ផ្សោយ និងជូនដំណឹងតាមរយៈ 

Group Telegram ជូនដល់សាធារណ-

ជន ចំននួ ២៤ េលើក 

- ដំណឹង និងព័ត៌មានន-

ន ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយ 

និងជូនដំណឹងតាមរយៈ 

Group Telegram 

ចំននួ ៦ េលើក 

- ដំណឹង និងព័ត៌មានន-

ន ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយ 

និងជូនដំណឹងតាមរយៈ 

Group Telegram 

ចំននួ ៦ េលើក 

- ដំណឹង និងព័ត៌មានន-

ន ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយ 

និងជូនដំណឹងតាមរយៈ 

Group Telegram 

ចំននួ ៦ េលើក 

- ដំណឹង និងព័ត៌មានន-

ន ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយ 

និងជូនដំណឹងតាមរយៈ 

Group Telegram 

ចំននួ ៦ េលើក 

ការ�.ព្រងឹង

ការអនុវត�

ច្បោប់និង  

នីតិកម� 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ 

លទ�ផលស្រមាប់្រតីមាស

ទី១ 

- េរៀបចំរបាយការណ៍

លទ�ផលស្រមាប់្រតី-

មាសទី២ 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ 

លទ�ផលស្រមាប់្រតីមាស

ទី៣  

- េរៀបចំរបាយការណ៍ 

លទ�ផលស្រមាប់្រតីមាស

ទី៤ និងរបាយការណ៍

បកូសរុប  
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៥ េរៀបចំេធ�ើបច��ប្បន�កម�េសៀវេ�ែណនំស�ីពី នីតិ-

 វ�ធីៃនការព្រងឹងការអនុវត�ច្បោប់ និងគ្រម�ទ្រមង់

ៃនេសចក�ីសេ្រមចដក់ទណ� កម�េលើការ្រប្រពឹត�

េល�ើសក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

- េសៀវេ�ស�ីពី នីតិវ�ធីៃនការព្រងឹងការ 

អនុវត�ច្បោប់ និងគ្រម�ទ្រមង់ៃនេសចក�ី-

សេ្រមចដក់ទណ� កម�េលើការ្រប្រពឹត�

េល�ើសក��ងវ�ស័យមលូប្រត ្រត�វបានេធ�ើ-

បច��ប្បន�ភាព និងដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ 

- សិក្សោ ្រសាវ្រជវ េដើម្ីប

េរៀបចំមាតិកាៃនេសចក�ី-

្រពាង េដយេបៀបេធៀប

ជមយួេគាលការណ៍

របស់ IOSCO 

- េស�ើសំុដក់េសចក�ី្រពាង

ក��ងកិច�្របជំុពិភាក្សោ

ក្រមិតៃផ�ក��ងនយក-

ដ� ន េដើម្ីបទទួលបាន

ធាតុចលូបែន�ម ្រពម-

ទាងំេធ�ើការែកស្រម�ល

បន� 

- េរៀបចំ និងែកស្រម�ល

បែន�មេលើ េសចក�ី្រពាង

ខ� ឹមសារបច��ប្បន�ភាព

េសៀវេ�ែណនំ ប��ប់

ចុងេ្រកាយមុននឹងបន�

េរៀបចំរបាយការណ៍ 

េដើម្ីបេស�ើសំុដក់ជូនេ�

កាន់ថ� ក់ដឹកនំ ពិនិត្យ 

និងផ�ល់ែណនំបែន�ម 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ 

លទ�ផល េដើម្ីបដក់ឱ្យ

េ្របើ្របាស់ 

ការ�.ព្រងឹង

ការអនុវត�

ច្បោប់និង  

នីតិកម� 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ 

លទ�ផលៃនការសិក្សោ

្រសាវ្រជវ និងប��ប ់

េសចក�ី្រពាងបឋម 

(First Draft)  

   

៦ េរៀបចំសិកា� សាលាស�ីពី កិច�គំាពារវ�និេយគិន 

និងការព្រងឹងការអនុវត�ច្បោប់ក��ងវ�ស័យមលូ-

ប្រត 

- សិកា� សាលាស�ីពីកិច�គំាពារវ�និេយគិន 

និងការព្រងឹងការអនុវត�ច្បោប់ក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត ្រត�វបានេរៀបចំចំននួ ៤ េលើក 

- េ្រគាងសហការ និង

េរៀបចំសិកា� សាលា ១ 

េលើក ជមយួបណ�

សាកលវ�ទ្យោល័យេគាល-

េ�េ�រជធានីភ�ំេពញ 

ឬបណ� េខត� 

- េ្រគាងសហការ និង

េរៀបចំសិកា� សាលា ១ 

េលើក ជមយួបណ�

សាកលវ�ទ្យោល័យេគាល-

េ�េ�រជធានីភ�ំេពញ 

ឬបណ� េខត� 

- េ្រគាងសហការ និង

េរៀបចំសិកា� សាលា ១ 

េលើក ជមយួបណ�

សាកលវ�ទ្យោល័យេគាល-

េ�េ�រជធានីភ�ំេពញ 

ឬបណ� េខត� 

- េ្រគាងសហការ និង

េរៀបចំសិកា� សាលា ១ 

េលើក ជមយួបណ�

សាកលវ�ទ្យោល័យេគាល-

េ�េ�រជធានីភ�ំេពញ 

ឬបណ� េខត� 

ការ�.ទទួល

ពាក្យបណ� ឹង 

និងេដះ-

្រសាយវ�វទ 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ 

លទ�ផលស្រមាប់្រតី-

មាសទី១  

- េរៀបចំរបាយការណ៍

លទ�ផលស្រមាប់្រតី-

មាសទី២ 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ 

លទ�ផលស្រមាប់្រតី-

មាសទី៣  

- េរៀបចំរបាយការណ៍ 

លទ�ផលស្រមាប់្រតី-

មាសទី៤ និងរបាយ-

ការណ៍បកូសរុប 
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៧ ផ�ល់េយបល់េលើកិច�ការពន�ក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

និងការស្រមបស្រម�លការេលើកទឹកចិត�ពន� 

- ការេលើកទឹកចិត�្រត�វបានស្រមបស្រម�ល

ផ�ល់ជូន្រក�មហុ៊នេបាះផ្សោយលក់មលូ-  

ប្រតជសាធារណៈចំននួ ៥ ្រក�មហុ៊ន 

- េរៀបចំលិខិតស្រមប-

ស្រម�លេលើកទឹកចិត�ពន�

ដល់្រក�មហុ៊ន ចំននួ ៥ 

- បន�ផ�ល់េយបល់េលើ

កិច�ការពន�ក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត និងស្រមប-

ស្រម�លេលើកទឹកចិត�ពន� 

- បន�ផ�ល់េយបល់េលើ 

កិច�ការពន�ក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត និងស្រមប-

ស្រម�លេលើកទឹកចិត�ពន� 

- បន�ផ�ល់េយបល់េលើ

កិច�ការពន�ក��ងវ�ស័យ

មលូប្រត និងស្រមប-

ស្រម�លេលើកទឹកចិត�ពន� 

ការ�.ព្រងឹង

ការអនុវត�

ច្បោប់និង  

នីតិកម� 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ 

លទ�ផលស្រមាប់្រតី-

មាសទី១  

- េរៀបចំរបាយការណ៍

លទ�ផលស្រមាប់្រតី-

មាសទី២ 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ 

លទ�ផលស្រមាប់្រតី-

មាសទី៣  

- េរៀបចំរបាយការណ៍ 

លទ�ផលស្រមាប់្រតី-

មាសទី៤ និង្របចំាឆា� ំ 

៨ អនុវត�នវូែផនការការងរពាក់ព័ន�នឹងការចុះេធ�ើ

អធិការកិច�បុគ�លេធ�ើឣជីវកម�ក��ងវ�ស័យមលូ-

ប្រត 

- ្រក�មហុ៊នចំននួ ៥ ្រត�វបានចុះេធ�ើអធិការ-

កិច� 

- ែផនការ និងឯកសារ

ស្រមាប់ការចុះេធ�ើ

អធិការកិច�្រក�មហុ៊ន

ចំននួ ៥ ្រត�វបានេរៀបចំ 

ពិនិត្យ និងសេ្រមច 

- ្រក�មហុ៊នចំននួ ២ ្រត�វ

បានចុះេធ�ើអធិការកិច�

េដយ្រក�មការងរអធិ-

ការកិច�របស់ ន.ម.ក. 

- ្រក�មហុ៊នចំននួ ២ ្រត�វ

បានចុះេធ�ើអធិការកិច�

េដយ្រក�មការងរអធិ-

ការកិច�របស់ ន.ម.ក. 

- ្រក�មហុ៊នចំននួ ១ ្រត�វ

បានចុះេធ�ើអធិការកិច�

េដយ្រក�មការងរអធិ-

ការកិច�របស់ ន.ម.ក. 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ 

លទ�ផលៃនការចុះេធ�ើ

អធិការកិច�្របចំាឆា� ំ 

ការ�.ព្រងឹង

ការអនុវត�

ច្បោប់និង  

នីតិកម� 

 

៦. នយកដ� ន្រសាវ្រជវ បណ�� ះបណ� ល អភិវឌ្ឍន៍ទីផ្សោរមូលប្រត និងទំនក់ទំនងអន�រជត ិ 

ល.រ ែផនការសកម�ភាព លទ�ផលរ�ពងឹទកុ្របចំាឆា� ំ 
សចូនករ្របចំា្រតមីាស ការទទលួ

ខសុ្រត�វ ្រតមីាសទ១ី ្រតមីាសទ២ី ្រតមីាសទ៣ី ្រតមីាសទ៤ី 

១ េរៀបចំរបាយការណ៍សមិទ�ផលឆា� ំ ២០២២ - របាយការណ៍សមិទ�ផលឆា� ំ ២០២២ ្រត�វ

បានផ្សព�ផ្សោយ និងេបាះពុម�ចំននួ ២០០ 

ក្បោល 

- េសចក�ី្រពាងរបាយ-

ការណ៍សមិទ�ផលឆា� ំ

២០២២ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- របាយការណ៍សមិទ�-

ផល្របចំាឆា� ំ២០២២ 

្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយ 

និងេបាះពុម� ចំននួ 

២០០ ក្បោល 

  ការ�.្រសាវ្រជវ 

និងអភិវឌ្ឍន៍  

ទីផ្សោរមូលប្រត 
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២ េរៀបចំវគ�បណ�� ះបណ� លកសាងសមត�ភាព

ស្រមាប់ម�ន�ីៃន ន.ម.ក. 

- វគ�បណ�� ះបណ� លកសាងសមត�ភាព

ស្រមាប់ម�ន�ីៃន ន.ម.ក. ចំននួ ៤ េលើក 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- វគ�បណ�� ះបណ� លកសាង

សមត�ភាពស្រមាប់ម�ន�ី

ៃន ន.ម.ក. ចំននួ ១ 

េលើក ្រត�វបានេរៀបចំ 

- វគ�បណ�� ះបណ� លកសាង

សមត�ភាពស្រមាប់ម�ន�ី

ៃន ន.ម.ក. ចំននួ ១ 

េលើក ្រត�វបានេរៀបចំ 

- វគ�បណ�� ះបណ� លកសាង

សមត�ភាពស្រមាប់ម�ន�ី

ៃន ន.ម.ក. ចំននួ ១ 

េលើក ្រត�វបានេរៀបចំ 

- វគ�បណ�� ះបណ� លកសាង

សមត�ភាពស្រមាប់ម�ន�ី

ៃន ន.ម.ក. ចំននួ ១ 

េលើក ្រត�វបានេរៀបចំ 

ការ�.បណ�� ះ- 

បណ� ល និង

ផ្សព�ផ្សោយ 

៣ េរៀបចំកម�វ�ធីបណ�� ះបណ� ល តាំងពិព័រណ៍ សិកា� -

សាលា ឬកិច�្របជំុ េដយសហការជមួយៃដគូ

អភិវឌ្ឍន៍ផ្សោរមូលប្រតកម��ជ ឬនិយ័តករមូល-

ប្រតបរេទស 

- កម�វ�ធីបណ�� ះបណ� ល តាំងពិព័រណ៍ 

សិកា� សាលា ឬកិច�្របជំុ េដយសហការ

ជមយួៃដគអូភិវឌ្ឍន៍ផ្សោរមលូប្រតកម��ជ 

ឬនិយ័តករមលូប្រតបរេទស ចំននួ ២ 

េលើក ្រត�វបានេរៀបចំ 

 - កម�វ�ធីបណ�� ះបណ� ល 

តាំងពិព័រណ៍ សិកា� -

សាលា ឬកិច�្របជំុ 

េដយសហការជមយួ

ៃដគអូភិវឌ្ឍន៍ផ្សោរមលូ-

ប្រតកម��ជ ឬនិយ័តករ

មលូប្រតបរេទស 

ចំននួ ១ េលើក ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

 - កម�វ�ធីបណ�� ះបណ� ល 

តាំងពិព័រណ៍ សិកា� -

សាលា ឬកិច�្របជំុ 

េដយសហការការ

ជមយួៃដគអូភិវឌ្ឍន៍

ផ្សោរមលូប្រតកម��ជ ឬ

និយ័តករមលូប្រត

បរេទស ចំននួ ១ េលើក 

្រត�វបានេរៀបចំ 

ការ�.ទំនក់-

ទំនងអន�រជតិ 

៤ េធ�ើបច��ប្បន�កម�្របព័ន�ផ��ក និងទាញយកទិន�ន័យ  

ស�ិតិទីផ្សោរមូលប្រត (ទ្រមង់ Excel) និងអនុវត�

មលូដ� នទិន�ន័យស្រមាប់វ�ស័យមូលប្រត 

ដំណក់កាលទី១ 

- ទិន�ន័យស�ិតិចំននួ ៤ េលខ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- ទិន�ន័យស�ិតិ្រតីមាសទី៤ 

ឆា� ំ២០២២ ្រត�វបាន

េរៀបចំ និងផ្សព�ផ្សោយ 

- ទិន�ន័យស�ិតិ្រតីមាសទី១ 

ឆា� ំ២០២៣ ្រត�វបាន

េរៀបចំ និងផ្សព�ផ្សោយ 

- ទិន�ន័យស�ិតិ្រតីមាសទី២ 

ឆា� ំ២០២៣ ្រត�វបាន

េរៀបចំ និងផ្សព�ផ្សោយ 

- ទិន�ន័យស�ិតិ្រតីមាសទី៣ 

ឆា� ំ២០២៣ ្រត�វបាន

េរៀបចំ និងផ្សព�ផ្សោយ 

ការ�.្រសាវ្រជវ 

និងអភិវឌ្ឍន៍  

ទីផ្សោរមូលប្រត 

- របាយការណ៍និងមូលដ� នទិន�ន័យ

ស្រមាប់វ�ស័យមលូប្រតដំណក់កាលទី១ 

្រត�វបានដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ 

   - របាយការណ៍និងមូល-

ដ� នទិន�ន័យស្រមាប់   

 វ�ស័យមលូប្រតដំណក់-

កាលទី១ ្រត�វបានដក់

ឱ្យេ្របើ្របាស់ 

៥ ្រសាវ្រជវ និងអភិវឌ្ឍផលិតផលមូលប្រត និង

តួអង�ក��ងទីផ្សោរ 

- របាយការណ៍្រសាវ្រជវចំននួ ២ ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

 - របាយការណ៍្រសាវ្រជវ 

ចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

 - របាយការណ៍្រសាវ្រជវ 

ចំននួ ១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

ការ�.្រសាវ្រជវ 

និងអភិវឌ្ឍន៍  

ទីផ្សោរមូលប្រត 

៦ សំេយគ និងវ�ភាគព័ត៌មានអំពីទីផ្សោរមលូប្រត - អត�បទសំេយគ និងវ�ភាគចំននួ ២ ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

 - អត�បទសំេយគ និង

 វ�ភាគចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- អត�បទសំេយគ និង

 វ�ភាគចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

 ការ�.្រសាវ្រជវ 

និងអភិវឌ្ឍន៍  

ទីផ្សោរមូលប្រត 
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៧ េរៀបចំវគ�បណ�� ះបណ� លស្រមាប្់រក�មហុ៊ន 

េបាះផ្សោយសកា� នុពល និងវ�និេយគិនសកា� ន-ុ

ពលក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

- វគ�បណ�� ះបណ� លស្រមាប្់រក�មហុ៊ន 

េបាះផ្សោយសកា� នុពល និងវ�និេយគិន

សកា� នុពលក��ងវ�ស័យមលូប្រតចំននួ ៤ 

េលើក ្រត�វបានេរៀបចំ 

 - វគ�បណ�� ះបណ� ល

ស្រមាប្់រក�មហុ៊នេបាះ-

ផ្សោយសកា� នុពល និង

 វ�និេយគិនសកា� នុពល

ក��ងវ�ស័យមលូប្រត

ចំននួ ២ េលើក ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- វគ�បណ�� ះបណ� ល

ស្រមាប្់រក�មហុ៊នេបាះ-

ផ្សោយសកា� នុពល និង

 វ�និេយគិនសកា� នុពល

ក��ងវ�ស័យមលូប្រតចំននួ 

២ េលើក ្រត�វបានេរៀបចំ 

 ការ�.បណ�� ះ- 

បណ� ល និង

ផ្សព�ផ្សោយ 

៨ េលើកកម�ស់ការយល់ដឹងអក�រកម�ហិរ��វត��  - កម�វ�ធីផ្សព�ផ្សោយដល់សិស្សវ�ទ្យោល័យ

ចំននួ ៣ េលើក ្រត�វបានេរៀបចំ 

- កម�វ�ធីផ្សព�ផ្សោយដល់

សិស្សវ�ទ្យោល័យចំននួ ១ 

េលើក ្រត�វបានេរៀបចំ 

 - កម�វ�ធីផ្សព�ផ្សោយដល់

សិស្សវ�ទ្យោល័យចំននួ ២ 

េលើក ្រត�វបានេរៀបចំ 

 ការ�.បណ�� ះ- 

បណ� ល និង

ផ្សព�ផ្សោយ 

៩ សិក្សោពិនិត្យលទ�ភាពក��ងការអភិវឌ្ឍថ� លបណ�� ះ-

បណ� ល និងការ្របឡងតាម្របព័ន�ឌីជីថល 

- របាយការណ៍្រសាវ្រជវចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

 - របាយការណ៍្រសាវ្រជវ

ចំននួ ១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

  ការ�.បណ�� ះ- 

បណ� ល និង

ផ្សព�ផ្សោយ 

១០ េរៀបេរៀង្រពឹត�ិប្រតមលូប្រតេលខ ១៥ និង

េលខ ១៦  

- ្រពឹត�ិប្រតមលូប្រតេលខ ១៥ និងេលខ- 

១៦ ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយ និងេបាះពុម�

ចំននួ ៥០០ ក្បោល ក��ង ១េលខ 

 - ្រពឹត�ិប្រតមលូប្រត

េលខ ១៥ ្រត�វបាន

ផ្សព�ផ្សោយ និងេបាះ-

ពុម�ចំននួ ៥០០ ក្បោល 

 - ្រពឹត�ិប្រតមលូប្រតេលខ 

១៦ ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយ 

និងេបាះពុម�ចំននួ ៥០០ 

ក្បោល 

ការ�.បណ�� ះ- 

បណ� ល និង

ផ្សព�ផ្សោយ 

១១ ស្រមបស្រម�លកិច�្របជំុ ចលូរួមកិច�្របជំុ និង

កម�វ�ធីអន�រជតិនន  

- កិច�្របជំុ និងកម�វ�ធីអន�រជតិននចំននួ 

៦ ករណី ្រត�វបានស្រមបស្រម�ល និង

ចលូរួម 

- កិច�្របជំុ និងកម�វ�ធីអន�រ-

ជតិននចំននួ ១ ករណី 

្រត�វបានស្រមបស្រម�ល 

និងចលូរួម 

- កិច�្របជំុ និងកម�វ�ធី

អន�រជតិននចំននួ ២ 

ករណី ្រត�វបានស្រមប-

ស្រម�ល និងចលូរួម 

- កិច�្របជំុ និងកម�វ�ធីអន�រ-

ជតិននចំននួ ១ ករណី 

្រត�វបានស្រមបស្រម�ល 

និងចលូរួម 

- កិច�្របជំុ និងកម�វ�ធីអន�រ-

ជតិននចំននួ ២ ករណី 

្រត�វបានស្រមបស្រម�ល 

និងចលូរួម 

ការ�.ទំនក់-

ទំនងអន�រជតិ 

១២ េរៀបចំស�ង់ដនីតិវ�ធី្របតិបត�ិការស្រមាប់្រគប-់

្រគងការេ្របើ្របាស់សមា� រៈការ�យល័យរបស់

នយកដ� ន 

- ស�ង់ដនីតិវ�ធី្របតិបត�ិការស្រមាប់្រគប-់

្រគងការេ្របើ្របាស់សមា� រៈការ�យល័យ

របស់នយកដ� ន ្រត�វបានដក់ឱ្យអនុវត� 

- ស�ង់ដនីតិវ�ធី្របតិបត�-ិ

ការស្រមាប់្រគប់្រគងការ

េ្របើ្របាស់សមា� រៈការ�យ-

ល័យរបស់នយកដ� ន 

្រត�វបានដក់ឱ្យអនុវត� 

   ការ�.្រសាវ្រជវ 

និងអភិវឌ្ឍន៍  

ទីផ្សោរមូលប្រត 
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១៣ េរៀបចំ និងចង្រកងែផនការសកម�ភាពស្រមាប់

បីឆា� ំរ�កិល ២០២៣-២០២៥ និងែផនការ

សកម�ភាពឆា� ំ២០២៣ របស់ ន.ម.ក. 

- ែផនការសកម�ភាពស្រមាប់បីឆា� ំរ�កិល 

២០២៣-២០២៥ និងែផនការសកម�ភាព

ឆា� ំ២០២៣ របស់ ន.ម.ក. ្រត�វបាន

េរៀបចំ និងដក់ឱ្យអនុវត� 

- េសចក�ី្រពាងែផនការ

សកម�ភាពស្រមាប់បីឆា� ំ

រ�កិល ២០២៣-២០២៥ 

និងែផនការសកម�ភាព

ឆា� ំ២០២៣ របស់ ន.ម.ក. 

្រត�វបានេរៀបចំ 

 - ែផនការសកម�ភាព

ស្រមាប់បីឆា� ំរ�កិល 

២០២៣-២០២៥ និង

ែផនការសកម�ភាពឆា� ំ

២០២៣ របស់ ន.ម.ក. 

្រត�វបានេរៀបចំ និងដក់

ឱ្យអនុវត� 

 ការ�.្រសាវ្រជវ 

និងអភិវឌ្ឍន៍  

ទីផ្សោរមូលប្រត 

១៤ េរៀបចំស�ង់ដនីតិវ�ធី្របតិបត�ិការស្រមាប់ការ-

្រសាវ្រជវ 

- ស�ង់ដនីតិវ�ធី្របតិបត�ិការស្រមាប់ការ

្រសាវ្រជវ ្រត�វបានេរៀបចំ និងដក់ឱ្យ

អនុវត� 

  - ស�ង់ដនីតិវ�ធី្របតិបត�ិ-

ការស្រមាប់ការ្រសាវ-

្រជវ ្រត�វបានេរៀបចំ 

និងដក់ឱ្យអនុវត� 

 ការ�.្រសាវ្រជវ 

និងអភិវឌ្ឍន៍  

ទីផ្សោរមូលប្រត 

១៥ េរៀបចំែផនការយុទ�សា�ស�អភិវឌ្ឍន៍វ�ស័យមលូ-

ប្រតរយៈេពល ១០ឆា� ំ (២០២៣-២០៣៣) 

- េសចក�ី្រពាងយុទ�សា�ស�អភិវឌ្ឍន៍វ�ស័យ

មលូប្រតរយៈេពល ១០ឆា� ំ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

- េរៀបចំេស�ើសំុធាតុចូលពី

ភាគីពាក់ព័ន�េ�ក��ងទី-

ផ្សោរ 

- ្របមលូធាតុចលូពីភាគី

ពាក់ព័ន�េ�ក��ងទីផ្សោរ 

- របាយការណ៍ៃនការ

្របមលូធាតុចលូពីភាគី

ពាក់ព័ន�េ�ក��ងទីផ្សោរ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- េសចក�ី្រពាងយុទ�សា�ស�

អភិវឌ្ឍន៍វ�ស័យមូលប្រត

រយៈេពល ១០ឆា� ំ ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

ការ�.្រសាវ្រជវ 

និងអភិវឌ្ឍន៍  

ទីផ្សោរមូលប្រត 

- េរៀបចំេសចក�ីសេ្រមច

បេង�ើត្រក�មការងរ

បេច�កេទសជន់ខ�ស់ 

១៦ េរៀបចំស�ង់ដនីតិវ�ធី្របតិបត�ិការស្រមាប់ការ-

េរៀបចំវគ�បណ�� ះបណ� ល និងសិកា� សាលា 

- ស�ង់ដនីតិវ�ធី្របតិបត�ិការស្រមាប់ការ

េរៀបចំវគ�បណ�� ះបណ� ល និងសិកា� សាលា 

្រត�វបានេរៀបចំ 

 - ស�ង់ដនីតិវ�ធី្របតិបត�ិ-

ការស្រមាប់ការេរៀបចំ

វគ�បណ�� ះបណ� ល និង

សិកា� សាលា ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

  ការ�.បណ�� ះ- 

បណ� ល និង

ផ្សព�ផ្សោយ 

១៧ េរៀបចំវគ�បណ�� ះបណ� លៃផ�ក��ងកសាងសមត�-

ភាពម�ន�ីក��ងនយកដ� ន 

- វគ�បណ�� ះបណ� លៃផ�ក��ងកសាងសមត�-

ភាពម�ន�ីក��ងនយកដ� ន ្រត�វបានេរៀបចំ 

ចំននួ ១២ េលើក 

- វគ�បណ�� ះបណ� លៃផ�ក��ង

កសាងសមត�ភាពម�ន�ី

ក��ងនយកដ� ន ្រត�វបាន

េរៀបចំចំននួ ៣ េលើក 

- វគ�បណ�� ះបណ� លៃផ�ក��ង

កសាងសមត�ភាពម�ន�ី

ក��ងនយកដ� ន ្រត�វបាន

េរៀបចំចំននួ ៣ េលើក   

- វគ�បណ�� ះបណ� លៃផ�ក��ង

កសាងសមត�ភាពម�ន�ី

ក��ងនយកដ� ន ្រត�វបាន

េរៀបចំចំននួ ៣ េលើក 

- វគ�បណ�� ះបណ� លៃផ�ក��ង

កសាងសមត�ភាពម�ន�ី

ក��ងនយកដ� ន ្រត�វបាន

េរៀបចំចំននួ ៣ េលើក   

ការ�.បណ�� ះ- 

បណ� ល និង

ផ្សព�ផ្សោយ 
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១៨ េរៀបចំ និងផ្សព�ផ្សោយអត�បទពុទ�ិមូលប្រត

ស្រមាប់ឆា� ំ២០២៣ 

- អត�បទពុទ�ិមលូប្រតស្រមាប់ឆា� ំ២០២៣ 

ចំននួ ១៥ អត�បទ ្រត�វបានេរៀបចំ និង

ផ្សព�ផ្សោយ 

- អត�បទពុទ�ិមលូប្រត

ស្រមាប់ឆា� ំ២០២៣ 

ចំននួ ៣ អត�បទ ្រត�វបាន

េរៀបចំ និងផ្សព�ផ្សោយ 

- អត�បទពុទ�ិមលូប្រត

ស្រមាប់ឆា� ំ២០២៣ 

ចំននួ ៣ អត�បទ ្រត�វបាន

េរៀបចំ និងផ្សព�ផ្សោយ 

- អត�បទពុទ�ិមលូប្រត

ស្រមាប់ឆា� ំ២០២៣ 

ចំននួ ៦ អត�បទ ្រត�វបាន

េរៀបចំ និងផ្សព�ផ្សោយ 

- អត�បទពុទ�ិមលូប្រត

ស្រមាប់ឆា� ំ២០២៣ 

ចំននួ ៣ អត�បទ ្រត�វបាន

េរៀបចំ និងផ្សព�ផ្សោយ 

ការ�.្រសាវ្រជវ 

និងអភិវឌ្ឍន៍  

ទីផ្សោរមូលប្រត 

១៩ បន�េរៀបចំកម�វ�ធីឧត�មភាពេលើកទី២ និងពិនិត្យ 

និងតាមដនវឌ្ឍនភាពៃនការេរៀបចំខ�� នរបស់

្រក�មហុ៊នបានជ័យលាភីក��ងកម�វ�ធីឧត�មភាព

េលើកទី១ និងទី២ 

- កម�វ�ធីឧត�មភាពេលើកទី២្រត�វបានបន�

េរៀបចំ ្រត�តពិនិត្យ និងតាមដនវឌ្ឍន-

ភាពៃនការេរៀបចំខ�� នរបស់្រក�មហុ៊នបាន

ជ័យលាភីក��ងកម�វ�ធីឧត�មភាពេលើកទី១ 

និងទី២ 

  - របាយការណ៍ៃនការ

េរៀបចំកម�វ�ធី និងរបាយ-

ការណ៍វឌ្ឍនភាពចំននួ 

១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

 ការ�.្រសាវ្រជវ 

និងអភិវឌ្ឍន៍  

ទីផ្សោរមូលប្រត 

២០ ស្រមបស្រម�ល និងផ�ល់ធាតុចលូេលើេគាល-

នេយបាយ និងឯកសារយុទ�សា�ស� 

- េគាលនេយបាយ និងឯកសារយុទ�សា�ស� 

ចំននួ ៥ ្រត�វបានផ�ល់ធាតុចលូ 

 - បានផ�ល់ធាតុចលូ

ចំននួ ១  

- បានផ�ល់ធាតុចលូ  

ចំននួ ២ 

- បានផ�ល់ធាតុចលូ 

ចំននួ ២ 

ការ�.្រសាវ្រជវ 

និងអភិវឌ្ឍន៍  

ទីផ្សោរមូលប្រត 

២១ េរៀបចំសន�ិសីទអំពីទីផ្សោរមលូប្រត - កម�វ�ធីសន�ិសីទអំពីទីផ្សោរមលូប្រតចំននួ 

១ េលើក ្រត�វបានេរៀបចំ 

 សិក្សោ្រសាវ្រជវ និង

េរៀបចំែផនការ 

- កម�វ�ធីសន�ិសីទអំពីទីផ្សោរ

មលូប្រតចំននួ ១ េលើក

្រត�វបានេរៀបចំ 

 ការ�.្រសាវ្រជវ 

និងអភិវឌ្ឍន៍  

ទីផ្សោរមូលប្រត 

២២ េរៀបចំសន� នុ្រកមស្រមាប់វ�ស័យមលូប្រត - របាយការណ៍ប��ីពាក្យេ្របើ្របាស់ក��ង    

 វ�ស័យមលូប្រតចំននួ ១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

  - របាយការណ៍ប��ីពាក្យ

េ្របើ្របាស់ក��ងវ�ស័យមូល-

ប្រតចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

 ការ�.្រសាវ្រជវ 

និងអភិវឌ្ឍន៍  

ទីផ្សោរមូលប្រត 

២៣ ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�ការអនុវត�េគាលនេយ-

បាយពាក់ព័ន�នឹងវ�ស័យមលូប្រត 

- របាយការណ៍តាមដនការអនុវត�ចំនួន ១

្រត�វបានេរៀបចំ 

  - របាយការណ៍តាមដន

ការអនុវត� ចំននួ ១ ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

 ការ�.្រសាវ្រជវ 

និងអភិវឌ្ឍន៍  

ទីផ្សោរមូលប្រត 

២៤ េរៀបចំវគ�បណ�� ះបណ� លនិងការ្របឡង និងកម�វ�ធី

អប់រ�វ�ជ� ជីវៈបន�ក��ងវ�ស័យមលូប្រតេលើកទី២៤ 

២៥ និង២៦ 

- វគ�បណ�� ះបណ� លនិងការ្របឡង និង 

កម�វ�ធីអប់រ�វ�ជ� ជីវៈបន�ក��ងវ�ស័យមលូ-  

ប្រតចំននួ ៣ េលើក ្រត�វបានេរៀបចំ 

- វគ�បណ�� ះបណ� ល និង

ការ្របឡង និងកម�វ�ធី

អប់រ�វ�ជ� ជីវៈបន�ក��ង     

 វ�ស័យមលូប្រត េលើកទី

២៤ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- វគ�បណ�� ះបណ� ល និង

ការ្របឡង និងកម�វ�ធី

អប់រ�វ�ជ� ជីវៈបន�ក��ង    

 វ�ស័យមលូប្រត េលើក

ទី២៥ ្រត�វបានេរៀបចំ 

- វគ�បណ�� ះបណ� ល និង

ការ្របឡង និងកម�វ�ធី

អប់រ�វ�ជ� ជីវៈបន�ក��ង     

 វ�ស័យមលូប្រត េលើក

២៦ ្រត�វបានេរៀបចំ 

 ការ�.បណ�� ះ- 

បណ� ល និង

ផ្សព�ផ្សោយ 
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២៥ េរៀបចំអត�បទស្រមាប់ផ្សព�ផ្សោយក��ងកាែសត

ភ�ំេពញប៉ុស�ិ៍ (ប៉ុស�ិ៍មលូប្រត) 

- អត�បទស្រមាប់ផ្សព�ផ្សោយក��ងកាែសត

ភ�ំេពញប៉ុស�ិ៍ (ប៉ុស�ិ៍មលូប្រត) ចំននួ ១២ 

អត�បទ ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយ 

- អត�បទស្រមាប់ផ្សព�-

ផ្សោយក��ងកាែសតភ�ំេពញ

ប៉ុស�ិ៍ (ប៉ុស�ិ៍មលូប្រត) 

ចំននួ ៣ អត�បទ ្រត�វ

បានផ្សព�ផ្សោយ 

- អត�បទស្រមាប់ផ្សព�-

ផ្សោយក��ងកាែសតភ�ំេពញ

ប៉ុស�ិ៍ (ប៉ុស�ិ៍មលូប្រត) 

ចំននួ ៣ អត�បទ ្រត�វ

បានផ្សព�ផ្សោយ 

- អត�បទស្រមាប់ផ្សព�-

ផ្សោយក��ងកាែសតភ�ំេពញ

ប៉ុស�ិ៍ (ប៉ុស�ិ៍មលូប្រត) 

ចំននួ ៣ អត�បទ ្រត�វ

បានផ្សព�ផ្សោយ 

- អត�បទស្រមាប់ផ្សព�-

ផ្សោយក��ងកាែសតភ�ំេពញ

ប៉ុស�ិ៍ (ប៉ុស�ិ៍មលូប្រត) 

ចំននួ ៣ អត�បទ ្រត�វ

បានផ្សព�ផ្សោយ 

ការ�.បណ�� ះ- 

បណ� ល និង

ផ្សព�ផ្សោយ 

២៦ េធ�ើបច��ប្បន�ភាពែផ�កបណ�� ះបណ� ល េ�ក��ងេគ-

ហទំព័រផ��វការរបស់ ន.ម.ក.   

- ព័ត៌មានពាក់ព័ន�នឹងការបណ�� ះបណ� ល 

និងផ្សព�ផ្សោយ្រត�វបានដក់ប���ល 

- បានដក់ប���លនវូព័ត៌មានពាក់ព័ន�នឹងការបណ�� ះបណ� ល និងផ្សព�ផ្សោយ ការ�.បណ�� ះ- 

បណ� ល និង

ផ្សព�ផ្សោយ 

២៧ េរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព និងខ� ីៗអំពីមលូ-

ប្រតេ�េលើេគហទំព័រេហ�សប៊ុក និងបណ� ញ

េតេឡ្រកាមរបស់ ន.ម.ក.   

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពចំននួ ២ ្រត�វ

បានេរៀបចំ 

 - របាយការណ៍វឌ្ឍន-

ភាពចំននួ ១ ្រត�វបាន

េរៀបចំ 

 - របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ចំននួ ១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

ការ�.បណ�� ះ- 

បណ� ល និង

ផ្សព�ផ្សោយ 

- ខ� ីៗអំពីមលូប្រតចំននួ ៤០ អត�បទ ្រត�វ

បានផ្សព�ផ្សោយ 

- ខ� ីៗអំពីមលូប្រតចំននួ 

១០ អត�បទ ្រត�វបាន

ផ្សព�ផ្សោយ 

- ខ� ីៗអំពីមលូប្រតចំននួ 

១០ អត�បទ ្រត�វបាន

ផ្សព�ផ្សោយ 

ខ� ីៗអំពីមលូប្រតចំននួ 

១០ អត�បទ ្រត�វបាន

ផ្សព�ផ្សោយ 

- ខ� ីៗអំពីមលូប្រតចំននួ 

១០ អត�បទ ្រត�វបាន

ផ្សព�ផ្សោយ 

២៨ បន�អនុវត� និងផ្សព�ផ្សោយេសៀវេ�មគ��េទ�សក៍ 

ម�ន�ីរបស់ ន.ម.ក.   

- របាយការណ៍កម�វ�ធីបណ�� ះបណ� ល 

ចំននួ ១ ្រត�វបានេរៀបចំ 

  - របាយការណ៍កម�វ�ធី    

បណ�� ះបណ� ល ចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

 ការ�.្រសាវ្រជវ 

និងអភិវឌ្ឍន៍ទី-

ផ្សោរមលូប្រត 

២៩ េធ�ើបច��ប្បន�ភាពេគាលការណ៍ែណនំស�ីពីការ

េរៀបចំវគ�ណ�� ះបណ� លនិងការ្របឡង និងកម�-

 វ�ធីអប់រ�វ�ជ� ជីវៈបន�ក��ងវ�ស័យមលូប្រត 

- េគាលការណ៍ែណនំស�ីពីការេរៀបចំវគ�- 

បណ�� ះបណ� លនិងការ្របឡង និងកម�វ�ធី

អប់រ�វ�ជ� ជីវៈបន�ក��ងវ�ស័យមលូប្រត្រត�វ-

បានេធ�ើបច��ប្បន�ភាព និងដក់ឱ្យអនុវត� 

- េគាលការណ៍ែណនំ   

ស�ីពីការេរៀបចំវគ�បណ�� ះ-

បណ� ល និងការ្របឡង 

និងកម�វ�ធីអប់រ�វ�ជ� ជីវៈ

បន�ក��ងវ�ស័យមលូប្រត

្រត�វបានេធ�ើបច��ប្បន�ភាព 

និងដក់ឱ្យអនុវត� 

   ការ�.បណ�� ះ- 

បណ� ល និង

ផ្សព�ផ្សោយ 

 

៣០ េរៀបចំេគាលការណ៍ែណនំពាក់ព័ន�នឹងការេរៀប- 

ចំវគ�បណ�� ះបណ� ល ែដលផ�ល់វ��� បនប្រត 

- េគាលការណ៍ែណនំពាក់ព័ន�នឹងការ

េរៀបចំវគ�បណ�� ះបណ� ល ែដលផ�ល់

 វ��� បនប្រត ្រត�វបានដក់ឱ្យអនុវត� 

  - េគាលការណ៍ែណនំ

ពាក់ព័ន�នឹងការេរៀបចំ

វគ�បណ�� ះបណ� លែដល

 ការ�.បណ�� ះ- 

បណ� ល និង

ផ្សព�ផ្សោយ 
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ផ�ល់វ��� បនប្រត ្រត�វ

បានដក់ឱ្យអនុវត� 

 

៣១ បេង�ើត្របព័ន�ចុះេឈា� ះ និងបង់ៃថ�ចូលរួមវគ�   

បណ�� ះបណ� លនិងការ្របឡងនិងកម�វ�ធីអប់រ�

 វ�ជ� ជីវៈបន�តាមអនឡញ 

- ្របព័ន�ចុះេឈា� ះ និងបង់ៃថ�ចលូរួមវគ�- 

បណ�� ះបណ� លនិងការ្របឡងនិងកម�វ�ធី

អប់រ�វ�ជ� ជីវៈបន�តាមអនឡញ ្រត�វបាន

ដក់ឱ្យអនុវត� 

- ្របព័ន�ចុះេឈា� ះ និងបង់-

ៃថ�ចលូរួមវគ�បណ�� ះ-   

បណ� លនិងការ្របឡង

និងកម�វ�ធីអប់រ�វ�ជ� ជីវៈ

បន�តាមអនឡញ ្រត�វ

បានដក់ឱ្យអនុវត� 

   ការ�.បណ�� ះ- 

បណ� ល និង

ផ្សព�ផ្សោយ 

 

៣២ ស្រមបស្រម�លការចុះអនុស្សរណៈៃនការេយគ-

យល់គា�  (MOU) និងជំរុញការអនុវត� MOU 

ជមយួ  វ�ស័យឯកជន សា� ប័នសាធារណៈ និយ័ត-

ករបរេទស និងៃដគអូភិវឌ្ឍន៍េផ្សងៗ  

- អនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គា� ជមយួ

 វ�ស័យឯកជន សា� ប័នសាធារណៈ និយ័តករ

បរេទស និងៃដគអូភិវឌ្ឍន៍េផ្សងៗ ចំននួ 

៦ ករណី ្រត�វបានចុះ និងអនុវត� 

- MOU ចំននួ ១ ករណី

្រត�វបានចុះ និងអនុវត� 

- MOU ចំននួ ២ ករណី

្រត�វបានចុះ និងអនុវត� 

- MOU ចំននួ ២ ករណី

្រត�វបានចុះ និងអនុវត� 

- MOU ចំននួ ១ ករណី

្រត�វបានចុះ និងអនុវត� 

ការ�.បណ�� ះ- 

បណ� ល និង

ផ្សព�ផ្សោយ 

-ការ�.ទំនក់-

ទំនងអន�រជតិ 

៣៣ ស្រមបស្រម�លការងរ និងតាមដនវឌ្ឍនភាព

ការងរក��ង្រកបខណ� ឣស៊ាន និង្រកបខណ�

ែដល ន.ម.ក. ជមយួសមាជិក និងៃដគូ

អភិវឌ្ឍន៍ 

- វឌ្ឍនភាពការងរក��ង្រកបខណ� ឣស៊ាន 

និង្រកបខណ� ែដល ន.ម.ក. ជមយួ

សមាជិក និងៃដគអូភិវឌ្ឍន៍ចំននួ ១៥ 

ករណី ្រត�វបានស្រមបស្រម�ល និងតាម-

ដន 

- វឌ្ឍនភាពការងរក��ង

្រកបខណ� ឣស៊ាន និង

្រកបខណ� ែដល ន.ម.ក.  

ជមយួសមាជិក និង  

ៃដគអូភិវឌ្ឍន៍ចំននួ ៣ 

ករណី ្រត�វបានស្រមប-

ស្រម�ល និងតាមដន 

- វឌ្ឍនភាពការងរក��ង

្រកបខណ� ឣស៊ាន និង

្រកបខណ� ែដល ន.ម.ក.  

ជមយួសមាជិក និង

ៃដគអូភិវឌ្ឍន៍ ចំននួ ៤ 

ករណី ្រត�វបានស្រមប-

ស្រម�ល និងតាមដន 

- វឌ្ឍនភាពការងរក��ង

្រកបខណ� ឣស៊ាន និង

្រកបខណ� ែដល ន.ម.ក.  

ជមយួសមាជិក និង  

ៃដគអូភិវឌ្ឍន៍ ចំននួ ៤ 

ករណី ្រត�វបានស្រមប-

ស្រម�ល និងតាមដន 

- វឌ្ឍនភាពការងរក��ង

្រកបខណ� ឣស៊ាន និង

្រកបខណ� ែដល ន.ម.ក. 

ជមយួសមាជិក និង  

ៃដគអូភិវឌ្ឍន៍ ចំននួ ៤ 

ករណី ្រត�វបានស្រមប-

ស្រម�ល និងតាមដន 

ការ�.ទំនក់-

ទំនងអន�រជតិ 

៣៤ ផ�ល់កិច�សហការក��ងការពិនិត្យនិងផ�ល់េយបល់ 

េលើការេរៀបចំនវូឯកសារយុទ�សា�ស� ឬស�ង់ដ

នន េ្រកាម្រកបខណ� ឣស៊ាន និង្រក�មការងរ

េផ្សងៗ ែដល ន.ម.ក. ជសមាជិក 

- បានពិនិត្យ និងផ�ល់េយបល់ចំននួ ៥ 

ករណី 

- បានពិនិត្យ និងផ�ល់

េយបល់ចំននួ ១ ករណី 

- បានពិនិត្យ និងផ�ល់

េយបល់ចំននួ ១ ករណី 

- បានពិនិត្យ និងផ�ល់

េយបល់ចំននួ ១ ករណី 

- បានពិនិត្យ និងផ�ល់

េយបល់ចំននួ ២ ករណី 

ការ�.ទំនក់

ទំនងអន�រជតិ 

៣៥ េរៀបចំស�ង់ដនីតិវ�ធី្របតិបត�ិការ (SOP) េលើ

ការ្រគប់្រគងចរន�ឯកសារេចញ-ចលូ 

- SOP ស�ីពីការ្រគប់្រគងចរន�ឯកសារ

េចញ-ចលូក��ងនយកដ� ន ្រត�វបានដក់

ឱ្យអនុវត� 

- SOP ស�ីពីការ្រគប់្រគង

ចរន�ឯកសារេចញ-ចលូ 

   ការ�.ទំនក់

ទំនងអន�រជតិ 
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ក��ងនយកដ� ន ្រត�វបាន

ដក់ឱ្យអនុវត� 

៣៦ តាមដនការងររបស់និយ័តករបរេទស - របាយការណ៍ចំននួ ៣ ្រត�វបានេរៀបចំ  - របាយការណ៍ចំននួ ១  

្រត�វបានេរៀបចំ 

- របាយការណ៍ចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

- របាយការណ៍ចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

ការ�.ទំនក់

ទំនងអន�រជតិ 

៣៧ បន�នីតិវ�ធីេស�ើសំុចលូជសមាជិកេពញសិទ�ិៃន

អង�ការគណៈកម�ការមលូប្រតអន�រជតិ 

- របាយការណ៍ចំននួ ១ ្រត�វបានេរៀបចំ - របាយការណ៍ចំននួ ១ 

្រត�វបានេរៀបចំ 

   ការ�.្រសាវ្រជវ 

និងអភិវឌ្ឍន៍  

ទីផ្សោរមូលប្រត 
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