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បុព្វកថា
	 ក្នុងរយៈពេល ២៥ឆ្នា ចុំងក្រោយនេះ ក្រោមម្លប់ដ៏ត្រជាក់នៃសុខសន្តិភាពពេញផ្ទៃប្រទេស 

ដែល សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន អតីតនាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជា-​

ណាចក្រកម្ពុជា បាននាមំកជូនប្រទេសជាតិ និងប្រជាជន តាមរយៈនយោបាយឈន្ះឈន្ះ កម្ពុជាបន្ត​

សម្រេចបាននវសមិទ្ធផលធំៗជាច្រើន ក្នុងការអភិវឌ្ឍសង្គម សេដ្ឋកិច្ច និងបានផ្លា ស់ប្តូរមុខមាត់​

កម្ពុជាគួរជាទីមោទនៈ តាមរយៈការអនុវត្តប្រកបដោយជោគជ័យនូវយុទ្ធសាស្រ្តត្រីកោណ និង​

យុទ្ធសាស្រ្ត​ចតុកោណទាងំបួនដំណាក់កាល ព្រមទាងំគោលនយោបាយនិងផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត

ពាកព័់ន្ធផ្សេងទ�ៀត។ ការដាកច់េញគោលនយោបាយត្រឹមត្រូវ មុតស្រួច និងទាន់ពេល បានជំរញុឱ្យ​

កម្ពុជាសម្រេចបាននវកំណ�ើនសេ ដ្ឋកិច្ចខ្ពស់ក្នុងអត្រាប្រមាណ ៧% ជាមធ្យមក្នុងមួយឆ្នា  ំ

ក្នុងរយៈពេល​ជាងពីរទស្សវត្សរចុ៍ងក្រោយនេះ មុនការមកដលន់ៃជំងកូឺវដី-១៩ រហូតបានប្រែក្លា យ​

កម្ពុជា​ពបី្រទេសចណូំលទាបទៅជាប្រទេសចណូំលមធ្យមកម្រិតទាប កាលពីឆ្នា ២ំ០១៥។ ល�ើសពីនេះ 

ជាមួយនឹងមូលដ្ឋាន សង្គម-សេដ្ឋកិច្ចដ៏រងឹមាបំ្រកបដោយចីរភាព បរ ិយាបន្ន សមធម៌ និងភាពធន់​

នឹងវបិត្តិសេដ្ឋកិច្ច កម្ពុជាត្រូវបានប៉ា ន់ស្មា នថាអាចសម្រេចបានកំណ�ើនប្រ មាណ ៦% ក្នុងមួយឆ្នា  ំ

បន្ទា ប់ពីទទួលរងការបង្អា ក់ដោយវបិត្តិជាសកលនៃជំងឺកូវដី-១៩ និងទោះបីជាកម្ពុជាត្រូវបន្តជួប​

ប្រឈម​នឹងសភាពការណ៍សកលដែលមានភាពមិនប្រាកដប្រជាខ្ពស់ក៏ដោយ ក្នុងនោះរមួមាន 

ភាពតាន​តឹងនៃស្ថា នភាពភូមិសាស្រ្តនយោបាយ ពិសេសសង្រ្គា មរវាងរុស្សីនិងអ៊ុយក្រែន ការប្រយុទ្ធ​

រវាងអី៊ស្រាអែលនិងហាម៉ា ស់ និងកំណ�ើន យតឺនៃសេដ្ឋកិច្ចសកល ព្រមទាងំការថមថយនៃតម្រូវការ​

នៅតាមបណ្តាប្រទ េសដៃគូពាណិជ្ជកម្មសំខាន់ៗរបស់កម្ពុជា ជាដ�ើម។ 

	 ក្នុងបរ ិការណ៍នេះ កម្ពុជាត្រូវសម្របខ្លួនជាប្រចាតំាមនិន្នាកា រប្រែប្រួលសកល ដែលទាមទារ

នូវការយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់ចំពោះការល�ើកកម្ពស់ភាពជាអ្នកដឹកនា ំ និងសមត្ថភាពស្ថា ប័ន​

គ្រប់កម្រិត ដោយផ្សារភ្ជា ប់នឹងការធានាបាននវគោលនយោបាយសមស្រប និងសមត្ថភាពអនុវត្ត​

ជាក់ស្តែង លទ្ធផលការងារ និងការទទលខុសត្រូវដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងអាទិភាពសំខាន់ៗនៅក្នុង

ដំណាក់កាលថ្មី  រមួមានជាអាទិ៍៖ ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ច ការទ្រទ្រង់កំណ�ើននិ ងការធ្វើទំន�ើបកម្ម​

សេដ្ឋកិច្ច ការធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវបរ ិយាកាសវ ិនិយោគនិងធុរកិច្ច ការបង្កើតការងារទាងំគុណភាព​

និងបរមិាណ ការល�ើកស្ទួយវសិ័យឯកជននិងសហគ្រិនភាព និងការកសាងមូលធនមនុស្ស។ 



	 នៅក្នុងក្របខណ្ឌ នៃទស្សនវសិយ័នេះ និងផ្អែកតាមកម្មវធិនីយោបាយរបសខ់្លួន រាជរដ្ឋា ភបិាល​

នីតិកាលទី៧នៃរដ្ឋសភា ក្រោមការដឹកនាដ៏ំស្វា ហាប់ និងឈ្លា សវៃរបស់ សម្តេចមហាបវរ- 

ធិបតី ហ៊ុន ម៉ាណែត នាយករដ្ឋមន្រ្តីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដែលជា​

អគ្គមគ្គុទ្ទេសក៍វយ័ក្មេង ដ៏ឆ្នើម និងពោរពេញដោយសមត្ថភាព ចំណេះដឹង និងថាមពល បាន​

ដាក់ចេញនូវ យុទ្ធសាស្រ្តបញ្ចកោណ-ដំណាក់កាលទី១ ដ�ើម្បីកំណ�ើន កា រងារ សមធម៌ 

ប្រសិទ្ធភាព និងចីរភាព ដោយបាន កំណត់យក អាទិភាពគន្លឹះ៥គឺ៖ មនុស្ស ផ្លូវ ទឹក ភ្លើង 

និងបច្ចេកវ ិទ្យា ជាពិសេស គ ឺបច្ចេកវ ិទ្យា​ឌជីថីល សម្រាបឆ់្លើយតបទៅនឹងបដិវត្តនឧ៍ស្សាហកម្មទ៤ី 

និងបរវិត្តកម្មឌីជីថលនៃសេដ្ឋកិច្ចនិង​សង្គមកម្ពុជា កដូ៏ចជាឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការក្នុងការល�ើកកម្ពស់

ផលិតភាពសេដ្ឋកិច្ចដែលជាគ្រឹះនិង​ជាមធ្យោបាយដ៏សំខាន់​នៃការសម្រេចបាននវចក្ខុវសិ័យកម្ពុជា

ឆ្នា ២ំ០៥០។ 

	 ក្នុងស្មា រតីនេះ រាជរដ្ឋា ភិបាលនិងអាជ្ញា ធរសេវាហរិញ្ញវត្ថុមិនមែនធនាគារ (អ.ស.ហ.) 

បាន​ដាក់ចេញជាបន្តបន្ទា ប់នូវច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋាន  យុទ្ធសាស្រ្តគាទំ្រនិងប្រទាក់ក្រឡាគ្នា ដែល​

មាន​ការពាក់ព័ន្ធនឹងវសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម មានជាអាទិ៍៖ ច្បាប់ស្តីពីគណនេយ្យ និង​

សវនកម្ម, ច្បាប់ស្តីពីការរ�ៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃអាជ្ញា ធរសេវាហរិញ្ញវត្ថុមិនមែនធនាគារ, ច្បាប់

ស្តីពីវ ិនិយោគនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា(ថ្មី)ច្បាប់ស្តីពីសារព�ើពន្ធ(ថ្មី), ច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហរិញ្ញវត្ថុ​

សាធារណៈ(ថ្មី), យុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យហរិញ្ញវត្ថុឆ្នា ២ំ០១៦-២០២៥, យុទ្ធសាស្រ្តនៃការកែ

ទម្រង់ប្រព័ន្ធថវ ិកាឆ្នា ២ំ០១៨-២០២៥, យុទ្ធសាស្រ្តស្តីពីការអនុវត្តស្តង់ដាគណនេយ្យសាធារណៈ

មូលដ្ឋាន បង្គរនៅកម្ពុជា២០២១-២០៣១, និងផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នបច្ចុប្បន្នកម្មរយៈពេល​

១០ឆ្នា (ំ២០២១-២០៣០) របស់និយត័ករគណនេយ្យនិងសវនកម្ម (ន.គ.ស.) ដ�ើម្បីបង្កើតក្របខណ្ឌ ​

គ្របគ់្រងរងឹមា ំល�ើកកម្ពស់វស័ិយឯកជននិងសាធារណៈ និងបណ្តុះ វប្បធមគ៌ណនេយ្យនិងសវនកម្ម 

ដែលក្នុងនោះរមួមាន៖ ការកានបញ្ជី គណនេយ្យត្រឹមត្រូវ ការរ�ៀបចរំបាយការណ៍​ហរិញ្ញវត្ថុស្របតាម​

ស្តង់ដាគណនេយ្យជាធរមាន ការធ្វើសវនកម្មឯករាជ្យល�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុតាមច្បាប់កំណត់ 

និងការដាក់តម្កល់របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុនៅ ន.គ.ស.។ 

	 យុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍនវ៍ស័ិយគណនេយ្យនិងសវនកម្មនៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ នេះ ឆ្លុះបញ្ចា ងំ​

ពីសមិទ្ធផលដែលសម្រេចបាន បញ្ហា ប្រឈមដែលវសិ័យកំពុងជួបប្រទះ និងការដាក់ចេញសកម្ម

ការងារជាយុទ្ធសាស្រ្តដែលត្រូវអនុវត្តដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈម ដោយការធ្វើអាទិភាវូបនយីកម្ម​

សកម្មភាពជាយុទ្ធសាស្រ្ត ដែលក្នុងនោះរមួមាន៖ ការអភិវឌ្ឍស្ថា ប័ន ការអភិវឌ្ឍមូលធនមនុស្សក្នុង​

វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម សុខដុមនីយកម្ម ស្តង់ដាបច្ចេកទេស ការល�ើកកម្ពស់កម្រិត​

អនុលោមភាព ការល�ើកកម្ពស់គុណភាពសេវាសវនកម្ម និងការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធព័ត៌មានវ ិទ្យាគាទំ្រ​

បច្ចេក​វ ិទ្យាហរិញ្ញវត្ថុក្នុងបរ ិការណ៍សេដ្ឋកិច្ចឌីជីថល។



	 ក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្សា អ.ស.ហ. និងរូបខ្ញុំ ផ្ទា ល់ ខ្ញុំ សូមកោតសរស�ើរ និងវាយតម្លៃខ្ពស់ 

ចំពោះការខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់ ន.គ.ស. ដែលបានរ�ៀបចំ “យុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍វិស័យ​

គណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥” នេះឡ�ើង ប្រកបដោយស្មា រតី​

ទទួលខុសត្រូវខ្ពស់។ ទន្ទឹមនេះ ខ្ញុំ សូមថ្លែងអំណរគុណ ជូនឯកឧត្តម រស់ សីលវ៉ា រដ្ឋលេខាធិការ 

ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហរិញ្ញវត្ថុ និងជាអនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សា អ.ស.ហ. ឯកឧត្តម ងី តាយី 

រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហរិញ្ញវត្ថុ និងជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា អ.ស.ហ. និងឯកឧត្ដម 

ម៉ ីវ៉ាន់ រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហរិញ្ញវត្ថុ និងជាអគ្គលេខាធិការនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាន 

អ.ស.ហ. ព្រ មទាងំថ្នា ក់ដឹកនាបំច្ចេកទេសនៃ អ.ស.ហ. និងជាពិសេស ឯកឧត្តម ប៊ូ ថារិន 

អគ្គនាយកនៃ ន.គ.ស. ដែលបានដឹកនាដំោយផ្ទា ល់ និងលោក លោកស្រី ជាអគ្គនាយករង 

ថ្នា ក់ដឹកនា ំនិងមន្រ្តីនៃ ន.គ.ស. និងភាគីពាក់ព័ន្ធទាងំអស់ ដែលបានរមួចំណែកក្នុងការរ�ៀបចំ​

និងផ្តលធ់ាតុចូលល�ើឯកសារ “យុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍វិស័យ​គណនេយ្យនិងសវនកម្ម​

នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥” បានគ្របជ់្រុងជ្រោយ និងក្លា យជាឯកសារយុទ្ធសាស្រ្តរយៈពេល​

វែង​សម្រាប់វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្មនៅកម្ពុជា។

	 ខ្ញុំ សង្ឃឹមយ៉ា ងមុតមាថំា ក្រសួង-ស្ថា ប័ន និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល និងវសិ័យ

ឯកជននឹងបន្តចូលរមួយ៉ា ងសកម្មក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍនវ៍សិយ័គណនេយ្យនិងសវនកម្ម 

ឱ្យសម្រេចបានលទ្ធផលតាមការគ្រោងទុកតាមដំណាក់កាលនីមួយៗ ក្នុងបុព្វហេតុនៃការកសាង

ឱ្យបាននវប្រព័ន្ធគណនេយ្យនិងសវនកម្មមួយដ៏រងឹមាដំែលអាចធានាបានគណនេយ្យភាព 

តម្លា ភាព និងភាពជ�ឿទុកចិត្តបាន។ 
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ន.គ.ស. និយត័ករគណនេយ្យនិងសវនកម្ម

អ.ស.ហ. អាជ្ញា ធរសេវាហរិញ្ញវត្ថុមិនមែនធនាគារ 
ក.ជ.គ.

វ.គ.ស.ក.

ក្រុមប្រឹក្សាជាតិគណនេយ្យ

វ ិទ្យាស្ថា នគណនេយ្យករជំនាញនិងសវនករជំនាញកម្ពុជា
គ.ក.គ.ក. គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រងកម្មវធិសីិក្សាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា
Cam DX Cambodia Data Exchange
Cam Digi Key Cambodia Digital Key
ADB Asia Development Bank
Fintech Centre Financial Technology Centre
ACCA Association of Certified Chartered Accountant
CPA Certified Public Accountant
SMEs Small and Medium Size Enterprises
PIEs Public Interest Entities
Non-PIEs Non-Public Interest Entities
ATQ Accounting Technician Qualification
FIN Financial Reporting Identification Number
SOP Standard Operating Procedure
FDI Foreign Direct Investment
IASB International Accounting Standards Board
IFAC International Federation of Accountants
PCAOB Public Company Accounting Oversight Board
AOSSG Asian-Oceanian Standard-Setters Group
IPSASB International Public Sector Accounting Standard Board
AFA ASEAN Federation of Accountants
ACPACC ASEAN Chartered Professional Accountant Coordinating Committee

Reg Tech Regulatory Technology

Sup Tech Supervisory Technology
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សេចក្តីសង្ខេបប្រតិបត្តិ
	 វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម បង្ហា ញពីសញ្ញា ណចាប់ផ្តើមមានការវវិត្តចាប់ពីឆ្នា ២ំ០០២ 

ក្នុងពេលដែលមានវត្តមាននៃច្បាប់ស្តីពីគណនេយ្យសហគ្រាស សវនកម្មគណនេយ្យសហគ្រាស 

និងវ ិជ្ជា ជីវៈគណនេយ្យ។ តាមរយៈច្បាប់នោះ ក្របខណ្ឌ វធិានគ្រប់គ្រង ក្របខណ្ឌ បច្ចេកទេស និង​

ក្របខណ្ឌ ស្ថា បន័ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងជាបន្តបន្ទា ប។់ ជាមយួគ្នានោ ះ ធនធានមនុស្សជាគណនេយ្យករ 

និងសវនករ ចាប់ផ្តើម​មានកំណ�ើន គួរឱ្យកត់សម្គា ល់ និងដ�ើរទន្ទឹមគ្នា ជាមួយកំណ�ើន នៃក្រុមហ៊ុន​

គណនេយ្យនិងសវនកម្ម។ វឌ្ឍនភាពនេះ មានជាបន្តបន្ទា ប ់ស្របតាមការវវិត្តនៃវស័ិយនេះក្នុងតំបន់​

និងពិភពលោក។ រហូតមកដល់ឆ្នា ២ំ០១៦ វធិានគ្រប់គ្រងត្រូវបានកែសម្រួល និងធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើង 

តាមរយៈការអនុម័តនិងដាក់ឱ្យអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីគណនេយ្យ និងសវនកម្ម ដែលត្រូវបានប្រកាសឱ្យ

ប្រើដោយព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៤១៦/០០៦ ចុះថ្ងៃទី១១ ខែមេសា ឆ្នា ២ំ០១៦ ជំនួសឱ្យ​

ច្បាប់ចាស់។ ច្បាប់ស្តីពីគណនេយ្យ និងសវនកម្មឆ្នា ២ំ០១៦ បានកំណត់នូវវធិានគ្រប់គ្រងវសិ័យ​

គណនេយ្យនិងសវនកម្ម កានតែគត់មត់ និងគ្របជ់្រុងជ្រោយ តនួាទសី្ថា ប័នត្រូវបានពង្រឹង យន្តការ​

តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង និងវធិានការពិន័យត្រូវបានកំណត់។ ប៉ុន្តែ

ទោះបីជាយ៉ា ងណាក៏ដោយក៏ភាពខ្វះចន្លោះ និ ងបញ្ហា ប្រឈមនៅតែមាននិងត្រូវអភិវឌ្ឍបន្ថែម។ 

ក្នុងហេត​ុផលនេះនិយត័ករគណនេយ្យនិងសវនកម្ម(ន.គ.ស.) បានរ�ៀបចនូំវ “យុទ្ធសាស្រ្ដ​

អភិវឌ្ឍន៍​វិស័យគណនេយ្យនិងសវនកម្មនៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥” ដ ោយ​

កំណត់​គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តជាក់លាក់សម្រាប់រយៈពេល ១០ឆ្នា ខំាងមុខគឺ “ប្រព័ន្ធ​​គណនេយ្យ​

និងសវនកម្មដែលរឹងមំា មានតម្លាភាព និងអាចជ�ឿទុកចិត្តបាន”។

	 ម្យ៉ាងទ�ៀត ដ�ើម្បីសម្រេចឱ្យបាននវគោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តខាងល�ើ ន.គ.ស. បានកំណត់​

គោលបំណងរបស់ខ្លួន គឺចង់ឱ្យសហគ្រាស និងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញដែលជាបុគ្គល

ជាប់កាតព្វកិច្ចបង្វែរ “កាតព្វកិច្ចគណនេយ្យនិងសវនកម្មដែលកំណត់ដោយច្បាប”់ ទៅជា “វប្បធម៌​

គណនេយ្យនិងសវនកម្ម” ដ�ើម្បីដ�ើរទាន់ការរកីចម្រើននៃវសិយ័នេះនៅក្នុងបណ្តាប្រទ េសជ�ឿនល�ឿន​

ក្នុងតំបន់និងពិភពលោក។

	 ដូច្នេះ វធិានការចាបំាច់នានា នឹងត្រូវបានដាក់ចេញ ជាអាទិ៍ ១).ការពង្រឹងសមត្ថភាពស្ថា ប័ន, 

២).ការអភិវឌ្ឍមូលធនមនុស្សជំនាញគណនេយ្យនិងសវនកម្ម, ៣).ការធ្វើសុខដុមនីយកម្ម​

ស្តង់ដាបច្ចេកទេស ,៤).ការល�ើកកម្ពស់កម្រិតអនុលោមភាព ,៥). ការល�ើកកម្ពស់គុណភាពសវនកម្ម, 

និង ៦).ការអភិវឌ្ឍបច្ចេកវ ិទ្យាហរិញ្ញវត្ថុក្នុងវសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម។

ទំព័រ ii



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥

	 ល�ើសពីនេះ សកម្មភាពជាយុទ្ធសាស្រ្ត បានកណំត់ជាកល់ាកដ់ោយបែងចែកជារយៈពេលខ្លី 

រយៈពេលមធ្យម និងរយៈពេលវែង ដែលចែងក្នុងតារាងបរសិិដ្ឋ។ ដ�ើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាពនិង​

សក្តិសិទ្ធ​ភាពនៃការអនុវត្តវធិានការចាបំាច់នានា នៅក្នុងយុទ្ធសាស្រ្ត គ្រប់តួអង្គពាក់ព័ន្ធត្រូវធ្វើការ​

រមួគ្នា​ ក្នុងស្មា រតីសកម្មនិងបុរេសកម្ម ក្នុងក្របខណ្ឌ កិច្ចសហការនិងសហប្រតិបត្តិការ។

	 ដូចគ្នាន េះដែរ យន្តការនៃការអនុវត្ត តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និង វាយតម្លៃ ក៏នឹងត្រូវបានបង្កើត​

ឡ�ើងរបបនៃការរាយការណ៍ នឹងត្រូវកំណត់ជាក់លាក់។ 

	 ឯកសារយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម គឺជាឯកសាររស់ ដែលនឹងអាច

ត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព តាមការចាបំាច់។
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ទំព័រ iii



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥

ដ្យាក្រាមបង្ហាញពីទំនាក់ទំនងរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

ក្នុងវិស័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម

ទំព័រ iv





យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 1 ៃន៥៥

យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វិស័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម 

នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥

4
១. សេចក្តីផ្តើម

	 ចាបព់ចុីងទសវត្សរទ៍៨ី០ ប្រទេសកម្ពុជាបានចាបផ់ ត្ើមប្រកានយកសេដ្ឋកចិ្ចទីផ្សារសេរដីោយ​

ប�ើកចំហទីផ្សាររបស់ខ្លួន តាមរយៈការផ្លា ស់ប្តូរពាណិជ្ជកម្ម និងសេវាកម្មជាមួយបណ្តាប្រទ េសនានា 

ល�ើសកលលោក។ ការប�ើកចហំទីផ្សារនេះ ធ្វើឱ្យមានលំហូរវ ិនិយោគឆ្លងទ្វីបដោយគ្មា នការកហំិត។  

ជាលទ្ធផល សកម្មភាពធ្វើធុរកិច្ច និងការវ ិនិយោគឯកជន ចាប់ផ្តើមមានកំណ�ើន គួរឱ្យកត់សម្គា ល់ 

ពិសេស ក្រោយការបោះឆ្នោត ជាសកលឆ្នា ១ំ៩៩៣។ ការរកីចម្រើននៃវសិ័យធុរកិច្ចនិងវ ិនិយោគ​

ឯកជន តម្រូវឱ្យរាជរដ្ឋា ភិបាលធ្វើការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើការកែទម្រង់ល�ើវសិ័យពាក់ព័ន្ធមួយចំនួន

ដ�ើម្បីគាទំ្រដល់វសិ័យឯកជន និងអាចគ្រប់គ្រងបាន។ ការយកចិត្តទុកដាក់របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល 

បាន​ចាប់ផ្តើមពីកម្មវធិីកំណែទម្រង់រដ្ឋដែលក្នុងនោះមានកំណែទម្រង់វសិ័យសេដ្ឋកិច្ចនិងហរិញ្ញវត្ថុ​ 

ហ�ើយត្រូវបានរាជរដ្ឋា ភិបាលបានចាត់ទុកជាឆ្អឹងខ្នងនៃការទ្រទ្រង់ចីរភាពនៃកំណ�ើន  តាមរយៈ​

ការបង្កើត​នវក្របខណ្ឌ ច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិ និងក្របខណ្ឌ ស្ថា ប័នសម្រាប់គ្រប់គ្រង ដ�ើម្បីបង្កើតនវ​

ប្រពន័្ធ​គណនេយ្យហរិញ្ញវត្ថុដរ៏ងឹមាដំែលធានាបាននវតម្លា ភាព និងភាពអាចជ�ឿទុកចិត្តបាន សម្រាប់​

គាទំ្រដល់សកម្មភាពវ ិនិយោគ និងការធ្វើធុរកិច្ច។

	 របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុអនុលោមតាមស្តង់ដាគណនេយ្យ ដែលទទួលបានការធ្វើសវនកម្ម​

ឯករាជ្យប្រកបដោយគុណភាព គឺជាមូលដ្ឋាន ចាបំាច់មិនអាចខ្វះបានក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត​

ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច សម្រាប់ភាគីពាក់ព័ន្ធ។ ផ្អែកល�ើមូលដ្ឋានន េះ ស្តង់ដាគណនេយ្យ និងស្តង់ដា​

សវនកម្មដែលជាឧបករណ៍គណនេយ្យ និងសវនកម្មដែលមានលក្ខណៈស្របតាមបរបិទអន្តរជាតិ 

ត្រូវបានដាក់ឱ្យអនុវត្តជាបន្តបន្ទា ប់តាមដំណាក់កាល។  ជាមួយនឹងភាពចាបំាច់នេះ ការបង្កើត 

ក្រុមហ៊ុនគណនេយ្យ និងសវនកម្ម គឺជាយន្តការមួយដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការរបស់វ ិនិយោគិននិង​

ធុរជនល�ើការបញ្ជា ក់អំពីតម្លា ភាព គណនេយ្យភាព និងភាពអាចជ�ឿទុកចិត្តបានល�ើកិច្ចបញ្ជិកា​

គណនេយ្យ និងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន ហ�ើយតួនាទីវសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម

ត្រូវបានដាក់បញ្ចូ លក្នុងឯកសារ “យុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យហរិញ្ញវត្ថុឆ្នា ២ំ០១៦-២០២៥” ដែល

ជាកម្មវត្ថុនៃការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពរ�ៀងរាល់៥ឆ្នា មំ្តង។ 



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 2 ៃន៥៥

	 ផ្អែកល�ើមូលដ្ឋានច្ បាប់ស្តីពីគណនេយ្យសហគ្រាស សវនកម្មគណនេយ្យសហគ្រាស និង​

វ ិជ្ជា ជវីៈគណនេយ្យ មានស្ថា បន័ចនួំនពរត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង គកឺ្រុមប្រឹក្សាជាតិគណនេយ្យ (ក.ជ.គ.) 

ដែលជាស្ថា ប័នកំណត់ស្តង់ដា (Standard- Setting Body) និងវ ិទ្យាស្ថា នគណនេយ្យករជំនាញ 

និងសវនករកម្ពុជា ដែលជាស្ថា ប័នវ ិជ្ជា ជីវៈ (Professional- Body)។ ផ្តើមចេញពីច្បាប់នេះ 

អនុក្រឹត្យ ប្រកាស និងលិខិតបទដ្ឋាន មួយចំនួនត្រូវបានដាក់ឱ្យអនុវត្តជាបណ្តើ ៗ។ នាឆ្នា ២ំ០០៩ 

កម្ពុជាបានដាក់ឱ្យអនុវត្តស្តង់ដា​គណនេយ្យ និងស្តង់ដាសវនកម្ម យ៉ា ងពេញលេញ ដោយអនុម័ត​

យកស្តងដ់ាគណនេយ្យអន្តរជាតិទាងំស្រុងមកអនុវត្ត។ ជាមយួគ្នាន េះ ក្រុមហ៊ុនផ្តលស់េវាគណនេយ្យ 

និងសវនកម្ម ចាប់ផ្តើមបង្កើតនិងមានចំនួនច្រើនឡ�ើង ដោយផ្តើមចេញពីចំនួន ១ ក្រុមហ៊ុន 

នាឆ្នា ២ំ០០៤ និងបន្តក�ើនឡ�ើងជារ�ៀងរហូត ដល់ចុងឆ្នា ២ំ០២៤ នេះ ក្រុមហ៊ុនគណនេយ្យ 

និងសវនកម្ម មានចំនួនរហូតដល់ទៅ ៩៩ ក្រុមហ៊ុន។

	 យុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍វិស័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម  នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ នេះត្រូវបាន​

រ�ៀបចំឡ�ើងក្នុងគោលបំណងគិតគូរល�ើការជំរុញការអភិវឌ្ឍវសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម 

ក្នុងកាលៈទេសៈដែលពិភពលោក ក៏ដូចជាកម្ពុជា កំពុងប្រឈមនឹងការលំបាកផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច 

ដែលបណ្តា ល​មកពីការរកីរាលដាលនៃជំងឺកូវដី-១៩ និងជម្លោះ រវាងប្រទេសរុស្សីនិងអ៊ុយក្រែន 

ដែលការណ៍នេះ កំពុងតែជះឥទ្ធិពលយ៉ា ងធ្ងន់ធ្ងរដល់កំណ�ើនសេ ដ្ឋកិច្ចនិងសុខមាលភាពសង្គម​។ 

យុទ្ធសាស្រ្តនេះ ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងដោយឈរល�ើមូលដ្ឋាន ជាក់ស្តែង ប្រាកដនិយម ការប្រកប​

វ ិជ្ជា ជវីៈនៅកម្ពុជា ការវាយតម្លៃរបសដ់ៃគូអភិវឌ្ឍនត៍ាម​រយៈរបាយការណ៍ស្តីពកីារគោរពតាមស្តងដ់ា​

និងក្រមច្បាប់នានា (Report on Observance Standards and Codes-ROSC) ធាតុចូល​

ពីវសិ័យឯកជន និងស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធ និងការសិក្សាដកបទពិសោធន៍ពីបណ្តាប្រទ េសក្នុងតំបន់ និង​

ឧត្តមានុវត្តន៍ជាអន្តរជាតិ។

២. ស្ថានភាពបច្ចុប្បន្ន

២.១. ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច

	 ក្រោមម្លប់នៃសុខសន្តិភាព និងស្ថិរភាពនយោបាយក្នុងរយៈពេលជាងពីរទសវត្សរក៍ន្លងមក 

ដែលជាសមិទ្ធផលមិនអាចកាត់ថ្លៃបាន នាមំកជូនប្រជាជនកម្ពុជា ដោយ សម្តេចអគ្គមហា-​

សេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន អតីតនាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា និងទោះស្ថិតក្នុង​

បរ ិការណ៍នៃការរកីរាលដាលនៃវបិត្តិកូវដី-១៩ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានរ�ៀបចំ និង​ដាកឱ់្យអនុវត្តនវ​

គោលនយោបាយ និងវធិានការជាបន្តបន្ទា បល់�ើផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមកិច្ច ដ�ើម្បី​ពង្រឹងការអភិវឌ្ឍ​



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 3 ៃន៥៥

វសិ័យឯកជននិងសាធារណៈ តាមរយៈការរក្សាស្ថិរភាពម៉ា ក្រូសេដ្ឋកិច្ច សម្រាប់ការទាក់ទាញ​

ការវ ិនិយោគពីបរទេស និងជំរុញពាណិជ្ជកម្ម សំដៅពន្លឿនការធ្វើពិពិធកម្មសេដ្ឋកិច្ច ពង្រឹង​ភាព​

ប្រកួត​ប្រជែងនៃសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា និងល�ើកកម្ពស់កម្រិតជីវភាពរស់នៅ​របស់ប្រជាជន។ 

	 ឆ្នា ២ំ០២៣ និងឆ្នា ២ំ០២៤ គឺជាដំណាក់កាលដែលកម្ពុជាបន្តការងារស្តា រសង្គម-សេដ្ឋកិច្ច​

របស់ខ្លួនឡ�ើងវញិ  និងត្រូវបោះជំហានល�ើមាគ៌ា នៃគន្លងអភិវឌ្ឍន៍ថ្មី   បន្ទា ប់ពីរងការប៉ះទង្គិច​

យ៉ា ងខ្លា ងំពីវបិត្តិជំងឺកូវដី-១៩ ខណៈដែលអាណត្តិរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាលនីតិកាលទី៦ នៃរដ្ឋសភា​

បានបញ្ចប។់ ក្នុងរយៈពេលជាងពីរឆ្នា កំន្លងមក រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជាមិនបានបង្អង់កចិ្ចខិតខបំ្រឹងប្រែង​

ក្នុងការជំរុញការអនុវត្តការងារកែទម្រង់សំខាន់ៗ ជាពិសេស ការអនុវត្ត និងសម្រេចឱ្យបាននវ​

គោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រ ដែលបានដាក់ចេញក្នុងយុទ្ធសាស្រ្តចតុកោណ-ដំណាក់កាលទី៤ ដ�ើម្បី​

កណំ�ើន កា រងារ សមធម ៌និងប្រសិទ្ធភាព និងយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍនជ៍ាតិ ឆ្នា ២ំ០១៩-២០២៣ សដំៅ​

ជំរុញកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព និង​បរ ិយាប័ន្ន។

	 ផ្អែកល�ើស្ថា នភាពបច្ចុប្បន្ន សេ ដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាក្នុងឆ្នា ២ំ០២៤ ត្រូវបានវាយតម្លៃថាបន្តសម្រេច

បាននវអត្រាកំណ�ើន  ៦,០%  ដូចការគ្រោងទុក ដោយការង�ើបឡ�ើងវញិល�ឿននៃវសិ័យកាត់ដេរ, 

ការបន្តក�ើនឡ�ើងនៃវសិ័យទេសចរណ៍និងវសិ័យកសិកម្ម, និងកំណ�ើន នៃវសិ័យដឹកជញ្ជូននិ ងស្តុក 

នៅពេលដែលវសិ័យសំណង់និងអចលនទ្រព្យនៅបន្តមានកំណ�ើន ទាប។ 

	 ដូចគ្នាន េះដែរ ទាងំការនាចំេញ ពិសេសវសិ័យកាត់ដេរ និងទាងំការនាចូំល ពិសេសសម្ភា រៈ​

គាទំ្រវសិយ័កាតដេរ និងសម្ភា រៈសណំង់ មានកណំ�ើន ខ្ពសក់្នុងរយៈពេល៣ត្រីមាស ដ�ើមឆ្នា ២ំ០២៤។

	 សម្រាប់វសិ័យហរិញ្ញវត្ថុ ពិសេសធនាគារ ការផ្តល់ឥណទានដោយគ្រឹះស្ថា នហរិញ្ញវត្ថុ មាន​

កំណ�ើន យតឺ ជាមួយគ្នានឹ ងការក�ើនឡ�ើងនៃប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារពាណិជ្ជ និងមីក្រូហរិញ្ញវត្ថុ។

	 ទស្សនវសិ័យសេដ្ឋកិច្ចរបស់កម្ពុជាត្រូវបានហុ៊ំព័ទ្ធដោយហានិភ័យគួរឱ្យកត់សម្គា ល់ និង​

បញ្ហា រចនាសម្ព័ន្ធដែលនៅសេសសល់ ខណៈឱកាសនៅតែមានភាពរងឹមា ំក្នុងនោះបញ្ហា ប្រឈម

ខាងក្រៅមានដូចជា៖ ការធ្លា កចុ់ះសេដ្ឋកិច្ចសកលនិងចិន ការរ ឹតបន្តឹងជាសកលនៃគោលនយោបាយ​

រូបិយវត្ថុ ការក�ើនឡ�ើងនៃការការពារនិយម និងការបែកបាក់ភូមិសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច ការប្រែប្រួល​

អាកាសធាតុ ការឡ�ើងកដំៅភពផែនដី។ បញ្ហា ប្រឈមខាងក្នុងមានដូចជា៖ តម្លៃនៃការធ្វើអាជវីកម្ម​ខ្ពស ់

និងការប្រកួតប្រជែងទាប ពលកម្មមានកម្រិតនិងជំនាញទាប  ការទទួលយកនិងការផ្លា ស់ប្តូរ​

ឌីជីថលទាប ប្រព័ន្ធថែទាសុំខភាពនិងការការពារសង្គមមានកម្រិត។ កាលានុវត្តភាពមានដូចជា៖ 

ការរះុរ�ើនិ ងផ្លា សប់្តូរទតីាងំនៃខ្សែសង្វា កផ់្គតផ់្គង ់កចិ្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្មសេរ ី(CCFTA,​ CKFTA, 

និង RCEP) និងការពន្លឿនកំណែទម្រង់រចនាសម្ព័ន្ធសំខាន់ៗ។



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 4 ៃន៥៥

	 ទិសដៅគោលនយោបាយសំខាន់ៗ  របសរ់ាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា បានកណំតទ់ិសដៅយុទ្ធសាស្រ្ត​

នឹងផ្តោតល�ើ អាទិភាពសំខាន់ៗ ចនំនួប្រាមំយួ​មានដូចជា៖  ១).ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស,  
២).ការ​ពង្រឹងពិពិធកម្មសេដ្ឋកិច្ចនិងភាពប្រកួតប្រជែង, ៣).ការអភិវឌ្ឍវសិ័យឯកជននិងការងារ, 

៤).ការ​អភិវឌ្ឍប្រកបដោយភាពធន់ ចរីភាពនិងបរ ិយាបន័្ន​, ៥).ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជថីល 

និង, ៦).ការពង្រឹងរដ្ឋបាលសាធារណៈ។ បន្ថែមពីល�ើនេះ ក៏បានកំណត់អាទិភាពសំខាន់ៗចំនួន​

ប្រាមំយួបន្ថែមទ�ៀត មានដូចជា៖ ១).ការផ្តលស់េវាថែទាសុំខភាព, ២).ការផ្តលក់ារបណ្តុះ បណ្តា ល​

វ ិជ្ជា ជីវៈបច្ចេកទេស, ៣).ការរ�ៀបចំកម្មវធិីជំនួយសង្គមជាតិ, ៤).ការអនុម័តនិងជំរុញយុទ្ធសាស្រ្ត​

អភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ចក្រៅប្រព័ន្ធ, ៥).ជំរុញយន្តការសម្របសម្រួលនិងកម្មវធិីហរិញ្ញប្បទាន និង, 

៦).ការដាក់ពង្រាយមន្រ្តីកសិកម្ម។ 

	 ម្យ៉ាងទ�ៀត ការបង្កើត និងការធ្វើឱ្យបរ ិយាកាសធុរកិច្ច និងវ ិនិយោគមានភាពប្រស�ើរតាម​

រយៈការល�ើកកម្ពស់អនុលោមភាពគណនេយ្យនិងសវនកម្ម គឺជាកត្តា កំណត់មួយក្នុងចំណោម​

កត្តា កំណត់ផ្សេងទ�ៀត ដ�ើម្បីជំរុញ និងទ្រទ្រង់កំណ�ើនសេ ដ្ឋកិច្ច និងធានាបាននវចីរភាពនៃកំណ�ើន  

អនុលោមភាពនៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋាន គតិយុត្តជាធរមាន។

២.២. ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយវិស័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម

	 ផ្អែកល�ើយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច កោណ-ដំណាកក់ាលទី១ ដែលត្រូវបានរាជរដ្ឋា ភបិាលដាកឱ់្យអនុវត្ត​

នៅក្នុងសម័យប្រជំុពេញអង្គគណៈរដ្ឋមន្រ្តីនាថ្ងៃទី២២ ខែសីហា ឆ្នា ២ំ០២៣ សម្រាប់នីតិកាលទី៧ 

នៃរដ្ឋសភា ការអភិវឌ្ឍនិងការគ្រប់គ្រងវសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្មឱ្យបានល្អប្រស�ើរ គឺជា​

ការងារចាបំាច់ដ�ើម្បីទ្រទ្រង់​ដល់កំណ�ើនសេ ដ្ឋកិច្ច តាមរយៈការបង្កើតបរ ិយាកាសវ ិនិយោគឱ្យ​

កាន់តែប្រស�ើរ ការល�ើកកម្ពស់អភិបាលកិច្ចល្អសម្រាប់វសិ័យឯកជន សំដៅសម្រេចឱ្យបាននវ​

អាទិភាព​គន្លឹះទាងំ៥របស់រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា រមួមាន មនុស្ស ផ្លូវ ទឹក ភ្លើង និង​បច្ចេកវ ិទ្យា ដែល

បានកំណត់ក្នុងយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច កោណ-ដំណាក់កាលទី១ ដោយត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពបន្ថែម

ល�ើយុទ្ធសាស្រ្តត្រីកោណ និងយុទ្ធសាស្រ្តចតុកោណទាងំ៤ដំណាក់កាល។ 

	 ល�ើសពីនេះ យុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យហរិញ្ញវត្ថុឆ្នា  ំ២០១៦-២០២៥ បានបញ្ជា ក់ពី
 

សារៈសំខានន់ៃការកានក់ចិ្ចបញ្ជិកា គណនេយ្យ និងការរ�ៀបចរំបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុស្របតាមស្តងដ់ា​

គណនេយ្យជាធរមាន ហ�ើយរលំេចពីឧបសគ្គ បញ្ហា ប្រឈម និងភាពខ្វះខាត ដែលទាមទារឱ្យមាន

ការយកចិត្តទុកដាក់ដោះស្រាយ ជាពិសេស ល�ើការធ្វើអនុលោមភាពទៅនឹងស្តង់ដាគណនេយ្យ 

និងការកសាងសមត្ថភាពគណនេយ្យ​ករ សម្រាប់ទីផ្សារ។



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 5 ៃន៥៥

	 យ៉ា ងណាម៉ិញ ដ�ើម្បីសម្រេចនូវគោលបំណងនៃរដ្ឋា ភិបាលឌីជីថល និងសេដ្ឋកិច្ចឌីជីថល 

បរវិត្តកម្មឌីជីថល ក្នុងវសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្មនឹងត្រូវយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងក្របខណ្ឌ នៃការ

អនុវត្តគោលនយោបាយបច្ចេកវ ិទ្យាហរិញ្ញវត្ថុក្នុងវសិ័យហរិញ្ញវត្ថុមិនមែនធនាគារ។ 

	 ដោយឡែក សម្រាប់វសិ័យសាធារណៈ តាមរយៈការដាក់ចេញនូវយុទ្ធសាស្រ្តស្តីពីការអនុវត្ត​

ស្តងដ់ាគណនេយ្យសាធារណៈមូលដ្ឋាន បង្គរនៅកម្ពុជា ២០២១-២០៣១ បានបង្ហា ញពីដណំាកក់ាល​

ទាងំ៤ សម្រាបក់ារឈានទៅការអនុវត្តគណនេយ្យមូលដ្ឋាន បង្គរ ដោយចាបផ់ ត្ើមពីដណំាកក់ាល​ទ១៖ 

គណនេយ្យមូលដ្ឋាន សាច់ប្រាក់ (២០១៩-២០២៤) ដំណាក់កាលទី២៖ គណនេយ្យមូលដ្ឋាន​

សាច់ប្រាក់កែសម្រួល (២០២៥-២០២៧) ដំណាក់កាលទី៣៖ គណនេយ្យមូលដ្ឋាន បង្គរ​កែសម្រួល 

(២០២៨-២០៣០) និងដំណាក់កាលទ៤ី៖ គណនេយ្យមូលដ្ឋាន បង្គរ ចាបពី់ឆ្នា ២ំ០៣១ តទៅ។ 

២.៣. ក្របខណ្ឌបញ្ញត្តិកម្ម

	 ចាប់ពីឆ្នា ២ំ០០២ ច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋាន សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងវសិ័យគណនេយ្យនិង​

សវនកម្ម ដែលត្រូវបានដាក់ឱ្យអនុវត្ត និងនៅមានសុពលភាពអនុវត្ត មានដូចខាងក្រោម៖

-- ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៤១៦/០០៦ ចុះថ្ងៃទី១១ ខែមេសា ឆ្នា ២ំ០១៦ ដែល​

ប្រកាសឱ្យប្រើ​​ច្បាប់ស្តីពីគណនេយ្យ និងសវនកម្ម

-- ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១២១/០០៣ ចុះថ្ងៃទ១ី៦ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០២១ ដែល​ប្រកាស​

ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរ�ៀបចំ និងការប្រព្រឹត្ដទៅនៃអាជ្ញា ធរសេវាហរិញ្ញវត្ថុមិនមែន​ធនាគារ

-- អនុក្រឹត្យលេខ​ ១១៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២ ខែសីហា ឆ្នា ២ំ០១៩ ស្តីពីការរ�ៀបចំ និង​

ការប្រព្រឹត្ត​ទៅនៃស្ថា ប័នវ ិជ្ជា ជីវៈគណនេយ្យនិងសវនកម្ម

-- អនុក្រឹត្យលេខ ៧៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១ ខែមិថុនា ឆ្នា ២ំ០២០ ស្តីពីពិន័យអន្តរការណ៍

ចំពោះអំព�ើល្មើសទៅនឹងច្បាប់ស្តីពីគណនេយ្យ និងសវនកម្ម

-- អនុក្រឹត្យលេខ​ ១១៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០២១ ស្តីពីការរ�ៀបចំនិង

ការប្រព្រឹត្តទៅរបស់អង្គភាពក្រោមឱវាទរបស់អាជ្ញា ធរសេវាហរិញ្ញវត្ថុមិនមែនធនាគារ

-- ប្រកាសលេខ ០៦៨ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី៨ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០០៩ ស្តីពីការដាក់ឱ្យប្រើស្តង់ដា 

របាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហរិញ្ញវត្ថុនៃកម្ពុជា

-- ប្រកាសលេខ ៣៧០ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៨ ខែឧសភា ឆ្នា ២ំ០១០ ស្តីពីការដាក់ឱ្យប្រើ

ស្តង់ដាទាក់ទងនឹងសវនកម្ម និងស្តង់ដាការអះអាងអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 6 ៃន៥៥

-- ប្រកាសលេខ ១០១ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃ២៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នា ២ំ០១១ ស្តីពីការដាក់ឱ្យប្រើស្តង់ដា​

របាយការណ៍ទាកទ់ងនឹងហរិញ្ញវត្ថុសម្រាបក់្រុមហ៊ុនបោះផ្សាយលកមូ់លបត្រជាសាធាណៈ

-- ប្រកាសលេខ ៣៣៥ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែមីនា ឆ្នា ២ំ០១៨ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្ត​

ស្តង់ដារបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុកម្ពុជាសម្រាប់អង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ

-- ប្រកាសលេខ ៥៤៥ សហវ.ប្រកចុះថ្ងៃទី៦ ខែមិថុនា ឆ្នា ២ំ០១៩ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្ត

ស្តង់ដាគណនេយ្យសាធារណៈកម្ពុជាមូលដ្ឋាន សាច់ប្រាក់

-- ប្រកាសលេខ ១០៣ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០២០ ស្តីពីការអនុញ្ញាត ឱ្យ​

គណនេយ្យករជំនាញ និងសវនកប្រតិស្រុតជាជនបរទេសមានសិទ្ធិបន្តចុះហត្ថលេខាល�ើ
របាយការណ៍គណនេយ្យ និងរបាយការណ៍សវនកម្ម

-- ប្រកាសលេខ ៥៦៣ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១០ ខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០២០ ស្តីពីកាតព្វកិច្ចដាក់​

របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុឱ្យរងសវនកម្មឯករាជ្យ

-- ប្រកាសលេខ ៧៧៩ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃ១២ ខែតុលា ឆ្នា ២ំ០២០ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្ត​

ក្រមសីលធម៌​វ ិជ្ជា ជីវៈសម្រាប់គណនេយ្យករជំនាញនិងសវនករប្រតិស្រុតកម្ពុជា

-- ប្រកាសលេខ ០១៣ អ.ស.ហ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១ ខែមីនា ឆ្នា ២ំ០២២ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង​

កម្មវធិី​សិក្សាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា

-- ប្រកាសលេខ ០១៩ អ.ស.ហ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី២០ ខែមេសា ឆ្នា ២ំ០២៣ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង​

អាជ្ញា បណ្ណ​ប្រកបវ ិជ្ជា ជីវៈគណនេយ្យនិងសវនកម្ម

-- ប្រកាសលេខ ០១១ អ.ស.ហ. ប្រកចុះថ្ងៃទី២៥ ខែមករា ឆ្នា ២ំ០២៤ ស្តីពីការស្នើសំុ​

ប្រើប្រាស់​ការយិបរ ិច្ឆេទគណនេយ្យពិសេស

-- សេចក្ដីសម្រេចលេខ ០១១ ន.គ.ស.គ.ក.គ.ក. ចុះថ្ងៃទី៣ ខែកញ្ញា ឆ្នា ២ំ០២១ ស្តីពីការ

ដាក់ឱ្យអនុវត្តគោលការណ៍ពិសេសសម្រាប់កម្មវធិីសិក្សាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា

-- សារាចរណែនាលំេខ ០២២/២៣ ន.គ.ស./ស.រ.ណ.ន. ចុះថ្ងៃទ២ី០ ខែមិថុនា ឆ្នា ២ំ០២៣​

ស្តីពលីក្ខខណ្ឌ  បែបបទ និងនីតិវធិកី្នុងការទទលបានអាជ្ញា បណ្ណប្រកបវ ិជ្ជា ជវីៈគណនេយ្យ 

និងសវនកម្មសម្រាប់គណនេយ្យករនិងសវនករជាជនបរទេស

-- សារាចរណែនាលំេខ០០៩ ចុះថ្ងៃទី១ ខែកញ្ញា ឆ្នា ២ំ០២១ ស្តីពីការប្រើប្រាស់ភាសា និង​

រូបិយប័ណ្ណក្នុងបញ្ជី គណនេយ្យ និងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ
-- សារាចរណែនាលំេខ០០៤ ចុះថ្ងៃទ៣ី ខែមករា ឆ្នា ២ំ០១៩  ស្តីពកីារអនុវត្តសេចក្តីជូនដំណឹង​

ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តស្តង់ដាគណនេយ្យសម្រាប់គ្រឹះស្ថា នហរិញ្ញវត្ថុ។



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 7 ៃន៥៥

២.៤. ការប្រកបវិជ្ជាជវៈគណនេយ្យនិងសវនកម្ម និងការបណ្តុះបណ្តាល

២.៤.១. ការប្រកបវិជ្ជាជីវៈគណនេយ្យនិងសវនកម្ម 

២.៤.១.១. ក្រុមហ៊ុនប្រកបវិជ្ជាជីវៈគណនេយ្យនិងសវនកម្ម 

	 គិតត្រឹមខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា ២ំ០២៤ ក្រុមហ៊ុនដែលទទួលបាននតិសម្បទាផ្តល់សេវាគណនេយ្យ 

និងសវនកម្ម ព ន.គ.ស. មានចំនួន៩៨ ក្រុមហ៊ុន ដែលក្នុងនោះមានក្រុមហ៊ុនប្រកបវ ិជ្ជា ជីវៈ​

គណនេយ្យកម្រិត១ ចំនួន៨ ក្រុមហ៊ុន និងកម្រិត២ ចំនួន៣៦ ក្រុមហ៊ុន  និងក្រុមហ៊ុនប្រកបវ ិជ្ជា ជីវៈ​

សវនកម្មចំនួន៥៤ ក្រុមហ៊ុន ដែលក្នុងនោះសវនករជាជនជាតិខ្មែរ មានចំនួន ៦៤រូប និង​

ជនបរទេសមានចំនួន ៣៨ រូប។ តាមរយៈការជំរុញការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចដាក់របាយការណ៍​

ហរិញ្ញវត្ថុឱ្យរងសវនកម្មឯករាជ្យ ចំនួនក្រុមហ៊ុនសវនកម្ម ត្ រូវបានម�ើលឃ�ើញថានៅមានចំនួនតិច

នៅឡ�ើយប�ើធ�ៀបនឹងតម្រូវការទីផ្សារ ដូច្នេះការបន្តអនុញ្ញាត ឱ្យជនបរទេសមានសិទ្ធិចុះហត្ថលេខា

ល�ើរបាយការណ៍សវនកម្មនៅកម្ពុជា គជឺាយន្តការចាបំាចន់ិងមានលក្ខណៈបណ្តោះ អាសន្នសម្រាប់​

រយៈពេលខ្លីដ�ើម្បីធានាគុណភាព​ សេវាសវនកម្ម និងកាត់បន្ថយចំណាយរបស់សហគ្រាស។

២.៤.១.២. សមាជករបស់វិទ្យាស្ថានគណនេយ្យករជំនាញនិងសវនករកម្ពុជា 

	 គិតត្រឹមខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា ២ំ០២៤ សមាជិកជារូបវន្តបុគ្គលដែលបានចុះឈ្មោះន ៅវ ិទ្យាស្ថា ន​

គណនេយ្យករជំនាញនិងសវនករកម្ពុជា (វ.គ.ស.ក.) ដោយរាប់បញ្ចូ លទាងំជនបរទេស 

មានចំនួន ១៣២៦ រូប ដែលក្នុងនោះសមាជិកសកម្មជាគណនេយ្យករមានចំនួន ២៤ រូប 

(ជនបរទេស៩ រូប) សមាជិកសកម្ម ជាសវនករមានចំនួន ១៧៧ រូប (ជនបរទេស៨៣ រូប) 

សមាជិកសមាគត់មានចំនួន ២៦ រូប (បរទេស២ រូប)​ សមាជិកចូលរមួមានចំនួន ២០៨ រូប 

(ជនបរទេសមាន១៧ រូប) និងសមាជិកជានិស្សិតឬបម្រុងមានចំនួន ៨៩៤ រូប។



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 8 ៃន៥៥

២.៤.២. ការបណ្តុះបណ្តាល

២.៤.២.១. ការបណ្តុះបណ្តាលគណនេយ្យករជំនាញ តាមរយៈអាហារូបករណ៍របស់រដ្ឋ 

	 ក្រោមគម្រោងដែលផ្តលហ់រិញ្ញប្បទានដោយធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសី៊ (ADB) ក្រសងួសេដ្ឋកិច្ច​

និងហរិញ្ញវត្ថុ បានផ្តល់អាហារូបករណ៍ដល់និស្សិតចំនួន ៨៧៥នាក់ ហ�ើយគិតត្រឹមខែមីនា 

ឆ្នា ២ំ០១៩  និស្សិតបានបញ្ចប់កម្មវធិីសិក្សាគណនេយ្យករជំនាញ  (ACCA/CAT)  ដោយ​

ជោគជយ័មានចនួំនតែ ៨៥នាក ់ប៉ុណ្ណោះ  ដែលទាបជាងផែនការដែលបានដាកច់េញចនួំន១៥០នាក។់ 

ទោះបីជាយ៉ា ងនេះក្តី មន្រ្តីរាជការ និងនិស្សិត ​កម្ពុជា បានចូលរ�ៀនកម្មវធិី​នេះដោយទទួលបាន​

ចំណេះ​ដឹងបច្ចេកទេសគណនេយ្យនិងសវនកម្មច្រើនគួរជាទីមោទនភាព។ 

២.៤.២.២. ការបណ្តុះបណ្តាលដោយវិស័យឯកជន 

	 ក្រៅពីកម្មវធិីអាហារូបករណ៍ដែលផ្តល់ដោយរាជរដ្ឋា ភិបាល ប្រជាពលរដ្ឋខ្មែរបានបង់ថ្លៃ​

សិក្សា​ដោយខ្លួនឯងដ�ើម្បីបានចូលរមួការបណ្តុះ បណ្តា លកម្មវធិីសិក្សាគណនេយ្យករជំនាញ 

(ACCA) របស់ចក្រភពអង់គ្លេស និងកម្មវធិីសិក្សាគណនេយ្យករជំនាញរបស់ប្រទេសអូស្រ្តា លី 

(CPA Australia) ដែលកម្មវធិអីន្តរជាតិទាងំពីរទទលួបានការចុះអនុស្សរណៈយោគយល់គ្នា ជាមយួ​

វ.គ.ស.ក.។ លទ្ធផលដែលទទលបានពការបណ្តុះ បណ្តា លកម្មវធិទីាងំនេះ ចនួំន​នៅមានកម្រិតតិចតួច​

នៅឡ�ើយ ដោយផ អ្ែកតាមទិន្ននយដែលបានផ្តលដ់ោយការ ិយាល័យតណំាងរបសស់មាគមគណនេយ្យករ​

ជំនាញ (ACCA) ប្រចាបំ្រទេសកម្ពុជា គិតត្រឹម ឆ្នា ២ំ០២៤ គឺប្រមាណ ៣៣៧នាក់ ជាជនជាតិខ្មែរ​

បានបញ្ចប់ ១៣ មុខវ ិជ្ជា​ នៃកម្មវធិីនេះ។



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 9 ៃន៥៥

២.៤.២.៣. កម្មវិធីសិក្សា

ក.កម្មវធិីសិក្សាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា

	 កម្មវធិីសិក្សាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា ត្រូ​វបានដាក់ឱ្យអនុវត្តជាផ្លូវការ ដោយប្រកាស​

លេខ ៣១៨ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមីនា ឆ្នា ២ំ០២០ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តកម្មវធិីសិក្សា​

គណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា។ កម្មវធិីសិក្សានេះ ស្ថិតក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់គណៈកម្មា ធិការ​

គ្រប់គ្រង​កម្មវធិីសិក្សាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា (គ.ក.គ.ក.) ដែលបានបង្កើតឡ�ើងតាមរយៈ​

ប្រកាសលេខ១៣២ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១២ ខែកុម្ភៈឆ្នា ២ំ០២០ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងកម្មវធិីសិក្សា​

គណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា។

	 ផ្អែកល�ើភាពចាបំាចន់ៃការកែសម្រួលរចនាសម្ព័ន្ធស្ថា ប័ន ការគ្របគ់្រងកម្មវធិសីិក្សាគណនេយ្យករ​

ជនំាញកម្ពុជា ត្រូវបានរ�ៀបចឡំ�ើងជាថ្មីតាមរយៈប្រកាសលេខ០១៣ អ.ស.ហ.ប្រក ចុះថ្ងៃទ១ី ខែមីនា 

ឆ្នា ២ំ០២២ស្តីពកីារគ្របគ់្រងកម្មវធិសីិក្សាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា របស់អាជ្ញា ធរសេវាហរិញ្ញវត្ថុ​

មិនមែនធនាគារ។

ខ.ការដាក់ឱ្យអនុវត្តគោលការណ៍ពិសេសសម្រាប់កម្មវធិីគណនេយ្យករជំនាញ​កម្ពុជា

	 ក្នុងទិសដៅបង្កើនធនធានមនុស្សក្នុងវសិយ័គណនេយ្យនិងសវនកម្មឱ្យបានច្រើនក្នុងល្បឿន​

ល�ឿនជាមួយនឹងគុណភាពអាចទទួលយកបាន ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហរិញ្ញវត្ថុបានដាក់ចេញ​

គោលការណ៍​ពិសេសសម្រាប់កម្មវធិីគណនេយ្យករជំនាញ​កម្ពុជា នាថ្ងៃទី៣ ខែកញ្ញា ឆ្នា ២ំ០២១ 

និង​បានអនុវត្តជាផ្លូវការកាលពីថ្ងៃទី២៤ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា ២ំ០២១។ គោលបំណងនៃការដាក់ឱ្យអនុវត្ត

គោលការណ៍ពិសេស ដ�ើម្បីបង្កើតច្រករហ័សសម្រាបអ់្នកសិក្សាទាងំឡាយដែលអាចបពំេញលក្ខខណ្ឌ ​

ដែលកំណត់ក្នុងគោលការណ៍ពិសេសបាន ដ�ើម្បីទទួលបានការទទួលស្គា ល់ពី គ.ក.គ.ក. 

ជាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា ដោយពុំចាបំាច់ឆ្លងកាត់ការសិក្សាតាមកម្មវធិីផ្លូវការនៃកម្មវធិីសិក្សា

គណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជានោះទេ។ 

គ.កម្មវធិីសិក្សាអ្នកបច្ចេកទេសគណនេយ្យ (Accounting Technician Qualification - ATQ)

	 កម្មវធិីសិក្សាអ្នកបច្ចេកទេសគណនេយ្យ (ATQ) ត្រូវ​បានដាក់ឱ្យដំណ�ើ រការជាផ្លូវការនៅ 

ថ្ងៃទី៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នា ២ំ០២០ ក្រោមជំនួយឧបត្ថម្ភពី UNDP ដោយមានជំនួយបច្ចេកទេសពី ICAEW 

ដែលមានរយៈពេល៣ឆ្នា  ំ(២០២០-២០២៣) និងស្ថិតក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់ វ.គ.ស.ក.។ 

កម្មវធិី​សិក្សាអ្នកបច្ចេកទេសគណនេយ្យនេះ ចែកចេញជា ៤ផ្នែក រមួមាន ៨មុខវ ិជ្ជា ។ វ.គ.ស.ក. 

ជាស្ថា ប័ននាមុំខក្នុងការជំរុញការអនុវត្តកម្មវធិីនេះជាមួយគ្រឹះស្ថា នសិក្សានានា នៅទូទាងំប្រទេស។ 



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 10 ៃន៥៥

ក្រោយការបញ្ចប់ការសិក្សាបានជោគជ័យ សិស្ស និស្សិត អាចរកការងារបានធ្វើជាអ្នកកត់ត្រាបញ្ជី 

និងគណនេយ្យករដែលមានគុណវឌុ្ឍិសមល្មមសម្រាបជ់យួសហគ្រាស និងអង្គភាពសេដ្ឋកិច្ចផ្សេងៗ។

២.៥. ស្តង់ដាបច្ចេកទេស

	 ស្តងដ់ាបច្ចេកទេស ដែលរមួមានស្តងដ់ាគណនេយ្យនិងស្តងដ់ាសវនកម្ម គជឺាឧបករណ៍ដែល​

កំណត់ពីគោលការណ៍ វធិាន ការណែនាចំាបំាច់នានា សម្រាប់គណនេយ្យករ និងសវនករ ដ�ើម្បី​

អនុវត្តតាម។ ចាប់ពីឆ្នា ២ំ០០៩មក ស្តង់ដាគណនេយ្យនិងស្តង់ដាសវនកម្មត្រូវបានដាក់ឱ្យអនុវត្ត 

និងកែសម្រួលជាបន្តបន្ទា ប ់ហ�ើយដណំាកក់ាលចុងក្រោយនេះ មានស្តងដ់ានិងគោលការណ៍ណែនា​ំ

ដែលត្រូវបានដាក់ឱ្យអនុវត្តរមួមាន៖ ស្តង់ដារបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហរិញ្ញវត្ថុកម្ពុជា, ស្តង់ដា​

ទាក់ទងនឹងសវនកម្ម និងស្តង់ដាការអះអាងអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា, ស្តង់ដារបាយការណ៍ទាក់ទងនឹង

ហរិញ្ញវត្ថុសម្រាប់ក្រុមហ៊ុនបោះផ្សាយលក់មូលបត្រជាសាធារណៈ, ស្តង់ដារបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ
កម្ពុជាសម្រាប់អង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញកម្រិត១, ស្តង់ដាគណនេយ្យសាធារណៈកម្ពុជា

មូលដ្ឋាន សាច់ប្រាក់, គ ោលការណ៍ណែនាសំ្តីពីការអនុវត្តស្តង់ដាគណនេយ្យសាធារណៈកម្ពុជា​

មូលដ្ឋាន​ សាចប់្រាកស់ម្រាបគ់ម្រោងហរិញ្ញប្បទានពដៃគូអភវិឌ្ឍន ៍និងស្ដង់ដាគណនេយ្យសាធារណៈ​

កម្ពុជាលេខ៩ ស្ដីពីចំណូលពីប្រតិបត្ដិការដោះដូរ និងលេខ២៣ ចំណូលពីប្រតិបត្ដិការមិនដោះដូរ។

២.៦. អនុលោមភាព

	 ច្បាប់ស្តីពីគណនេយ្យ និងសវនកម្មឆ្នា ២ំ០១៦ បានកំណត់កាតព្វកិច្ចជាសារវន្តសម្រាប់​

សហគ្រាស និងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ គឺ កាតព្វកិច្ចកាន់បញ្ជី គណនេយ្យ, កាតព្វកិច្ច​

រ�ៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុស្របតាមស្តង់ដាជាធរមាន និងកាតព្វកិច្ចដាក់របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ
ឱ្យរងសវនកម្មឯករាជ្យ។ ដ�ើម្បីពង្រឹងការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចទាងំនេះ និងដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់កម្រិត​

អនុលោមភាព ទណ្ឌ កម្មមួយចំនួនត្រូវបានកំណត់ទាងំនៅក្នុងច្បាប់ស្តីពីគណនេយ្យ និងសវនកម្ម​

ឆ្នា ២ំ០១៦ និងក្នុងអនុក្រឹត្យស្តីពីពិន័យអន្តរការណ៍ចំពោះអំព�ើល្មើសទៅនឹងច្បាប់ស្តីពីគណនេយ្យ 

និងសវនកម្ម ឆ្នា ២ំ០២០។ ទោះបីជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ អនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវបានពន្យារពេលអនុវត្ត​

រយៈពេលមួយឆ្នា រំហូតដល់ឆ្នា ២ំ០២១។ ការពង្រឹងអនុលោមភាពបានចាប់ផ្តើមពីការពិនិត្យល�ើ​

អនុលោមភាពគតិយុតតិ (Legal Compliance) ដោយយករបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុប្រចាឆំ្នា ២ំ០២០ 

ជាមូលដ្ឋាន និ ងផ្តោតល�ើកា រកាន់បញ្ជី គណនេយ្យឱ្យបានត្រឹមត្រូវ ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ 

និងការដាក់របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុឱ្យរងសវនកម្មឯករាជ្យស្របតាមលក្ខខណ្ឌ ដែលបានកំណត់ 

និងបន្តពង្រឹងអនុលោមភាពបច្ចេកទេស (Technical  Compliance) ជាបន្តបន្ទា ប់តាមស្ថា នភាព​

ជាក់ស្តែង។



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 11 ៃន៥៥

	 ដូចគ្នាន េះដែរ ក្នុងបរ ិការណ៍សេដ្ឋកិច្ចឌីជថីល ន.គ.ស. បានដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ប្រពន្ធបច្ចេកវ ិទ្យា​

ពត័ម៌ាន (ACAR E-Filing System) ដ�ើម្បីទទលនិងតម្កលរ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុរបស់សហគ្រាស 

ចាបពី់ការយិបរ ិច្ឆេទគណនេយ្យ២០២០ និងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាកច់ណំេញចាប់ពីឆ្នា ២ំ០២១។

	 លទ្ធផលនៃការដាក់តម្កល់របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុមក ន.គ.ស. បានបង្ហា ញថា សហគ្រាស 

និងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញមួយចំនួនបានចូលរមួអនុវត្តកាតព្វកិច្ច និងសហគ្រាសនិង

អង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាកច់ណំេញមយួចនួំនទ�ៀតមិនទាន់បានចូលរមួបពំេញកាតព្វកិច្ចនៅ​ឡ�ើយ។ 

	 ខាងក្រោមនេះជាតារាងស្ថិតិសហគ្រាស និងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញដែលបាន

ដាក់បញ្ជូន របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុមក ន.គ.ស.៖

ឆ្នា ំ

សហគ្រាស អង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ

រងសវនកម្ម

ឯករាជ្យ

មិនរងសវនកម្ម

ឯករាជ្យ

រងសវនកម្ម

ឯករាជ្យ

មិនរងសវនកម្ម

ឯករាជ្យ

២០២១ ៨៥៦ មិនទាន់អនុវត្ត មិនទាន់អនុវត្ត មិនទាន់អនុវត្ត

២០២២ ១ ៦៥០ ១០ ៨៩៤ ១៦៣ ៣៧៩

២០២៣ ១ ៩៨០ ១២ ៧៧៦ ១៩១ ៤៩៩

២០២៤ ២ ៣២៨ ១៤ ៤១១ ១៩០ ៥៦០

	 ន.គ.ស. បានចាប់ផ្តើមចុះត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចគណនេយ្យនិងសវនកម្ម ដ ោយ​

យកការយិបរ ិច្ឆេទគណនេយ្យ ២០២០ ជាគោល។



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 12 ៃន៥៥

	 ខាងក្រោមនេះជាតារាងស្ថិតិសហគ្រាស និងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញដែលបាន

ចុះត្រួតពិនិត្យកាតព្វកិច្ចគណនេយ្យនិងសវនកម្ម៖

ឆ្នា ំ
ចំនួនសហគ្រាស

បានចុះត្រួតពិនិត្យ

ប្រភេទសហគ្រាស

ជាប់ពន្ធធំ ជាប់ពន្ធធំ (QIP) ជាប់ពន្ធមធ្យម

២០២១ ១៩ ៧ ៥ ៧

២០២២ ៩៨ ១៣ ៦៣ ២២

២០២៣ ៥២ ៤ ៣៤ ១៤

ឆ្នា ំ
ចនួំនអង្គភាព

បានចុះត្រួតពិនិត្យ

ប្រភេទអង្គភាព

អង្គភាព សមាគម

២០២១ មិនទាន់អនុវត្ត មិនទាន់អនុវត្ត មិនទាន់អនុវត្ត

២០២២ មិនទាន់អនុវត្ត មិនទាន់អនុវត្ត មិនទាន់អនុវត្ត

២០២៣ ១០ ៤ ៦

២.៦.១. ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងការដាក់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់សហគ្រាស

	 ក្នុងខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០២១ ន.គ.ស. បានដាកឱ់្យប្រើប្រាស់ប្រពន្ធគ្រប់គ្រងការដាករ់បាយការណ៍​

ហរិញ្ញវត្ថុសម្រាប់សហគ្រាសជំនាន់ទី១។ ប្រពន្ធគ្រប់​គ្រងការដាក់របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុសម្រាប់

សហគ្រាសជំនាន់ទី១ នេះ ត្រូវបានដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់សម្រាប់សហគ្រាសរងសវនកម្មឯករាជ្យដែល

មានមុខងារសំខាន់ៗពីរគឺ៖ ទី១.មុខងារស្នើសំុលេខអត្តសញ្ញា ណកម្មរាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ និង​

ទី២.មុខងារដាក់របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ។



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 13 ៃន៥៥

	 ក្នុងខែកុម្ភៈ ឆ្នា ២ំ០២២ ន.គ.ស. បានដាកឱ់្យប្រើប្រាសប់្រពន្ធគ្រប​់គ្រង​ការដាករ់បាយការណ៍​

ហរិញ្ញវត្ថុសម្រាប់សហគ្រាសជំនាន់ទី២។ ប្រព័ន្ធគ្រប់​គ្រងការដាក់របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុសម្រាប់

សហគ្រាសជំនាន់ទី២ នេះ ត្រូវបានដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ទាងំសហគ្រាសរងសវនកម្មឯករាជ្យ និង​

សហគ្រាសដែលមិនរងសវនកម្មឯករាជ្យ ដោយបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពល�ើមុខងារដែលមានស្រាប់ 

និងបានបន្ថែមមុខងារថ្មីមួយទ�ៀតគឺ  មុខងារជូនដំណឹងអំពីការប្រើប្រាស់ភាសានៅក្នុងប្រព័ន្ធ​

គណនេយ្យកំុព្យូទ័រ និងប្រព័ន្ធកំុព្យូទ័រពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ។

២.៦.២. ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងការដាក់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់អង្គភាព 

                  មិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ

	 ក្នុងឆ្នា  ំ២០១៨ ក្រុមប្រឹក្សាជាតិគណនេយ្យ (បច្ចុប្បន្ន ន.គ.ស.)​ បានដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់​

ប្រ​ព័ន្ធគ្រប់គ្រងការស្នើសំុលេខអត្តសញ្ញា ណកម្មរាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុសម្រាប់អង្គភាពមិនស្វែងរក​

ប្រាកច់ណំេញ តាម​ប្រពន្ធអនឡាញ ដែលមានមុខងារស្នើសំុលេខអត្តសញ្ញា ណកម្មរាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ​

បានធ្វើទនំ�ើបកម្ម នាខែមថុិនា ឆ្នា ២ំ០២២។ ប្រពន្ធគ្របគ់្រងការដាករ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ សម្រាប់​

អង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញជំនាន់ទី១នេះ មានមុខងារសំខាន់ៗបី គឺ៖ ទី១.មុខងារស្នើសំុ​

លេខអត្តសញ្ញា ណកម្ម​រាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ ទ២ី.មុខងារដាករ់បាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ និងទី៣.មុខងារ​

ជូនដំណឹងអពីំការ​ប្រើប្រាស​់ភាសានៅក្នុងប្រពន្ធគណនេយ្យកុពំ្យូទរ័ និងប្រពន្ធកំុព្យូទរ័ពាកព់ន័្ធផ្សេងៗ។

២.៦.៣.ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងការស្នើសំុអាជ្ញាបណ្ណប្រកបវិជ្ជាជវៈគណនេយ្យនិង 

               សវនកម្ម​តាមអនឡាញ

	 ក្នុងក្របខណ្ឌ ចូលរមួអនុវត្តគោលនយោបាយស្តីពី “ការរ�ៀបចំការចុះបញ្ជី អាជីវកម្ម 

តាមប្រព័ន្ធ​បច្ចេកវ ិទ្យាព័ត៌មានដំណាក់កាលទី៣​” ន.គ.ស.​ បានដាក់បញ្ចូ លសេវាសាធារណៈស្តីពី 

“ការផ្តល់ និងការគ្រប់គ្រងអាជ្ញា បណ្ណប្រកបវ ិជ្ជា ជីវៈគណនេយ្យ​និងសវនកម្មតាមប្រព័ន្ធអនឡាញ” 

ក្នុងប្រព័ន្ធថ្នា លផ្លា ស់ប្តូរទិន្នន័យកម្ពុជា CamDx។ បច្ចុប្បន្ន ន.គ.ស.​ កំពុងរ�ៀបចំអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធនៃ

ការផ្តល់និងការគ្រប់គ្រងអាជ្ញា បណ្ណប្រកបវ ិជ្ជា ជីវៈគណនេយ្យ ​និងសវនកម្ម តាមអនឡាញ ដែល

មានមុខងារសំខាន់ៗចំនួនប្រាមំួយដែលបានដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ក្នុងឆ្នា ២ំ០២៣។

២.៧. ការត្រួតពិនិត្យគុណភាពសេវាសវនកម្ម

	 ការធ្វើសវនកម្មដោយសវនករឯករាជ្យ មានគោលបំណងផ្តល់នូវភាពទុកចិត្តល�ើគុណភាព

នៃរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុរបស់សហគ្រាស និងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ។ គុណភាព​

សេវាសវនកម្ម គឺជាធាតុសារវន្តមួយ ដ�ើម្បីជួយផ្តល់ការជ�ឿទុកចិត្តបានល�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ។ 



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 14 ៃន៥៥

ការត្រួតពិនិត្យល�ើគុណភាពសេវាសវនកម្ម គឺជាយន្តការបន្ថែមជួយល�ើកកម្ពស់គុណភាពសេវា-​

សវនកម្មរបស់សវនករ ក៏ជាយន្តការពង្រឹងភាពដែលអាចជ�ឿទុកចិត្តបាននៃរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ
របស់សហគ្រាសនិងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ។

	 ចំពោះការត្រួតពិនិត្យគុណភាពសេវាសវនកម្ម ន.គ.ស. បានអនុវត្តសាកល្បង (Pilot 

Project) នាឆ្នា ២ំ០១៧ តាមរយៈការបង្កើត និងដាក់ឱ្យដំណ�ើ រការគណៈកម្មការត្រួតពិនិត្យ​

គុណភាពសវនកម្ម ក្នុងគោលបំណងធានានូវប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តស្តង់ដាសវនកម្មនិងការ​

អះអាង ស្តងដ់ាគុណភាពសេវាសវនកម្ម ស្តងដ់ាគ្របគ់្រងគុណភាព និងក្រមសីលធមវ៍ ិជ្ជា ជវីៈសម្រាប់​

គណនេយ្យករជំនាញ និងសវនករប្រតិស្រុតដោយមានការចូលរមួពីភាគីពាក់ព័ន្ធ។

	 កន្លងមក ការអនុវត្តការចុះត្រួតពិនិត្យ ត្រូវធ្វើឡ�ើងដោយក្រុមអ្នកត្រួតពិនិត្យដែលត្រូវបាន​

ជ្រើស​រ�ើ សដោយគណៈកម្មា ធិការត្រួតពិនិត្យ និងជួលពីស្ថា ប័នឯកជន ខណៈពេលដែលមន្រ្តី​

ជំនាញរបស់ ន.គ.ស. ស្ថិតក្នុងដំណាក់កាលនៃការសិក្សាស្វែងយល់ ល�ើកិច្ចការនេះនៅឡ�ើយ។ 

	 ការត្រួតពិនិត្យគុណភាពសេវាសវនកម្មសាកល្បង (Pilot Project) ចាប់ពីឆ្នា ២ំ០១៧ ដល់​

២០២២ ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងក្រោមជំនួយបច្ចេកទេសរបស់ Institute of Chartered Accountants 

in English and Wales  (ICAEW) និងអ្នកដឹកនាអំ្នកត្រួតពិនិត្យគុណភាពសេវា​សវនកម្មមកពី 

Programma Uitzending Managers (PUM)។ 

	 លទ្ធផលនៃការត្រួតពិនិត្យ បង្ហា ញថាគុណភាពមិនទាន់មានភាពល្អប្រស�ើរនៅឡ�ើយ។ 

ចាបត់ាងំពីឆ្នា ២ំ០១៧ ដល់ឆ្នា ២ំ០២២ លទ្ធផលបង្ហា ញថា មានក្រុមហ៊ុនសវនកម្មប្រមាណ ២៣.៧៣% 

ទទួលបានការពេញចិត្ត ឬលទ្ធផលល្អ (Satisfactory) ១៦.៩៥% ត្រូវធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើងវញិ 

(Need improvement) និង ៥៩.៣២% មិនទទួលបានការពេញចិត្ត (Unsatisfactory)។  

រហូតដល់ពេលនេះ ពុំទាន់មានបទប្បញ្ញត្តិគ្រប់គ្រាន់ដ�ើម្បីដាក់ទោសទណ្ឌ ល�ើក្រុមហ៊ុនមិនទទួល

បានលទ្ធផលល្អ(មិនគួរជាទីពេញចិត្ត)នៅឡ�ើយ។



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 15 ៃន៥៥

២.៨. ការអនុវត្តប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យាក្នុងវិស័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម

	 ដ�ើម្បីឆ្លើយតបនឹងសេដ្ឋកិច្ចឌីជីថល ការរ�ៀបចំប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងក្នុងវសិ័យគណនេយ្យនិង​

សវនកម្ម  ត្រូវធ្វើឡ�ើងក្នុងថ្នា លបច្ចេកវ ិទ្យាព័ត៌មាននិងបច្ចេកវ ិទ្យាហរិញ្ញវត្ថុ   (FinTech)។           

ក្នុង​ក្របខណ្ឌ នេះ ន.គ.ស. បានអភិវឌ្ឍប្រពន័្ធពត័ម៌ានវ ិទ្យាដ�ើម្បីពង្រឹងការគ្របគ់្រង​និងល�ើកកម្ពស់​

កម្រិតអនុលោមភាព ដែលរមួមាន៖

-- ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងការដាក់របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុសម្រាប់សហគ្រាស

-- ប្រពន័្ធគ្របគ់្រងការដាក់របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុសម្រាបអ់ង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាកច់ណំេញ

-- ប្រពន័្ធគ្របគ់្រងការស្នើសំុអាជ្ញា បណ្ណប្រកបវ ិជ្ជា ជវីៈគណនេយ្យ​និងសវនកម្ម តាមអនឡាញ

-- ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងការដាក់ពាក្យស្នើសំុសិក្សាកម្មវធិីគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា។

	 ផ្អែកល�ើភាពចាបំាច់ជាក់ស្តែង ន.គ.ស. ត្ រូវឈានទៅរ�ៀបចំកម្មវធិីទូរស័ព្ទឆ្លាតវៃ សម្រាប់​

សន្ទានុក្រ មវសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម  ដែលប្រព័ន្ធនេះត្រូវបានរពំឹងថានឹងដាក់ឱ្យដំណ�ើ រការ

ក្នុងពេលឆាប់ៗ។

	 ថ្មីៗនេះ ន.គ.ស. បានទទួលការអនុញ្ញាត ជាគោលការណ៍ពី ឯកឧត្តមអគ្គបណ្ឌិត-​

សភាចារ្យ អូន ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន ឧបនាយករដ្ឋមន្រ្តី  រដ្ឋមន្រ្តី ក្រ សួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហរិញ្ញវត្ថុ និងជា​

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សា អ.ស.ហ. ដ�ើម្បីអភិវឌ្ឍ “ថ្នា លរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុសម្រាប់សហគ្រាស​

ធុនតចនិងមធ្យម និងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ (Digital Financial Reporting 

Platform - DFRP)” និងបានរ�ៀបចំរចួរាល់ព្រមទាងំបានដាក់ឱ្យដំណ�ើ រការនៅក្នុងវេទិកាជាតិ​

គណនេយ្យឆ្នា ២ំ០២៤ កាលពីថ្ងៃទី១៧ ខែតុលា ឆ្នា ២ំ០២៤។ ថ្នា លរ�ៀបចំ​របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ​

សម្រាប់សហគ្រាសធុនតចនិងមធ្យម និងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ នឹងជួយសម្រួលដល់

សហគ្រាសធុនតចនិងមធ្យមក្នុងការរ�ៀបចំកិច្ចបញ្ជិកា គណនេយ្យ និងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍​

ហរិញ្ញវត្ថុប្រចាឆំ្នា រំបស់ខ្លួន ស្របតាមស្តង់ដាជាធរមាន និងជួយល�ើកកម្ពស់កម្រិតអនុលោមភាព។

២.៩. អំពីនិយ័តករគណនេយ្យនិងសវនកម្ម

២.៩.១. ក្របខណ្ឌស្ថាប័ន

២.៩.១.១. រចនាសម្ព័ន្ធស្ថាប័ន

	 បន្ទា បពី់ការបង្កើតគណៈកម្មការសិក្សាស្រាវជ្រាវស្តងដ់ាគណនេយ្យអន្តរជាតិ ក្នុងឆ្នា ១ំ៩៩៩ 

ច្បាបស់្តីពគីណនេយ្យសហគ្រាស សវនកម្មគណនេយ្យសហគ្រាស និងវ ិជ្ជា ជវីៈគណនេយ្យ ត្រូវ​បាន​

ប្រកាសដាកឱ់្យអនុវត្តតាមព្រះរាជ្យក្រមលេខ នស/រកម/០៧០២/ ចុះថ្ងៃទ ី៨ ខែ កក្កដា ឆ្នា ​ំ២០០២។ 



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 16 ៃន៥៥

ផ្អែកតាមច្បាប់នេះ ស្ថា ប័នចំនួន២ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងក្នុងឆ្នា ២ំ០០៣ គឺទី១.ក្រុមប្រឹក្សាជាតិ​

គណនេយ្យ ដែលជាស្ថា ប័នកំណត់ស្តង់ដាគណនេយ្យនិងស្តង់ដាសវនកម្ម និង ទ២.វ ិទ្យាស្ថា ន​

គណនេយ្យករជំនាញ និងសវនករកម្ពុជា  ដែលជាស្ថា ប័នគ្រប់គ្រងវ ិជ្ជា ជីវៈគណនេយ្យនិង​

សវនកម្ម។ 

	 ការវវិត្តនៃវសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម និងវបិត្តិសេដ្ឋកិច្ចនិងហរិញ្ញវត្ថុសកលនិងតំបន់ជា

បន្តបន្ទា ប់ បានជំរុញឱ្យរាជរដ្ឋា ភិបាលធ្វើការពិនិត្យស�ើរ�ើច្ បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិពាក់ព័ន្ធ សំដៅពង្រឹង​

សិទ្ធិអំណាច និងតួនាទីភារកិច្ចរបស់សា្ថ ប័នគ្រប់គ្រង និង​បង្កើតយន្តការតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និង

វាយតម្លៃល�ើការអនុវត្តច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិពាក់ព័ន្ធ វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម។ ជាលទ្ធផល 

ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៦ ច្បាប់ស្តីពីគណនេយ្យ និងសវនកម្ម ត្រូវបានអនុម័តនិងដាក់ឱ្យប្រើជំនួសច្បាប់ស្តីពី​

គណនេយ្យ សហគ្រាសសវនកម្ម​គណនេយ្យសហគ្រាស និងវ ិជ្ជា ជីវៈគណនេយ្យឆ្នា ២ំ០០២។ 

	 នាឆ្នា ២ំ០២១ អាជ្ញា ធរសេវាហរិញ្ញវត្ថុមិនមែនធនាគារ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងតាមរយៈច្បាបស់្តីពី​

ការរ�ៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃអាជ្ញា ធរសេវាហរិញ្ញវត្ថុ​មិនមែនធនាគារ ដែលជាស្ថា បន័ពិនិត្យ រ�ៀបច ំ

និងដាកច់េញនូវបទប្បញ្ញត្តិ គោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្រ្តសម្រាបវ់ស័ិយហរិញ្ញវត្ថុ​មិនមែនធនាគារ 

ដោយមាននិយត័ករចំននួ៦ជាតួអង្គប្រតិបត្តិក្រោមឱវាទ ដែលក្នុងនោះមាន​និយត័ករគណនេយ្យនិង​

សវនកម្ម ដែលត្រូវបានប្រែក្លា យពកី្រុមប្រឹក្សាជាតិ​គណនេយ្យ និងបន្តអនុវត្តមុខងារនិងភារកិច្ចរបស់

ក្រុមប្រឹក្សាជាតិគណនេយ្យ ដូចមានកំណត់ នៅក្នុងច្បាប់ស្តីពីគណនេយ្យ និងសវនកម្ម​ ដ�ើ ម្បី​

គ្រប់គ្រង​វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្មនៅកម្ពុជា។ ផ្តើម​ចេញពីច្បាប់នេះ អនុក្រឹត្យលេខ ១១៣ 

អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែកក្កដា ឆ្នា ​ំ២០២១ ស្តីពីការ​រ�ៀបចំនិងការ​ប្រព្រឹត្តទៅរបស់អង្គភាព​

ក្រោមឱវា​ទរបស់អាជ្ញា ធរសេវាហរិញ្ញវត្ថុមិនមែនធនាគារ ត្រូវបានដាក់ឱ្យអនុវត្ត និងបានកំណត់​

រចនាសម្ព័ន្ធរបស់ ន.គ.ស. ដែលដឹកនាដំោយ​អគ្គនាយក១រូប និងមាននាយកដ្ឋាន ចំនួន៤​

ជាសេនាធិការរដ្ឋបាល​ និង​បច្ចេកទេស។

២.៩.១.២. ធនធានមនុស្ស

	 ក្នុងចន្លោះ ឆ្នា ២ំ០០៣-២០១៦ មន្រ្តីភាគច្រើនត្រូវបានជ្រើសរ�ើ ស​ដោយ​ពុំមាន​ការប្រឡង​

ប្រជែងនោះទេ។ ក្នុងអំឡុងឆ្នា នំោះ មន្រ្តីប្រមាណចំនួន១៩រូប ត្រូវបានជ្រើសរ�ើ ស និងមានការ​

ប្រែប្រួលក�ើនឡ�ើងជាបន្តបន្ទា ប់ ដោយការជ្រើសរ�ើ សឈរល�ើគោលការណ៍គុណវុឌ្ឍិខ្ពស់។  

រហូតមកដល់ចុងឆ្នា ២ំ០២៤ មន្រ្តីសរបុមានចនួំន ១០៥របូ។ មន្រ្តីត្រូវបានចែកចេញជា៤​ប្រភេទ គឺ 



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 17 ៃន៥៥

មន្រ្តីរាជការមុខងារសាធារណៈ   មន្ត្រីលក្ខន្តិកៈរបស់  អ.ស.ហ.  មន្រ្តីជាប់កិច្ចសន្យារបស​់

ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច​និងហរិញ្ញវត្ថុ និងមន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា​របស់  អ.ស.ហ.។ ថ្នា ក់ដឹកនានំិងមន្រ្តីមាន​

ជំនាញ​ចម្រុះ រមួមាន ជំនាញគណនេយ្យ ហរិញ្ញវត្ថុ ធនាគារ សវនកម្ម ច្បាប់ រដ្ឋបាល គ្រប់គ្រង​

សេដ្ឋកិច្ច និងព័ត៌មានវ ិទ្យា។ 

២.៩.១.៣. ធនធានហិរញ្ញវត្ថុ

	 ជាកិច្ចដំណ�ើ រការ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់អង្គភាព ន.គ.ស. មានប្រភពធនធានហរិញ្ញវត្ថុ
ពីថវ ិកាជាតិ ថវ ិកាដៃគូ និងចំណូលផ្ទា ល់។ ទោះបីជា ន.គ.ស. មានប្រភពថវ ិកាច្រើន ប៉ុន្តែទំហ​ំ

កញ្ច ប់ថវ ិកានៅមានកម្រិតតច ដែលមិនអាចទ្រទ្រងក់ារអនុវត្តតនួាទនីិងភារកចិ្ចឱ្យបានពេញលេញ​

នៅឡ�ើយទេ ដែលចាបំាច់ត្រូវដោះស្រាយតាមរយៈការពង្រីកមូលដ្ឋាននិ ងប្រភពចំណូល ដ�ើម្បី​

ធានាការអភិវឌ្ឍ និងគ្រប់គ្រងវសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្មនៅកម្ពុជា ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 

និងចីរភាព។ 

២.៩.២. ក្របខណ្ឌសហប្រតិបត្តិការ

២.៩.២.១. កិច្ចសហប្រតិបត្តិការក្នុងប្រទេស

	 ក្នុងតួនាទីស្នូលជាស្ថា ប័នកំណត់ស្តង់ដាគណនេយ្យនិងសវនកម្ម និងជាស្ថា ប័ននិយត័កម្ម​

ក្នុងវសិ័យគណនេយ្យ និងសវនកម្មនៅកម្ពុជា ន.គ​.ស. បាននិងកំពុងធ្វើកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ​

ជាមយួក្រសងួ-ស្ថា បន័សាធារណៈ និងស្ថា បន័ឯកជន ក្នុងក្របខណ្ឌ ការងារល�ើកកម្ពសក់ារយល់ដឹង​

ពីច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិគណនេយ្យនិងសវនម្ម តាមរយៈការរ�ៀបចំកម្មវធិីផ្សព្វផ្សាយ និង​ការបណ្តុះ -​

បណ្តា ល។ ល�ើសពីនេះ កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ និងការចែករលំែកទិន្នន័យរបស់សហគ្រាសជាមួយ​

ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងអគ្គនាយកដ្ឋានពន ្ធដារនៅមានកម្រិតនៅឡ�ើយ ដែលទាមទារឱ្យមានការ​

ពង្រឹងនិងពង្រីកកិច្ចសហប្រតិបត្តិការបន្ថែមទ�ៀត ដ�ើម្បីឆ្ពោះទ ៅការសម្រេចឱ្យបានកម្រិតអនុលោមភាព​

នៃរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុទៅនឹងស្តង់ដាគណនេយ្យជាធរមាន។

	 បន្ថែមល�ើកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយក្រសួង-ស្ថា ប័នសាធារណៈ ន.គ​.ស. ត្រូវបានម�ើល

ឃ�ើញថាបានខិតខធំ្វើកចិ្ចសហប្រតិបត្តិការយ៉ា ងខ្លា ងំជាមយួនិយត័ករនិងអង្គភាពនានា ក្រោម​ឱវាទ 

អ.ស.ហ. ល�ើការងារផ្តលប់្រឹក្សាយោបលល់�ើលខិិតបទដ្ឋាន គតិយុត្ត ការចែករលំែកចណំេះដងឹ 

និងបទពិសោធនក៍្នុងវសិយ័ សដំៅដលក់ារសម្រេចគោលដៅនៃយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍនវ៍សិយ័ហរិញ្ញវត្ថុ 

ឆ្នា ២ំ០១៦-២០២៥។



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 18 ៃន៥៥

២.៩.២.២. កិច្ចសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ

	 ក្នុងក្របខណ្ឌ អន្តរជាតិ ន.គ​.ស. បានដ�ើរតួនាទីជាសេនាធិការឱ្យ អ.ស.ហ. ដោយបាន​

ចូលរមួក្នុងឋានៈ ជាសមាជិកនៃស្ថា ប័នបច្ចេកទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ ក្នុងវ ិជ្ជា ជីវៈ​

គណនេយ្យនិងសវនកម្ម  ដែលរមួមាន៖ International Accounting Standard Board-IASB, 

International Federation of Accountants-IFAC, International Standards of 

Accounting and Reporting-ISAR, Asian- Oceanian Standard-Setters Group-AOSSG, 

Public Company Accounting Oversight Board-PCAOB, International Public Sector 

Accounting Standard Board-IPSASB, International Audit and Assurance Standard 

Board-IAASB, International Ethics Standards Board for Accountants-IEASB, ASEAN 

Federation of Accountants-AFA, ASEAN Chartered Professional Accountant 

Coordinating Committee -ACPACC, Association of Chartered Certified Accountants-

ACCA, CPA Australia និងស្ថា ប័នអន្តរជាតិពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត ព្រមទាងំបានចូលរមួយ៉ា ងសកម្ម

ក្នុងការអនុវត្តកចិ្ចព្រមព្រៀងអញមញ្ញក្នុងក្របខណ្ឌ  ASEAN Mutual Recognition Arrangements 

(MRAs)។

២.១០. ការវិភាគស្ថានភាពបច្ចុប្បន្ន (SWOT ANALYSIS)

២.១០.១. ភាពខ្លាំង (Strengths)

-- ប្រទេសកម្ពុជាមានសុខសន្តិភាពពេញលេញនិងស្ថិរភាពនយោបាយ ដែលអណំោយផល 

ដល់ការរកីលូតលាស់នៃសេដ្ឋកិច្ចជាតិ

-- មានស្ថា ប័នគ្រប់គ្រងវសិ័យនិងវ ិជ្ជា ជីវៈ ដែលត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដោយច្បាប់ និងបាន 

កំណត់ច្បាស់លាស់នូវ មុខងារនិងភារកិច្ច, ប្រ ភពហរិញ្ញវត្ថុទ្រទ្រង់ស្ថា ប័ន, រចនាសម្ព័ន្ធ

ស្ថា ប័ននិងចាត់តាងំជាក់លាក់

-- ការយល់ដឹងអំពីសារៈសំខាន់នៃវសិ័យគណនេយ្យនៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ច និងធុរកិច្ចពីសំណាក់ 

ធុរជននិងវ ិនិយោគិន មានការក�ើនឡ�ើងជាបណ្តើ រៗ

-- មន្ត្រីគ្រប់លំដាប់ថ្នា ក់មានឆន្ទៈក្នុងការបំពេញការងារ។

២.១០.២. ភាពខ្សោយ (Weaknesses)

-- សមត្ថភាពស្ថា ប័ននៅមានកម្រិត ដែលជាឧបសគ្គនៅក្នុងការគ្រប់គ្រងនិងអភិវឌ្ឍវសិ័យ 

គណនេយ្យ និងសវនកម្ម



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 19 ៃន៥៥

-- មូលធនមនុស្សជាគណនេយ្យករជំនាញ និងបុគ្គលិកគណនេយ្យដែលមានគុណវុឌ្ឍិ​

មិនទាន់​មានចនួំនគ្របគ់្រានឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការទផី្សារ និងអាចនាឱំ្យមានយតឺយ៉ា វ​

ក្នុងការ​ធ្វើឱ្យអនុលោមភាពនៃរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុទៅនឹងស្តងដ់ាគណនេយ្យជាធរមាន 

-- អនុលោមភាពគតិយុត្តិ និងអនុលោមភាពបច្ចេកទេសស្តង់ដា ដោយសហគ្រាសនិង​

អង្គភាព​មិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ នៅមានកម្រិត 

-- កម្មវធិីសិក្សាគណនេយ្យកម្រិតមូលដ្ឋាន ក្នុងក្របខណ្ឌ បណ្ឌិត សភា (Academic) 

មិនទាន់មានភាពជ�ឿនល�ឿន​ស្របតាមការវវិត្តនៃវសិយ័នេះនៅក្នុងតំបន់និងសាកលលោក

-- គុណភាពសវនកម្មនៅមានកម្រិត ជាបញ្ហា មួយសម្រាប់ក្រុមហ៊ុនសវនកម្ម ក្នុងការធានា​

បាន​នវកម្រិតខ្ពស់នៃតម្លា ភាពនិងភាពអាចទុកចិត្តបាននៃរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុរបស់

សហគ្រាស និងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ

-- កង្វះថ្នា លឌីជីថលគ្រឹះ និងបរ ិស្ថា នគោលនយោបាយអំណោយផល ព្រមទាងំក្របខណ្ឌ ​

គតិយុត្តិសម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍សកម្មភាពបច្ចេកវ ិទ្យាហរិញ្ញវត្ថុក្នុងវសិ័យគណនេយ្យនិង​

សវនកម្ម ដ�ើម្បី​​សម្រេចឱ្យបាននវបំណងប្រថ្នា នៃសេដ្ឋកិច្ចនិងរដ្ឋា ភិបាលឌីជីថល

-- កង្វះកិច្ចសហការរវាងអន្តរស្ថា ប័ន ជាឧបសគ្គមួយចំណែក​ដល់ការរកីលូតលាស់នៃ​

វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម។

២.១០.៣. កាលានុវត្តភាព (Opportunities)

-- និយត័ករបានផ្លា ស់ប្តូរក្របខណ្ឌ គតិយុត្តថ្មី ដែលមានឯករាជ្យភាពក្នុងការបំពេញការងារ

-- ការដាក់ចេញយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច កោណ-ដំណាក់កាលទី១ ដោយរាជរដ្ឋា ភិបាលក្លា យជា​

មគ្គុទេសក៍គោលសម្រាប់ ន.គ.ស. ក្នុងការពង្រឹងតួនាទី និងភារកិច្ចក្រោមការទទួល​

ខុសត្រូវ

-- ការដាកច់េញក្របខណ្ឌ គោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ចឌីជថីល ដោយរាជរដ្ឋា ភបិាលនឹងធ្វើឱ្យ​

មានការបង្កើតនិងប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធស្វ័យប្រវត្តិកម្មកាន់តែច្រើនក្នុងទីផ្សារ

-- ការព្យាករនៃការង�ើបឡ�ើងវញិនៃសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាក្រោមលក្ខខណ្ឌ សុខសន្តិភាព និង​

ស្ថិរភាពនយោបាយ ត្រូវបានរពំឹងថានឹងមានសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចកាន់តែច្រើនតាមរយៈ

ការវ ិនិយោគថ្មី ពបីរទេស និងក្នុងស្រុក ដែលជាកត្តា ជរំញុឱ្យមានតម្រូវការល�ើការប្រើប្រាស់​

ធនធានមនុស្ស ជំនាញគណនេយ្យនិងសវនកម្មកាន់តែច្រើន

-- នវានុវត្តន៍នៃបច្ចេកវ ិទ្យាហរិញ្ញវត្ថុនឹងរមួចំណែកនៅក្នុងការពង្រឹងនិងការអភិវឌ្ឍវសិ័យ​

គណនេយ្យ។



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 20 ៃន៥៥

២.១០.៤. ការគំរាមកំហែង (Threats)

-- ការយល់ដឹងរបស់ធុរជន និងវ ិនិយោគិនអំពីសារៈប្រយោជន៍នៃការកាន់បញ្ជី គណនេយ្យ 

និងកាតព្វកិច្ចគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅមានកម្រិត ពោលគឺមិនទាន់មានវប្បធម៌​

គណនេយ្យ

-- វបិត្តិសេដ្ឋកិច្ចដែលក�ើតចេញពីការរកីរាលដាលនៃជំងឺកូវដី-១៩ និងភាពមិនប្រាកដ​

ប្រជានៃសង្គ្រា មនៅអឺរ ៉ុបខាងក�ើត និងនៅមជ្ឈឹមបូព៌ា  បានប៉ះពាល់ដល់សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា 

និងជះឥទ្ធិពលដល់ការគោរពច្បាប់ស្តីពីគណនេយ្យ និងសវនកម្ម។

២.១១. ចក្ខុវិស័យ គោលបំណង គោលដៅ បេសកកម្ម និងគុណតម ល្ៃស្ថាប័ន

២.១១.១.​ ចក្ខុវិស័យ

	 ចក្ខុវសិ័យនៃការរ�ៀបចំយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្មនៅកម្ពុជា គឺ​

ការប្រែក្លា យ “កាតព្វកិច្ចគណនេយ្យនិងសវនកម្មរបស់សហគ្រាស និងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់​

ចំណេញ” ទៅជា “វប្បធម៌គណនេយ្យនិងសវនកម្ម” ប្រកបដោយនិរន្តរភាព។

២.១១.២.​ គោលបំណង 

	 យុទ្ធសាស្រ្តនេះមានគោលបំណងធានាប្រសិទ្ធភាព និងសក្តិសិទ្ធភាពនៃការអភិវឌ្ឍនិង​

ការគ្រប់គ្រង​វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្មនៅកម្ពុជា។ 

២.១១.៣. គោលដៅ

	 យុទ្ធសាស្រ្តនេះមានគោលដៅរ�ៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវត្តនវសកម្មភាពជាយុទ្ធសាស្រ្តសម្រាប់

រយៈពេលខ្លី  រយៈពេលមធ្យម និងរយៈពេលវែង ដ�ើម្បីធ្វើជាមូលដ្ឋាននិ ងជាមគ្គុទេសន៍សម្រាប់ 

ន.គ.ស. អនុវត្តដ�ើម្បីសម្រេចឱ្យបាននវគោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តដែលបានដាក់ចេញ។

២.១១.៤. បេសកកម្ម

	 ន.គ.ស. មានបេសកកម្មគ្រប់គ្រងនិងអភិវឌ្ឍវសិ័យនិងវ ិជ្ជា ជីវៈគណនេយ្យនិងសវនកម្ម 

តាមរយៈ​ការកំណត់ស្តង់ដាគណនេយ្យ ស្តង់ដាសវនកម្ម និងស្តង់ដាពាក់ព័ន្ធ សម្រាប់វសិ័យ​

សាធារណៈ វសិ័យឯកជន និងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ ព្រមទាងំអនុវត្តយន្តការគ្រប់គ្រង 

ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃអនុលោមភាព ធានាប្រសិទ្ធភាពនិងសក្តិសិទ្ធភាព​នៃការគ្រប់គ្រងវសិ័យ​

និង​វ ិជ្ជា ជីវៈគណនេយ្យនិងសវនកម្មនៅកម្ពុជា។



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 21 ៃន៥៥

២.១១.៥. គុណតម្លៃស្ថាប័ន

-- ក្រមសីលធមវ៌ ិជ្ជា ជវីៈ៖ ការប្រតិបត្តិតាមគោលការណ៍សលីធម ៌ដែលកណំតនូ់វសកម្មភាព 

និងអាកប្បកិរ ិយាក្នុងពេលបំពេញការងារ ដ�ើម្បីរក្សាគុណតម្លៃ កិត្តិយស និងសេចក្តីថ្លៃថ្នូរ 

នៃ​មន្ត្រីរាជការ តាមរយៈ ការប្រកាន់ខ្ជា ប់ឆន្ទៈម្ចា ស់ការ ភក្ដីភាព មនសិការវ ិជ្ជា ជីវៈ និង​

វប្បធម៌សេវាសាធារណៈ ព្រមទាងំគោរពបានយ៉ា ងខ្ជា ប់ខ្ជួននវអភិក្រមការងារ ៤ ប្រការ 

របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហរិញ្ញវត្ថុ។

-- ស្មា រតបីុរេសកម្ម៖ ការគិតយល់មុននវលទ្ធភាពក�ើតមានបញ្ហា  ការប្រកានយ់ក​គោលការណ៍ 

មិនបង្កើតបញ្ហា  ការរ�ៀបចំប្រព័ន្ធការងារដែលកាត់បន្ថយលទ្ធភាពក�ើតមានបញ្ហា  

ការត្រៀមលក្ខណៈសកម្មជានិច្ច ការត្រៀមដោះស្រាយបញ្ហា ជាយថាហេតុ ការ​មិនម�ើល 

បណំា ំការមិនចោទប្រកានគ្នា កា រគិតគូរដោះស្រាយបញ្ហា ទាន់នៅទហំតូំច និង​ចាតវ់ធិានការ 

ជាមុនដោយមិនរងចាកំារណែ​នា។ំ

-- ប្រតិតុល្យការ៖ ការពិចារណា ថ្លឹងថ្លែង បែងចែកតួនាទី ភារកិច្ច និងសិទ្ធិសម្រេចប្រកប​

ដោយយុត្តិធម ៌ដ�ើម្បីធ្វើឱ្យថ្នា កដឹ់កនា ំអង្គភាព និងមន្ត្រីគ្របល់ដំាបថ់្នា កម់ានលនំឹងចិត្ត 

ការជ�ឿជាក់ និងការទទួលខុសត្រូវច្បាស់លាស់ ក្នុងការអនុវត្តតួនាទី ភារកិច្ច ដោយ​ឈរ​

ល�ើមាគ៌ា សុចរ ិត យុត្តិធម៌ បម្រើឧត្តមប្រយោជន៍ជាតិ និងប្រជាជន។

-- ប្រសិទ្ធភាព និងសក្តិសិទ្ធភាព៖ ការផ្តោតកា រយកចិត្តទុកដាក់ល�ើគុណភាពនៃលទ្ធផល 

ភាពសមស្របនៃចំណាយ និងវធិីសាស្ត្រប្រតិបត្តិការ ដោយប្រកាន់ជំហរ “គិតត្រូវ ធ្វើត្រូវ 

ចណំាយតិច បានផលអតិបរមា”។

-- នវានុវត្តន៖៍ ការប្រើគនំិតកែច្នៃ និងការចូលរមួដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមជាក់ស្តែងតាមរយៈ​

ការបង្កើតដំណោះស្រាយថ្មី ឬការច្នៃប្រឌិតល�ើស្នាដៃ ដែលមានស្រាប់ ដែលបង្កើតជា​

តម្លៃបន្ថែម។

-- គុណាធិបតេយ្យ៖ ប្រពន្ធល�ើកទឹកចិត្តសមស្រប ផ អ្ែកល�ើសមត្ថភាព សមិទ្ធកម្ម ប្រសិទ្ធភាព 

វ ិន័យ នវានុវត្តន៍ និងសមធម៌ ដែលធានាសុចរ ិតភាព និរន្តរភាព និងកិត្យានុភាពស្ថា ប័ន 

តាមគោលការណ៍ “ល�ើកទឹកចិត្តផ អ្ែកល�ើគុណសម្បត្តិ និងបង្កើតគុណសម្បតតិដ�ើម្បីបាន​

ការល�ើកទឹកចិត្ត”។



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 22 ៃន៥៥

៣. ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ ២០២៥-២០៣៥

៣.១. ក្របខណ្ឌបញ្ញត្តិកម្ម

	 ដ�ើម្បីអនុវត្តក្របខណ្ឌ យុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍនវ៍សិយ័គណនេយ្យនិងសវនកម្មនៅកម្ពុជាឱ្យទទល​

បានជោគជ័យ អាជ្ញា ធរសេវាហរិញ្ញវត្ថុមិនមែនធនាគារនឹងផ្តល់ការពិនិត្យ និងអនុម័តល�ើបទប្បញ្ញត្តិ​

ចាបំាច់ពាក់ព័ន្ធដែលបានស្នើឡ�ើងដោយនិយត័ករគណនេយ្យនិងសវនកម្ម សំដៅបំពេញបន្ថែម

ល�ើចំណុចខ្វះខាតក្នុងការអនុវត្ត។ 

ក.បទប្បញ្ញត្តិដែលត្រូវធ្វើវ ិសោធនកម្ម ឬកែសម្រួលបំពេញបន្ថែម 

-- ច្បាប់ស្តីពីគណនេយ្យ និងសវនកម្ម ឆ្នា ២ំ០១៦

-- អនុក្រឹត្យស្តីពីពិន័យអន្តរការណ៍ចំពោះអំព�ើល្មើសទៅនឹងច្បាប់ស្តីពីគណនេយ្យ  និង​

សវនកម្ម 

-- អនុក្រឹត្យស្តីពីការរ�ៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃវ ិទ្យាស្ថា នគណនេយ្យករជំនាញ និង​

សវនករ​កម្ពុជា

-- ប្រកាសស្តីពីការគ្រប់គ្រងអាជ្ញា បណ្ណប្រកបវ ិជ្ជា ជីវៈគណនេយ្យនិងសវនកម្ម សម្រាប់​

ជនបរទេស។

ខ.បទប្បញ្ញត្តិដែលត្រូវរ�ៀបចំបន្ថែម 

-- ប្រកាសស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តស្តង់ដារបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុកម្ពុជា សម្រាប់អង្គភាពមិន

ស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ កម្រិត២

-- ប្រកាសស្ដីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តស្តង់ដាគណនេយ្យសាមញ្ញកម្ពុជា

-- ប្រកាសស្តីពីការត្រួតពិនិត្យគុណភាពសវនកម្ម និងការអះអាង

-- ប្រកាសស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តថ្នា លរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ សម្រាប់សហគ្រាស​

ធុនតចនិងមធ្យម និងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ

-- ប្រកាសស្តីពីវធិាននិងនីតិវធិីនៃការដោះស្រាយបណ្តឹ ងតវ៉ាចំពោះសេចក្តីសម្រេចពិន័យ​

អន្តរការណ៍

-- ប្រកាសស្ដីពីកាតព្វកិច្ចដាក់តម្កល់របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុប្រចាឆំ្នា  ំនិងដាក់របាយការណ៍

ហរិញ្ញវត្ថុឱ្យរងសវនកម្មឯករាជ្យ

-- ប្រកាសស្ដីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តបែបបទ និងនីតិវធិីនៃការដោះស្រាយវវិាទក្នុងវសិ័យ​

គណនេយ្យនិងសវនកម្ម  



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 23 ៃន៥៥

-- ប្រកាសស្ដីពីសេវាសាធារណៈរបស់និយត័ករគណនេយ្យនិងសវនកម្ម (ថ្មី)

-- ប្រកាសស្ដីពីទណ្ឌ កម្មរដ្ឋបាលចំពោះអំព�ើល្មើសនឹងច្បាប់ស្ដីពីគណនេយ្យនិងសវនកម្ម

-- ប្រកាសស្ដីពីបែបបទ និងនីតិវធិីនៃការត្រួតពិនិត្យកាតព្វកិច្ចគណនេយ្យនិងសវនកម្ម​

របស់សហគ្រាស និងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញដែលមានហានិភ័យ

-- លិខិតបទដ្ឋាន គតិយុត្តពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗទ�ៀត  ដែលគាទំ្រដល់ការអភិវឌ្ឍបច្ចេកវ ិទ្យា​

ហរិញ្ញវត្ថុមិនមែនធនាគារ និងការទបស់្កាត ប្រតិបត្តិការលាងសម្អា តប្រាកន់ិងហរិញ្ញប្បទាន​

អាវុធមហាប្រល័យ ក្នុងវសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម។

	 គោលបំណងនៃការដាក់ចេញនូវបទប្បញ្ញត្តិខាងល�ើគឺ ដ�ើ ម្បីសម្រួលដល់បរ ិយាកាសធ្វើ​

ធុរកិច្ចកាន់តែប្រស�ើរថែមទ�ៀត ទាក់ទាញការវ ិនិយោគពីបរទេស បង្កើនចំណូលជាតិ និងគាទំ្រ​

ដល់ចក្ខុវសិ័យរបស់ប្រទេសកម្ពុជា ឆ្នា ២ំ០៣០ ដែលនឹងក្លា យទៅជាប្រទេសមានចំណូលមធ្យម​

កម្រិតខ្ពស់។ 

៣.២. ក្របខណ្ឌយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍វិស័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម

	 វសិយ័គណនេយ្យនិងសវនកម្ម ដែលរមួបញ្ចូលទាងំការអបរ់បំណ្តុះ បណ្តា លវ ិជ្ជា ជវីៈគណនេយ្យ 

និងការគ្រប់គ្រងការផ្តល់សេវាវ ិជ្ជា ជវីៈគណនេយ្យនិងសវនកម្ម  បានកំពុងនិងបន្តដ�ើរតនួាទី​

យ៉ា ងសំខានដ់�ើម្បីបង្កើន តម្លា ភាព គណនេយ្យភាព និងភាពជ�ឿទុកចិត្តបាននៃរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ​

សម្រាបតួ់អង្គពាកព័់ន្ធ ជាពិសេស វ ិនិយោគិន ម្ចា សភ់ាគហ៊ុន ស្ថា បន័ផ្តល់កម្ចី រាជរដ្ឋា ភបិាល ជាដ�ើម 

និងមានវសិាលភាពគ្របដណ្ត ប់គ្រប់វសិ័យ គ្រប់ទម្រង់នៃសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច។ កិច្ចការគណនេយ្យ​

ត្រូវបានចាត់ទុកថាជាស្នូល និងជាប្រភពនៃព័ត៌មានហរិញ្ញវត្ថុដែលមិនអាចខ្វះបានសម្រាប់ភាគី​

ពាក់ព័ន្ធ​ដ�ើម្បីធ្វើជាមូលដ្ឋាន ចម្បងសម្រាប់ធ្វើការសម្រេចចិត្តផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច និងដ�ើម្បីបំពេញ​

អនុលោមភាពតាមច្បាប។់ កចិ្ចការសវនកម្មនឹងជយួអះអាងបញ្ជា កប់ន្ថែមដលត់អួង្គពាកព់ន័្ធល�ើ​

ភាពត្រឹមត្រូវ ឬមិនត្រឹមត្រូវនៃពតម៌ានហរិញ្ញវត្ថុដែលត្រូវបានដាក់បង្ហា ញតាមរយៈរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ​

ជាមួយនឹងមតិសវនកម្មរបស់សវនករឯករាជ្យ។ ក្នុងរយៈពេលវែង ការប្រែក្លា យពី “កាតព្វកិច្ច​

គណនេយ្យ និងសវនកម្ម” ទៅជា “វប្បធម៌គណនេយ្យនិងសវនកម្ម” គឺបំណងប្រាថ្នា មួយរបស់​

រាជរដ្ឋា ភិបាល,​ ន.គ.ស. និងភាគីពាក់ព័ន្ធនានា ត្រូវរមួគ្នា សម្រេចឱ្យបាន។ 

	 ដូច្នេះ  ដ�ើម្បីអភិវឌ្ឍវសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្មនៅកម្ពុជាឱ្យទទួលបានជោគជ័យ 

ន.គ.ស. បានកំណត់គោលដៅជាយុទ្ធសាស្រ្តគឺ “ប្រព័ន្ធគណនេយ្យនិងសវនកម្មដែលរងឹមា ំ

មានតម្លា ភាព និងអាចជ�ឿទុកចិត្តបាន” ដោយស្តែងឡ�ើងតាមរយៈសសរស្តម្ភចនួំន ៦(Pillars) គ៖ឺ 



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 24 ៃន៥៥

១.	ការពង្រឹង និងពង្រីកសមត្ថភាពរបស់ស្ថា ប័ន 

២.	ការកសាងមូលធនមនុស្សជំនាញគណនេយ្យនិងសវនកម្មសម្រាប់ទីផ្សារ

៣.	ការដាក់ឱ្យអនុវត្តស្តង់ដាបច្ចេកទេស

៤.	ការល�ើកកម្ពស់កម្រិតអនុលោមភាព 

៥.	ការល�ើកកម្ពស់គុណភាពសវនកម្ម និងការអះអាង

៦.	ការអភិវឌ្ឍបច្ចេកវ ិទ្យាហរិញ្ញវត្ថុក្នុងវសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម។

៣.២.១. សសរស្តម្ភទី១៖ ការពង្រឹង និងពង្រីកសមត្ថភាពរបស់ស្ថាប័ន 

	 ផ្អែកល�ើផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នបច្ចុប្បន្នកម្មរយៈពេល ១០ឆ្នា  ំ(២០២១-២០៣០) របស់​

និយត័ករគណនេយ្យនិងសវនកម្ម ដែលត្រូវបានអនុមត័ដោយក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញា ធរសេវាហរិញ្ញវត្ថុ​

មិនមែន​ធនាគារ នៅក្នុងកិច្ចប្រជំុល�ើកទី១៧ អាណត្តិទី១ កាលពីថ្ងៃទី៥ ខែមីនា ឆ្នា ២ំ០២៤ 

ន.គ.ស. ត្រូវអនុវត្ត សម្រេចឱ្យបាននវគោលដៅចំនួន៦ សម្រាប់រយៈពេល ១០ឆ្នា  ំដែលមានដូច​

ខាងក្រោម៖

-- អភិបាលកិច្ចល្អ និងការគ្រប់គ្រងស្ថា ប័ន

-- រចនាសម្ព័ន្ធចាត់តាងំនិងប្រព័ន្ធ​ល�ើក​ទឹកចិត្ត​

-- ធនធានមនុស្ស និងការកសាងសមត្ថភាពជំនាញ

-- ទីកន្លែងបំពេញការងារ និងសម្ភា រៈ បរ ិក្ខា រ

-- សេវាសាធារណៈឆ្លើយតបទៅនឹងបរ ិការណ៍សេដ្ឋកិច្ចឌីជីថល

-- កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ។

	 ទន្ទឹមនេះ វ.គ.ស.ក. ដែលជាតួអង្គសំខាន់មួយក្នុងការគ្រប់គ្រងវ ិជ្ជា ជីវៈ ត្ រូវរ�ៀបចំ និង 

ដាកឱ់្យអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍនស៍្ថា ប័នរបស់ខ្លួនឱ្យបានឆាបរ់ហ័ស ជាមយួនឹងផែនការសកម្មភាព​

គាទំ្រ​ដល់ការសម្រេចឱ្យបានគោលដៅជាយុទ្ធសាស្រ្តនៃឯកសារនេះ។

	 គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្ត (Strategic objectives) នៃសសរស្តម្ភទី១ គឺស្ថា ប័ននិយត័កម្មមួយ

ដែលមានភាពធន់ មានសមត្ថភាពខ្ពស ់មានដំណ�ើ រការល្អ និងប្រកបដោយវ ិជ្ជា ជីវៈ ដ�ើម្បីសម្រេចបាន​

នូវបេសកកម្មចម្បងរបស់ស្ថា ប័ន។  

	 ដូច្នេះ ដ�ើម្បីសម្រេចបាននវគោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តនេះ សកម្មភាព​ដែលនឹងត្រូវយកចិត្ត​

ទុកដាក់រមួមាន ១).ការរ�ៀបចំ រចនាសម្ព័ន្ធស្ថា ប័នមួយដែលមានភាពធន់, ២).រ�ៀបចំនិងស្នើឡ�ើង

នូវក្របខណ្ឌ គតិយុត្តគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ធានាអភិបាលកិច្ចល្អ​ស្ថា ប័ន, ៣).អភិវឌ្ឍមូលធនមនុស្ស

ជាមន្រ្តីដែលមានគុណវុឌ្ឍិខ្ពស់ និងមានចំនួនគ្រប់គ្រាន់, ៤).បង្កើត និងរក្សាបរ ិស្ថា នការងារនិង​



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 25 ៃន៥៥

ប្រព័ន្ធ​ល�ើកទឹកចិត្តដែលធានាបានផលិតភាពការងារខ្ពស់,​៥).សេវាសាធារណៈឆ ល្ើយតបទៅនឹង​

បរ ិការណ៍សេដ្ឋកិច្ចឌីជីថល, និង៦).ពង្រឹងនិងពង្រីកកិច្ច​សហប្រតិបត្តិការល្អរវាង​អង្គភាព​

ពាក់ព័ន្ធនានា។

៣.២.២. សសរស្តម្ភទី២៖ ការកសាងមូលធនមនុស្សជំនាញគណនេយ្យ  

                 និងសវនកម្ម​សម្រាប់ទីផ្សារ

	 នៅកម្ពុជា ការបង្កើតជំនាញគណនេយ្យ និងសវនកម្ម អាចធ្វើឡ�ើងតាមរយៈទិដ្ឋភាពចំនួនពរ 

គទឺិដ្ឋភាពអប់រ ំឬបណ្ឌិត សភា (Academic aspect) និងទិដ្ឋភាពវ ិជ្ជា ជវីៈ (Professional aspect)។

	 សម្រាបទ់ិដ្ឋភាពបណ្ឌិត សភា សាកលវ ិទ្យាល័យ ឬគ្រឹះស្ថា នឧត្តមសិក្សាជាច្រើន បាននិង​កពំុង​

បណ្តុះ បណ្តា លមុខវ ិជ្ជា គណនេយ្យនិងសវនកម្ម ក្នុងកម្រិតសិក្សាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ររង បរញិ្ញា បត្រ 

និងបរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ ដ ោយផ្តល់សញ្ញា បត្រក្រោមជំនាញផ្សេងៗគ្នា ។ ជារ�ៀងរាល់ឆ្នា  ំនិស្សិត​

ជំនាញគណនេយ្យ និងសវនកម្ម រាប់ពាន់នាក់ បានបញ្ចប់ការសិក្សារបស់ខ្លួន ដែលនិស្សិតខ្លះបាន

បន្តការសិក្សាក្នុងកម្រិតបន្ទា ប់ និស្សិតខ្លះទ�ៀតបានប�ើកអាជីវកម្ម បង្កើតមុខរបរដោយខ្លួនឯង និង

និស្សិតខ្លះទ�ៀតទទលបានការងារនៅតាមស្ថា បន័រដ្ឋ ឯកជន និងអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភបិាល។ តាមរយៈ​

វេទិកាការងារនាពេលកន្លងមក និយោជកបានបង្ហា ញពីការលំបាកក្នុងការជ្រើសរ�ើ សបុគ្គលិកជំនាញ​

គណនេយ្យ និង/ឬសវនកម្ម ដ�ើម្បីឱ្យទៅបម្រើការងារឱ្យក្រុមហ៊ុនដែលអាចជាក្រុមហ៊ុនគណនេយ្យ 

ឬសវនកម្ម (Accounting/ Auditing Firms) ឬ ក្រុមហ៊ុនអាជីវកម្ម (Corporates)។

	 ចំណែកទិដ្ឋភាពវ ិជ្ជា ជីវៈ តាមរយៈកិច្ចព្រមព្រៀងដែលធ្វើឡ�ើងដោយ ន.គ.ស. និង 

វ.គ.ស.ក. និងស្ថា ប័នវ ិជ្ជា ជីវៈក្រៅប្រទេស រមួមាន៖ ស្ថា ប័នអេសី៊សី៊អេ (Association of 

Certified Chartered Accountants-ACCA) និងស្ថា ប័ន សី៊ភីអេ អូស្រ្តា លី (CPA Australia) 

បាន​អនុញ្ញាត ឱ្យជនជាតិខ្មែរអាចចុះឈ្មោះ ចូលរ�ៀន និងប្រឡងយកសញ្ញា បត្រគណនេយ្យករជំនាញ​

ដែលចេញដោយស្ថា ប័នវ ិជ្ជា ជីវៈទាងំពីរ។ លទ្ធផលដែលទទួលបានពការបណ្តុះ បណ្តា លតាមរយៈ

កម្មវធិីសិក្សាគណនេយ្យករជំនាញបរទេសទាងំពីរខាងល�ើ នៅមានកម្រិតនៅឡ�ើយ ដែលមិនអាច

ឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការសេវាវ ិជ្ជា ជីវៈក្នុងក្របខណ្ឌ នៃសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាបច្ចុប្បន្ននិងអនាគត។ 

ដ�ើម្បីដោះស្រាយក្តីបារម្ភខាងល�ើ រាជរដ្ឋា ភិបាលតាមរយៈក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហរិញ្ញវត្ថុ បានបង្កើត

គណៈកម្មា ធិការគ្រប់គ្រងកម្មវធិីសិក្សាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា កាលពីថ្ងៃទី២៤ ខែមីនា 

ឆ្នា ២ំ០២០ និងបានដាក់ឱ្យអនុវត្តកម្មវធិីសិក្សាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជាក្នុងឆ្នា ២ំ០២១ សំដៅ

បង្កើតជម្រើសជូនប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជាអាចសិក្សាដ�ើម្បីក្លា យខ្លួនជាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា​

បានល�ឿន និងមានគុណភាពឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការជាក់ស្តែងរបស់កម្ពុជា។ 



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 26 ៃន៥៥

	 គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្ត (Strategic objectives) នៃសសរស្តម្ភទី២ គឺភាពសម ប្ូរបែបនិង​

គុណ​វឌុ្ឍិនៃមូលធនមនុស្សក្នុងជំនាញគណនេយ្យនិងសវនកម្ម និងអាចផ្គតផ់្គង់តម្រូវការទផី្សារឱ្យបាន​

គ្រប់គ្រាន់ និងទាន់ពេលវេលាសម្រាប់រយៈពេល១០ឆ្នា  ំ(២០២៥-២០៣៥) ព្រមទាងំរមួ​ចំណែក​

នៅក្នុងការធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវបរ ិយាកាសវ ិនិយោគ។  

	 ដ�ើម្បីសម្រេចបាននវគោលដៅ​យុទ្ធសាស្រ្តនេះ សកម្មភាពដែលនឹងត្រូវបានយកចិត្តទុកដាក់ 

រមួមាន៖ ១).ការធ្វើទំន�ើបកម្មបន្ថែម​កម្មវធិសីិក្សាជំនាញគណនេយ្យនិងសវនកម្មនៅគ្រឹះស្ថា ន​

ឧត្តមសិក្សា និងស្ថា បន័បណ្តុះ បណ្តា លនានា ដែលជ�ឿនល�ឿនស្របតាមការវវិត្តរបស់ពិភពលោក, 

២).ការល�ើកកម្ពស់​គុណវុឌ្ឍិសាស្រ្តា ចារ្យ​ជំនាញគណនេយ្យនិងសវនកម្ម, ៣).ការជំរុញវឌ្ឍនភាព​

កម្មវធិសីិក្សាគណនេយ្យករជំនាញកម្ពុជា (Cambodia Certified Public Accountants Program- 

Cambodia CPA) និងកម្មវធិ​ីបច្ចេកទេសគណនេយ្យ (Accounting Technician Qualification - ATQ) 

ទន្ទឹមគ្នានឹ ងការបន្តទទលស្គា លក់ម្មវធិសីិក្សាជាលក្ខណៈអន្តរជាតិជាមយួនិងស្ថា បន័ដែលពាក់ព័ន្ធ, 

៤).ភាពជាម្ចា ស់​នៃការបណ្តុះ បណ្តា លគណនេយ្យជំនាញជាតិ និងអ្នកបច្ចេកទេសគណនេយ្យ 

និង ៥).ការបង្កើត​ថ្នា លឌីជីថលសម្រាប់កម្មវធិីសិក្សានិងការប្រឡង។ 

៣.២.៣. សសរស្តម្ភទី៣៖ ការដាក់ឱ្យអនុវត្តស្តង់ដាបច្ចេកទេស

	 ទោះបីជាស្តង់ដាគណនេយ្យសាធារណៈ ស្តង់ដាគណនេយ្យឯកជន ស្តង់ដាគណនេយ្យ​

សម្រាប់​អង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ ស្តង់ដាសវនកម្ម និងស្តង់ដាការអះអាងជាលក្ខណៈ​

អន្តរជាតិ ត្រូវបានដាកឱ់្យអនុវត្តទាងំស្រុងនៅកម្ពុជាយ៉ា ងណាកដ៏ោយ កប៏ញ្ហា ប្រឈមនិងការលំបាក​

នៅតែក�ើតមានឡ�ើងសម្រាប់ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ ជាពិសេស សហគ្រាសធុនតច និង​

មធ្យម។ ករណីនេះ ក៏មានការស្នើឱ្យមានការគិតគូទៅល�ើការដាក់ចេញនូវស្តង់ដាគណនេយ្យ​

សាមញ្ញមួយ​ដែលនឹងផ្ដល់ភាពងាយស្រួលដល់សហគ្រាស ដែលជាសហគ្រាសធុនតច និងមីក្រូ-​

សហគ្រាសអាចអនុវត្តបាន ចណំាយតិច និងចូលរមួបំពេញអនុលោមភាពតាមច្បាប ់និងបទប្បញ្ញត្តិ​

ដែលបានតម្រូវ។ ជាមួយគ្នាន េះ តាមរយៈវេទិកានានា អង្គការសង្គមសី៊វលិបានល�ើកឡ�ើងពីការ​

លំបាក​នៅក្នុងការជ្រើសរ�ើ សយកស្តង់ដាគណនេយ្យជាធរមាន ដ�ើម្បីធ្វើគណនេយ្យកម្ម និងរ�ៀបចំ​

របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ ដោយហេតុថា ស្តង់ដារបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហរិញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា 

សម្រាបស់ហគ្រាសធុនតចនិងមធ្យម (CIFRS for SMEs) មានកម្រិតស្មុគស្មា ញខ្លា ងំ ហ�ើយស្តងដ់ា​

គណនេយ្យមូលដ្ឋាន សាច់ប្រាក់សម្រាប់អង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ មានលក្ខណៈ​សម្បត្តិ​

មិន​សមស្របតាមប្រភេទប្រតិបត្តិការរបស់អង្គការ សមាគម ដែលទាមទារការគិតគូរបន្ថែមល�ើ​



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 27 ៃន៥៥

ការរ�ៀបច​ំស្តងដ់ាគណនេយ្យមូលដ្ឋាន បង្គរសាមញ្ញមយួទ�ៀតដែលស្ថិតនៅចន្លោះ កណ្តា ល នៃស្តងដ់ា​

របាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហរិញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនៃកម្ពុជាសម្រាប់សហគ្រាសធុនតចនិងមធ្យម 

(CIFRS for SMEs) និងស្តង់ដារបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុកម្ពុជាសម្រាប់អង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់-​

ចំណេញ (CFRS for NFPEs)។ ល�ើសពីនេះ ខ្លឹមសារបកប្រែស្តង់ដាជាខេមរភាសា ត្រូវបាន​

ទទួលស្គា ល់ថា មិនទាន់មានភាពពេញលេញច្បាស់លាស់ និងងាយស្រួលយល់នៅឡ�ើយ។ 

	 គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្ត (Strategic objectives) នៃសសរស្តម្ភទ៣ី គឺសុខដុមនីយកម្មនៃ​

ស្តង់ដា​គណនេយ្យនិងសវនកម្មរបស់ជាតិជាមួយ ស្តង់ដាគណនេយ្យនិងសវនកម្មអន្តរជាតិ និង​

ធានាបានថា គ្រប់វសិ័យនិងទំហអំាជីវកម្ម មានស្តង់ដាប្រើប្រាស់ និងស្របតាមលក្ខខណ្ឌ នានា 

ដែល​កំណត់ដោយច្បាប់និងបទដ្ឋាន គតិយុត្តជាធរមាន។  

	 ដ�ើម្បីសម្រេចបាននវគោលដៅយុទ្ធសាស្រ្ត​នេះ សកម្មភាពជាយុទ្ធសាស្រ្ត ដែលត្រូវយកចិត្ត​

ទុកដាក ់ជាអាទិ៍៖ ១).ការបន្តអនុវត្តស្តងដ់ាគណនេយ្យ ស្តង់ដាសវនកម្មនិងការអះអាង និងក្រមសីលធម៌​

វ ិជ្ជា ជីវៈ ដែលដាក់ចេញដោយស្ថា ប័នកំណត់​ស្តង់ដាអន្តរជាតិ ព្រមទាងំបច្ចុប្បន្នភាពនានា និង​

ការបង្កើតយន្តការអនុវត្ត តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ ដ�ើម្បីធានាបានកម្រិតអនុលោមភាព

និងប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់, ២).ការស្នើរ�ៀបចំ និងស្នើដាក់ឱ្យអនុវត្តក្របខណ្ឌ កាត់បន្ថយការដាក់បង្ហា ញ 

ដោយផ្អែកតាមស្តងដ់ារបាយការណ៍ទាកទ់ងនឹងហរិញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនៃកម្ពុជាសម្រាបស់ហគ្រាស​ធុនតច​

និងមធ្យមដែលមិនរងសវនកម្ម, ៣).ការធានាថាស្តង់ដាគណនេយ្យសាធារណៈកម្ពុជាត្រូវបាន​

អនុវត្តស្របតាមផែនទបង្ហា ញផ្លូវ ដូចបានកំណត់នៅក្នុងឯកសារយុទ្ធសាស្រ្តស្តីពកីារអនុវត្តស្តងដ់ា

គណនេយ្យសាធារណៈមូលដ្ឋាន បង្គរនៅកម្ពុជា២០២១-២០៣១, ៤).ការធានាថាគ្រឹះស្ថា ន​សាធារណៈ​

រដ្ឋបាល​មានស្តងដ់ាគណនេយ្យសម្រាបប់្រើ, ៥).ការរ�ៀបចនំិងដាក់ឱ្យអនុវត្តមាតិកា​គណនេយ្យនៃ​

ប្លង​់គណនេយ្យសហគ្រាសនិងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាកច់ណំេញ ៦).ការស្នើដាកឱ់្យ​អនុវត្តស្តង់ដា

ការលាតត្រដាងព័ត៌មានអំពី​ចីរភាព (Sustainability Disclosure Standards) ដ�ើម្បី​បញ្ជា ក់​

ពីការ​ប្តេជ្ញា ចិត្តរបស់កម្ពុជាក្នុងគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍​ប្រកបដោយចីរភាពឆ្នា ២ំ០៣០ (Sustainable 

Development Goals 2030) និង៧).ការស្នើដាកឱ់្យអនុវត្តស្តងដ់ាគណនេយ្យ​សម្រាប​់អង្គភាព 

មិនស្វែងរកប្រាកច់ណំេញមូលដ្ឋាន​ សាច់ប្រាក់កែសម្រួល និងមូលដ្ឋាន បង្គរ។

៣.២.៤. សសរស្តម្ភទី៤៖ ការល�ើកកម្ពស់កម្រិតអនុលោមភាព

	 យោងតាមច្បាប់ស្តីពីគណនេយ្យ និងសវនកម្មឆ្នា ២ំ០១៦ កាតព្វកិច្ចស្នូលចំនួនបី ត្ រូវបាន​

កណំត់សម្រាបស់ហគ្រាស និងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាកច់ណំេញ គកឺាតព្វកិច្ចកានបញ្ជី គណនេយ្យ​

ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ កាតព្វកិច្ចរ�ៀបចរំបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុស្របតាមស្តងដ់ាគណនេយ្យជាធរមាន និង​



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 28 ៃន៥៥

កាតព្វកិច្ចដាក់របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុឱ្យរងសវនកម្មឯករាជ្យ។ ការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចទាងំបី គឺជា​

មូលដ្ឋាន​គ្រឹះ ដ៏រងឹមាកំ្នុងការល�ើកកម្ពស់កម្រិតអនុលោមភាព និងធានាបានថាប្រព័ន្ធគណនេយ្យ​

របស់កម្ពុជាមានភាពរងឹមា ំនិងអាចជ�ឿទុកចិត្តបាន។ តាមរយៈវត្តមាននៃច្បាប់ស្តីពីគណនេយ្យ 

និងសវនកម្ម អនុក្រឹត្យស្តីពីពិន័យអន្តរការណ៍ចំពោះអំព�ើល្មើសទៅនឹងច្បាប់ស្តីពីគណនេយ្យ និង​

សវនកម្ម ត្រូវបានរាជរដ្ឋា ភិបាលដាក់ឱ្យអនុវត្តក្នុងគោលដៅពង្រឹងអនុលោមភាពនៃច្បាប់ និង​

ល�ើកកម្ពស់តម្លា ភាព និងភាពជ�ឿទុកចិត្តបាននៃរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ សំដៅទាក់ទាញការ​

វ ិនិយោគបន្ថែមពីបរទេស និងបង្កើនចណូំលថវ ិការដ្ឋ។ ដ�ើម្បីអាចវាសវ់ែងបានពកម្រិតអនុ​លោមភាព​

នៃរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុចពំោះច្បាបន់ិងបច្ចេកទេសស្តងដ់ាគណនេយ្យជាធរមាន សហគ្រាស និង​

អង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញត្រូវបានតម្រូវឱ្យដាក់តម្កល់របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុប្រចាឆំ្នា ​ំ​​​​​​   

នៅ ន.គ.ស. នៃ អ.ស.ហ. ដ ោយកំណត់យកការយិបរ ិច្ឆេទគណនេយ្យ២០២០ ជាឆ្នា ដំំបូង​

សម្រាប់សហគ្រាសរងសវនកម្មឯករាជ្យ និងការយិបរ ិច្ឆេទគណនេយ្យ២០២១ សម្រាប់សហគ្រាស​

មិនរងសវនកម្មឯករាជ្យ និងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ។ 

	 យន្តការដែលបានដាក់ចេញដ�ើម្បីជំរុញការអនុវត្តច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋាន គតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ

នឹងគណនេយ្យ និងសវនកម្ម នាពេលកន្លងមក អាចត្រូវបានចាត់ទុកថា ជាការជោគជ័យបាន​

មួយកម្រិតរចួទៅហ�ើយ ប៉ុន្តែការអនុវត្តជាទូទៅបានជួបប្រទះឧបសគ្គមួយចំនួន ក្នុងនោះរមួមាន៖ 

ក្របខណ្ឌ ច្បាប់មិនទាន់រងឹមា,ំ ចំណេះដឹងពីសារៈសំខាន់របស់វ ិនិយោគិន, ម្ចា ស់អាជីវកម្ម, និង​

ប្រធាន​អង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាកច់ណំេញ ពកាតព្វកិច្ចទាងំនេះនៅមានកម្រិត, កង្វះខាត​អ្នកកត់ត្រា​

បញ្ជី គណនេយ្យ, អ្នកជំនាញគណនេយ្យ និងសវនកម្មក្នុងទីផ្សារ, និងវប្បធម៌គណនេយ្យ និង​

សវនកម្មមិនទាន់ចាក់ឫសរងឹមា។ំ 

	 គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្ត (Strategic objectives) នៃសសរស្តម្ភទី៤ គឺការល�ើកកម្ពស់​

គុណភាព ភាពត្រឹមត្រូវ តម្លា ភាព និងភាពអាចជ�ឿទុកចិត្តបាននៃរបាយការណ៍ហរញិ្ញវត្ថុរបស់​

សហគ្រាស អង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ និងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុរបស់ស្ថា ប័នសាធារណៈ​

ដោយអនុលោមតាមស្តងដ់ាគណនេយ្យជាតិជាធរមាន។

	 ដ�ើម្បីសម្រេចបានគោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តខាងល�ើនេះ សកម្មភាពជាយុទ្ធសាស្រ្ត ដែលត្រូវ​

យកចិត្តទុកដាក់ រមួមាន៖ ១).ការបង្កើនមូលធនមនុស្សនិងពង្រឹងសមត្ថភាព​មូលធនមនុស្សក្នុង​

វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម តាមរយៈការជំរុញការបណ្តុះ បណ្តា លអំពីស្តង់ដាបច្ចេកទេស និង​

ឧបករណ៍អនុលោមភាពផ្សេងទ�ៀត រមួទាងំការតម្រូវឱ្យ​សវនករ ថ្នា កដឹ់កនានំិងបុគ្គលិកគណនេយ្យ​/​



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 29 ៃន៥៥

សវនកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុនគណនេយ្យនិងសវនកម្ម និងគណនេយ្យកររបស់សហគ្រាសនិងអង្គភាព​

មិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ ចូលរមួវគ្គបណ្តុះ បណ្តា លស្តង់ដាគណនេយ្យ ស្តងដាសវនកម្មនិង​

ការអះអាង និងស្តងដ់ាពាក់ពន័្ធ, ២).ការរ�ៀបចំនិងដាកឱ់្យអនុវត្តឧបករណ៍សម្រាបគ់ាទំ្រអនុលោមភាព 

ដែលរមួមាន កម្មវធិីឃ្លា មំ�ើល (Surveillance Program) គោលការណ៍បែបបទ នតិវធិី និង​

ឧបករណ៍ព័ត៌មានវ ិទ្យាផ្សេងទ�ៀត, ៣).ការល�ើកកម្ពស់វប្បធម៌គណនេយ្យរបស់សហគ្រាស និង​

អង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ, ៤).ការពិចារណាកែសម្រួលនិងស្នើដាក់ចេញវធិានគ្រប់គ្រង​

ជាធរមាន និងបំពេញបន្ថែមដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់កម្រិតអនុលោមភាព, ៥).ការ�ៀបចំនិងដាក់​ឱ្យប្រើ
សទ្ទានុក្រ មគណនេយ្យនិងសវនកម្ម និងការបកប្រែស្តងដ់ា​បច្ចេទេសជាខេមរភាសា, ៦).ការពង្រឹង​

អនុលោមភាពបច្ចេកទេស (Technical compliance) និងអនុលោមភាពគតិយុត្តិ (Legal 

compliance), ៧).ការជំរុញការប្រើប្រាស់ថ្នា លរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុឌីជីថល (Digital 

Financial Reporting Platform) ដ�ើម្បីសម្រួលដល់ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ និងដ�ើម្បី​

កំណ�ើន កម្រិតអនុលោមភាពខ្ពស់, ៨).ការល�ើកកម្ពស់កិត្តិនាមនៃស្ថា ប័នវ ិជ្ជា ជីវៈក្នុងក្របខណ្ឌ ​

អន្តរជាតិ តាមរយៈការរ�ៀបចំឱ្យវ ិទ្យាស្ថា នគណនេយ្យករជំនាញ និងសវនករកម្ពុជា ទទលួបានជា

សមាជិកពេញសិទ្ធិរបស់សហព័ន្ធគណនេយ្យករអន្តរជាតិ (IFAC) និង ៩).ការរ�ៀបចំ និងដាក់ឱ្យ​

អនុវត្តស�ៀវភៅណែនាអំំពីការត្រួតពិនិត្យរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ (Manual for Financial 

Statement Review)។ 

៣.២.៥. សសរស្តម្ភទី៥៖ ការល�ើកកម្ពស់គុណភាពសវនកម្ម និងការអះអាង

	 ប្រព័ន្ធអេកូឡូសី៊នៃការរាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុបានដ�ើរតួនាទីយ៉ា ងសំខាន់ក្នុងវសិ័យហរិញ្ញវត្ថុ 

និងបានរមួចណំែកក្នុងការ​ចូលរមួល�ើកកម្ពស​់បរ ិយាកាសធុរកចិ្ច​ឱ្យ​ប្រស�ើរឡ�ើង និងកានតែងាយស្រួល​

និងជ�ឿទុកចិត្តបាន ព្រមទាងំអាចកាត់បន្ថយថ្លៃដ�ើមនៃការវ ិនិយោគ។ ធាតុសំខាន់ៗនៃប្រព័ន្ធ​

អេកូឡូសី៊​នៃការរាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុរមួមានដូចខាងក្រោម៖

-- ការកណំត់ក្របខណ្ឌ ច្បាបដ់ែលមានការឆ ល្ើយតបនិងមានភាពងាយស្រួលក្នុងការអនុវត្ត។

-- ការធ្វើទំន�ើបកម្មស្តង់ដាពាក់ព័ន្ធនានា។

-- ការរ�ៀបចំនិងការបង្ហា ញព័ត៌មានហរិញ្ញវត្ថុដែលអាចជ�ឿទុកចិត្តបាន។

-- ការផ្តល់និងការគ្រប់គ្រងអាជ្ញា បណ្ណ។

-- ការគ្របគ់្រងនិងការត្រួតពិនិត្យគុណភាពសវនកម្ម និងការអះអាងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 

តម្លា ភាព និងគណនេយ្យភាព។

-- ការជំរុញការអនុវត្តច្បាប់ និងការដាក់ទណ្ឌ កម្មសមស្រប។



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 30 ៃន៥៥

	 ក្នុងន័យនេះ ន.គ.ស. មានបេសកកម្មគ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យការងារសវនកម្មរបស់​

ក្រុមហ៊ុនសវនកម្ម និងសវនកររូបវន្តបុគ្គលដែលមានអាជ្ញា បណ្ណត្រឹមត្រូវដ�ើម្បីធានាបានភាពជ�ឿ​

ទុកចិត្តបាន និងភាពត្រឹមត្រូវនៃរបាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ និងការអះអាង ព្រមទាងំការជំរញុការ

អនុវត្តច្បាប់និងការដាក់ទណ្ឌ កម្មសមស្រប សំដៅការពារ​វ ិនិយោគិន ធុរជន និងសាធារណជន 

នៅព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ដ�ើម្បីសម្រេចបាននវបេសកកម្មដែលបានកំណត់ ន.គ.ស. 

ដាក់ចេញនូវសសរស្តម្ភទី៥៖ ការល�ើកកម្ពស់គុណភាពសវនកម្មនិងការអះអាង។

	 គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្ត (Strategic objectives) នៃសសរស្តម្ភទី៥ គឺការគ្រប់គ្រងនិង 

ការត្រួតពិនិត្យ​គុណភាពសវនកម្មនិងការអះអាង ដែលផ្តល់ដោយសវនករ អនុលោមតាមច្បាប់ 

បទប្បញ្ញត្តិ ស្តង់ដា និងក្រមសីលធម៌វ ិជ្ជា ជីវៈដ�ើម្បីធានាបានភាព​ជ�ឿទុកចិត្តបាន និងភាពត្រឹមត្រូវ

នៃរបាយការណ៍សវនកម្មនិងរបាយការណ៍ការអះអាង សំដៅការពារ​វ ិនិយោគិន ធុរជន និង​

សាធារណជន។  

	 	 ដូច្នេះ ដ�ើម្បីសម្រេចបានគោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រនេះ សកម្មភាពជាយុទ្ធសាស្រ្ត ដែលនឹងត្រូវ​

យកចិត្តទុកដាក ់រមួមាន៖ ១).ការរ�ៀបចយំន្តការ និងក្របខណ្ឌ នតីិកម្មគ្របគ់្រងនិងត្រួតពិនិត្យគុណភាព​

សវនកម្មនិងការអះអាង, ២).ការធានាគុណភាពនិងឯករាជ្យភាពនៃការត្រួតពិនិត្យគុណភាពសវនកម្ម 

តាមរយៈការធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើងនៃកម្មវធិតី្រួតពិនិត្យគុណភាពសវនកម្មនិងការអះអាង និងការកសាង​

សមត្ថភាពមន្រ្តីដ�ើម្បីក្លា យជាអ្នកត្រួតពិនិត្យឯករាជ្យ, ៣).ផ្សព្វផ្សាយ និងការបង្កើនតម្លា ភាពនៃ​

របាយការណ៍លទ្ធផលត្រួតពិនិត្យ, ៤).ការល�ើកកម្ពសគុ់ណភាពសវនកម្ម​តាមរយៈការបណ្តុ​ ះបណ្តា ល​

សវនករជារបូវន្តបុគ្គល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពសរ់បស់ក្រុមហ៊ុនសវនកម្ម។

៣.២.៦. សសរស្ដម្ភទី៦៖ ការអភិវឌ្ឍបច្ចេកវិទ្យាហិរញ្ញវត្ថុក្នុងវិស័យ 

                 គណនេយ្យនិងសវនកម្ម 

	 ការបង្កើតថ្នា លបច្ចេកវ ិទ្យាព័ត៌មានសម្រាប់វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម ជាសសរស្តម្ភ​

ដែល​មិនអាចខ្វះបានក្នុងការអភិវឌ្ឍវសិយ័គណនេយ្យនិងសវនកម្ម  ក្នុងបរ ិការណ៍សេដ្ឋកចិ្ច​ឌជីថីល។ 

សកម្មភាពជាយុទ្ធសាស្រ្តមួយចំនួនត្រូវយកចិត្តទុកដាក់ និងរ�ៀបចំតាមវធិានការគោលនយោបាយ

អភិវឌ្ឍបច្ចេកវ ិទ្យាហរិញ្ញវត្ថុក្នុងវសិយ័ហរិញ្ញវត្ថុមិនមែនធនាគារ ដូចមានកណំត់ក្នុង​គោល​នយោបាយ​

អភិវឌ្ឍបច្ចេកវ ិទ្យាហរិញ្ញវត្ថុកម្ពុជា២០២៣-២០២៨។

	 ការប្រែប្រួលនិងការរកីចម្រើននៃវសិ័យគណនេយ្យ និងសវនកម្មប្រព្រឹត្តទៅស្របគ្នានឹ ង​

ការវវិត្តសេដ្ឋកិច្ច​និងតម្រូវការអាជវីកម្ម តាមដំណាកក់ាលនមីយួៗ ក្នុងនោះការប្រើប្រាសប់ច្ចេកវ ិទ្យា-​

ហរិញ្ញវត្ថុ ក៍ជាផ្នែកមួយយ៉ា ងសំខាន់ក្នុងការជួយអភិវឌ្ឍវសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្មនៅក្នុង​



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 31 ៃន៥៥

ប្រទេសកម្ពុជាផងដែរ។ ក្នុងន័យនេះ ការអភិវឌ្ឍបរ ិស្ថា នគោលនយោបាយអណំោយផល មានតនាទី​

យ៉ា ងសខំាន់ក្នុងការអភិវឌ្ឍបច្ចេកវ ិទ្យាហរិញ្ញវត្ថុសម្រាបវ់សិយ័គណនេយ្យនិងសវនកម្ម ដែលតម្រូវឱ្យ 

ន.គ.ស. បានដាកច់េញនូវសកម្មភាពជាយុទ្ធសាស្រ្តមួយចំនួនសម្រាប់ផែនការរយៈពេលខ្លី 

ដូចខាងក្រោម៖

-- ការអភិវឌ្ឍបរ ិស្ថា នគោលនយោបាយអំណោយផល

-- ការអភិវឌ្ឍថ្នា លឌីជីថលគ្រឹះ

-- ការជំរុញការអភិវឌ្ឍ និងនវានុវត្តន៍សកម្មភាពបច្ចេកវ ិទ្យាហរិញ្ញវត្ថុ។

	 គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្ត (Strategic objectives) នៃសសរស្តម្ភទី៦ គឺការកសាងបច្ចេកវ ិទ្យា​

គណនេយ្យ (Accounting Technology) និងសវនកម្មជាថ្នា លគ្រឹះ (Cornerstones) គាទំ្រ​

សម្រាប់ជំរុញនវានុវត្ត៍ និងការអភិវឌ្ឍ​បច្ចេកវ ិទ្យាហរិញ្ញវត្ថុ ដ�ើ ម្បីសម្រេចបាននវគោលបំណងនៃ

សេដ្ឋកិច្ចឌីជីថល។ 

	 ដ�ើម្បីសម្រេចបានគោលដៅនេះ សកម្មភាពជាយុទ្ធសាស្រ្តមួយចំនួនត្រូវបានដាក់ចេញ​

ដែលរមួមាន៖ ១). អភិវឌ្ឍបច្ចេកវ ិទ្យានិយត័កម្មដ�ើម្បីជួយ និងពង្រឹងអនុលោមភាពនិយត័កម្ម​

ឱ្យកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាព, ២). អភិវឌ្ឍ និងធ្វើទំន�ើបកម្មថ្នា លរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ​និងចីរភាព​

ឌីជីថល (Digital Financial and Sustainability Reporting Platform) ដ�ើម្បីបង្កើន​គុណភាព

របាយការណ៍ដែលស្របតាមស្តង់ដារជាតិនិងអន្តរជាតិ និងធានាអន្តរប្រតិបត្តិការជាមួយប្រពន័្ធ​

របាយការណ៍​ជាសកលដោយប្រើប្រាសវ់ដ្ដករសាស្ត្រគណនេយ្យ (Accounting Taxonomy) និង​

ភាសារ​បាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ (Extensible Business Reporting Language - XBRL), 

៣). អភិវឌ្ឍហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធទិន្ននយគណនេយ្យហរិញ្ញវត្ថុ (Accounting & Sustainable Disclosure 

Taxonomy) គាទំ្រការអភិវឌ្ឍ​បច្ចេកវ ិទ្យាគណនេយ្យ គោលការណ៍ផ្ទៀងផ្ទាត ់ដោយស្វ័យប្រវត្តិ 

និងការវភិាគហរិញ្ញវត្ថុ (Financial Benchmarking), ៤). ជំរុញ និងប្រើប្រាស់ថ្នា លឌីជថីលគ្រឹះ

សម្រាបប់ច្ចេកវ ិទ្យាហរិញ្ញវត្ថុក្នុងវសិយ័គណនេយ្យនិងសវនកម្ម, ៥). រ�ៀបច ំនិងដាកឱ់្យ​ប្រើប្រាស់​

សន្ធាន កម្មនៃកម្មវធិកំុីព្យូទរ័ (Application Programming Interfaces - APIs) និង​អន្តរប្រតិបត្តិការ​

រវាងតួអង្គពាក់ព័ន្ធ ព្រ មទាងំរ�ៀបចំយន្តការ​ល�ើការទទួលស្គា ល់ប្រព័ន្ធបច្ចេកវ ិទ្យា​គណនេយ្យដែល​

ប្រើប្រាសដ់ោយសហគ្រាស សម្រាបក់ត់ត្រានិងរ�ៀបចរំបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ (List of Approved 

Accounting Software), ៦). រ�ៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវត្តន៍​ក្របខណ្ឌ ការប្រើប្រាស់​បច្ចេកវ ិទ្យាក្នុង​

ក្រុមហ៊ុនគណនេយ្យ​និងសវនកម្ម (Digital Adoption Framework for Licensed Accounting 

& Auditing Firms) ព្រមទាងំ វ.គ.ស.ក. ៧). រ�ៀបចកំ្របខណ្ឌ ពាកព័់ន្ធនឹងការវាយតម្លៃ និងគ្របគ់្រង​



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 32 ៃន៥៥

ហានិភយ័បច្ចេកវ ិទ្យាហរិញ្ញវត្ថុក្នុងវស័ិយគណនេយ្យនិង​សវនកម្ម, និង ៨). ការជំរញុការអភិវឌ្ឍ​និង​

នវានុវត្តន៍អាជីវកម្មបច្ចេកវ ិទ្យាហរិញ្ញវត្ថុក្នុងវសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម។  

៤. យន្តការអនុវត្ត តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម ល្ៃល�ើការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ 

	 ន.គ.ស. គឺជាស្ថា ប័ននាមុំខក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តនេះ ដោយត្រូវសហការ និងសម្រប​

សម្រួលជាមួយស្ថា ប័ននានា វ ិទ្យាស្ថា នគណនេយ្យករជំនាញ និងសវនករកម្ពុជា, និយត័ករក្រោម​

ឱវាទ អ.ស.ហ., ក្រុមហ៊ុនគណនេយ្យ និងសវនកម្ម, អគ្គនាយកដ្ឋានពន ្ធដារ, ក្រសួងអប់រយុំវជន 

និងកីឡា, ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម, គ្រឹះស្ថា នអប់រ,ំ ស្ថា ប័ន និងដៃគូអភិវឌ្ឍពាក់ព័ន្ធនានា។ ន.គ.ស. 

ត្រូវរ�ៀបចំ​ផែនការសកម្មភាពការងារលម្អិតដ�ើម្បីគាទំ្រដល់ការអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តក្នុងដំណាក់កាល

នីមួយៗ (រយៈពេលខ្លី  រយៈពេលមធ្យម និងរយៈពេលវែង) ដ�ើម្បីស្នើសំុការណែនាតំម្រង់ទិសពី​

ក្រុមប្រឹក្សា អ.ស.ហ.។

	 អគ្គលេខាធិការដ្ឋាន  អ.ស.ហ. មានភារកិច្ចក្នុងការសម្របសម្រួលជាមួយ ន.គ.ស. និង

អង្គភាពពាក់ព័ន្ធផ្សេងទ�ៀតល�ើការតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃល�ើវឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្ត​

យុទ្ធសាស្រ្តនេះ ដ�ើម្បីដាកជូ់នក្រុមប្រឹក្សា អ.ស.ហ. ពិនិត្យ និងតម្រងទ់ិស។ ការតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ 

និងវាយតម្លៃត្រូវធ្វើឡ�ើងវញិឈរល�ើមូលដ្ឋានប្រ ចាឆំ្នា  ំឬពាក់កណ្តា ល អាណត្តិ ឬតាមភាពចាបំាច់

នៃការវវិត្តនៃវសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្មនៅកម្ពុជា។ ក្រុមប្រឹក្សា អ.ស.ហ. មានតួនាទីក្នុង​

ការតាមដាននិងវាយតម្លៃលទ្ធផល និងប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តនេះ ដោយយោងតាម

ច្បាប់ស្តីពីការរ�ៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃអាជ្ញា ធរសេវាហរិញ្ញវត្ថុមិនមែនធនាគារ។ 

	 ន.គ.ស.  មានតួនាទីនិងភារកិច្ចរ�ៀបចំរបាយការណ៍លទ្ធផលនៃការអនុវត្តផែនការ​

សកម្មភាពការងារប្រចាឆំ្នា  ំនិងផែនការសកម្មភាពជាយុទ្ធសាស្រ្តតាមដំណាក់កាលនីមួយៗ ដ�ើម្បី​

ស្នើសំុ​ការពិនិត្យ និងសម្រេចពីក្រុមប្រឹក្សា  អ.ស.ហ.។ 

	 លទ្ធផលដែលបានមកពីការពិនិត្យនិងវាយតម្លៃរបស់ក្រុមប្រឹក្សា អ.ស.ហ. គឺជាមូលដ្ឋាន​

ដ�ើម្បីកែសម្រួល និងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពនៃយុទ្ធសាស្រ្ត ដ�ើម្បីធានាបាននវប្រសិទ្ធភាពនិងសក្តិសិទ្ធភាព។

	 ផែនការសកម្មភាពបីឆ្នា រំកំិលនឹងត្រូវបានរ�ៀបចំដ�ើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាពនិងសក្តិសិទ្ធភាព នៃ​

ការអនុវត្ត ការតាមដាន ការត្រួតពិនិត្យ និងការវាយតម្លៃ។ 



យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យគណនេយ្យនិងសវនកម្ម នៅកម្ពុជា ២០២៥-២០៣៥ ទំព័រ 33 ៃន៥៥

៥. សេចក្តីសន្និដ្ឋាន 

	 ជារមួ ដ�ើម្បីគាទំ្រដលក់ាររកីចម្រើននៃសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា និងដ�ើម្បីអាចសម្របខ្លួនទៅនឹងការវវិត្ត​

ឥតឈប់ឈរនៃសេដ្ឋកិច្ចសកល និយត័ករគណនេយ្យនិងសវនកម្មនៃអាជ្ញា ធរសេវាហរិញ្ញវត្ថុ​

មិនមែនធនាគារ ពិនិត្យឃ�ើញថា ការដាកឱ់្យអនុវត្ត "យុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍វិស័យ​គណនេយ្យនិង​
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កំណ�ើន កា រងារ សមធម ៌ប្រសិទ្ធភាព និងចីរភាព សដំៅកសាងមូលដ្ឋានគ្រឹះឆ្ពោះទ  ៅសម្រេចបាននវ​
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ប្រកប​ដោយមនសិការវ ិជ្ជា ជីវៈ និងក្នុងស្មា រតីទទួលខុសត្រូវខ្ពស់។
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